
誰でも

×

いつでもどこでもテレワーク

離島や中山間地域に住んでい
ても、通信環境さえ整ってい
れば、いつでもどこでも仕事
ができる

こども・若い世代

×

テレワーク就職

子育て世代・

介護者・年配の方

×

すきま時間テレワーク

都市部の会社員

・フリーランス

×

テレワーク移住

萩・テレワークライフビジョン
萩での新しい働き方 ～テレワークで実現する幸せな暮らし～

萩市は、萩で、誰もが働きたいよ
うに働ける「テレワークライフ」
を実現するためのテレワーク環境
整備、講座、マッチング等を実施
します。

子育て世代・介護者・年配の方
×

すきま時間テレワーク

自分の好きな時間に、好きなだけ、
効率よくテレワークで仕事をする

こども・若い世代
×

テレワーク就職

こどもの頃から、将来萩で暮らしながら、テレ
ワークで都市部企業の仕事ができることを知って
もらい、萩に定着してテレワークで仕事をする（サ

テライトオフィス進出企業等への就職も含む）

都市部の会社員・フリーランス
×

テレワーク移住

ライフステージに合わせて、都市部企業に所属し
たまま萩で暮らしながらテレワークで仕事をする



萩・テレワークライフビジョンの理想プロセス

～萩で豊かに暮らし、テレワークで仕事する～

STEP1

STEP2
STEP3

・IT人材の育成を行う
・サテライトオフィス進出
企業がテレワーク採用を行う

・都市部企業の仕事を
テレワークで従事する

・都市部企業のサテライト
オフィスを誘致し仕事を
創出する

・地域企業でのテレワーク環境
整備が完了しテレワーク採用
に成功

・テレワークで働きたい人
誰もが働くことができる

・テレワークで働きたい人が
働ける環境を整備する

・誰もがテレワークという
働き方の選択肢をもてる

STEP4

萩市における今後の重点施策
（萩市が目指す理想）
〇テレワークでのＵＪＩターン移住希望者等と企業をつな
ぎ、会社に勤めたまま移住する「転職なき移住」の促進

〇就職を契機とした人口流出を抑制し、萩に居ながら都市
部企業に就職する「転出なき就職」を推進

今までの取り組み これからの取り組み


