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第 1 章 指定等手続きの概要 

 

〇萩市の指定地域密着型（介護予防）サービス事業者、指定居宅介護支援事業者および指定介護予 

防支援事業者（以下、「萩市指定地域密着型サービス事業者等」という。）となるためには、市の  

指定を受けなければなりません。 

〇萩市指定地域密着型サービス事業者等は、市による指導監督を受けることになり、不正の手段に  

より指定を受けた場合、指定は取り消され、支払いを受けた介護給付費を返還していただくこと 

がありますのでご注意ください。 

 

 

１．指定事務担当窓口 

 

指定申請書の提出、指定後の各種届出等の窓口は以下のとおりです。 

来庁される場合は、事前に電話連絡をお願いします。 

担当窓口 所在地 連絡先 

萩市福祉部 

福祉政策課 

指導監査室 

〒758－8555 

萩市大字江向 510 番地 

萩市総合福祉センター 

TEL ０８３８－２５－３１７５ 

FAX ０８３８－２５－３２３２ 

E-mail sidoukansa@city.hagi.lg.jp(受信専用) 

 

 

２．指定の概要 

 

萩市指定地域密着型サービス事業者等の指定は、事業所ごと、サービスの種類ごとに行います。 

ただし、同じサービスの種類の指定地域密着型サービスと指定地域密着型介護予防サービスを同 

じ事業所で行う場合のみ、一つの申請で行うことが可能です。 

本市の被保険者が他市町村の地域密着型サービス事業所を利用する場合には、当該地域密着型 

サービス事業所が所在する他市町村の同意に基づき、本市による指定が必要となります。 

この場合、地域密着型サービスの創設の趣旨を鑑み、原則として、本市は指定をしないことと 

しています。ただし、必要に応じて当該他市町村と協議し、検討する場合があります。 

 

 

３．指定要件（指定基準）の確認について 

 

〇指定を受けるためには、指定基準を満たさなければなりません。 

※欠格事項に該当する場合には、指定を受けることができません。 

  1. 介護保険法第 78 条の 2 第 4 項の各号に該当する者 

  2. 介護保険法第 115 条の 12 第 2 項の各号に該当する者 

  3. 介護保険法第 79 条第 2 項の各号に該当する者 

  ４. 介護保険法第 115 条の２2 第 2 項の各号に該当する者 

５. 暴力団、暴力団員に該当する者 ＜萩市の独自基準＞ 

法人格 指定申請をするには、法人であることが必要です。 

登記事項証明書 
「事業目的」に申請するサービスが記載された登記事項証明書（最新の情

報が記載されているもの） 
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〇基本法令等 

 介護保険法、介護保険法施行令、介護保険法施行規則等 

 

〇人員、設備及び運営に関する基準 

サービス種類 基準条例・規則 

地域密着型 

サービス 

〇萩市指定地域密着型サービスの事業の人員、設備及び運営に関する基準

等を定める条例（平成 25 年 3 月 28 日条例第 3 号） 

〇萩市指定地域密着型サービスの事業の人員、設備及び運営に関する基準

を定める条例規則（平成 25 年 3 月 29 日規則第 4 号） 

地域密着型介護 

予防サービス 

 

〇萩市指定地域密着型介護予防サービスの事業の人員、設備及び運営並び

に指定地域密着型介護予防サービスに係る介護予防のための効果的な支

援の方法に関する基準等を定める条例（平成 25 年 3 月 28 日条例第 4

号） 

〇萩市指定地域密着型介護予防サービスの事業の人員、設備及び運営並び

に指定地域密着型介護予防サービスに係る介護予防のための効果的な支

援の方法に関する基準等を定める条例施行規則（平成 25 年 3 月 29 日

規則第 5 号） 

居宅介護支援 
〇萩市指定居宅介護支援等の事業の人員及び運営に関する基準等を定める

条例（平成 30 年 3 月 26 日萩市条例第５号） 

介護予防支援 

〇萩市指定介護予防支援の事業の人員及び運営並びに指定介護予防支援に

係る介護予防のための効果的な支援の方法に関する基準等を定める条例

の一部を改正する条例（平成２６年１２月 2０日萩市条例第２７号） 

 

○萩市では独自の基準を定めています。 

＜萩市の独自基準＞  ・文書の保存年限 ５年 

・暴力団、暴力団員の排除 

 

〇指定基準関連資料は下記のホームページ等で閲覧、入手することができます。不明な点は問い

合わせてください。 

ホームページ アドレス 

厚生労働省  http://www.mhlw.go.jp/ 

WAM NET  

(福祉・保健・医療の総合情報サイト) 
http://www.wam.go.jp/ 

山口県介護保険情報総合ガイド 

かいごへるぷやまぐち 
http://www.kaigo.pref.yamaguchi.lg.jp/ 

萩市 http://www.city.hagi.lg.jp/ 
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４．指定の流れ 

 

事前相談 

・事前相談を必須とします。ご来庁時には、事前にご連絡ください。 

 【受付：萩市福祉部高齢者支援課介護保険係（0838）25-3368】 

・法令等で基準等を確認してください。 

・位置図、平面図、参考となる資料を持参してください。 

・整備等に係る補助金を受ける予定があれば、お知らせください。 

・地域密着型サービス事業所については、整備承認申請の手続きが必要とな

ります。事前相談の際にご案内します。 

指

定

月

の

前 

々

月 

申請 

提出期限 指定を受けたい月の前々月の末日 

※末日が閉庁日（土・日・祝日）の場合、その前の開庁日 

（例）４月１日指定の場合、２月末日が提出期限 

提出部数 １部  

※申請者控えとして、提出書類一式の写しを保管してください。 

提出先 萩市福祉部 福祉政策課 指導監査室 

・この時点で、事業所に従事する予定従業者が確定している必要があります。 

指

定

月

の

前

月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受理 

・修正や追加で書類を提出していただくことがあります。 

・余裕を持ったスケジュールで申請してください。 

・書類の内容に不備がある場合や、修正・追加書類の提出が遅れ、審査に支障

を来す場合には、指定できないこともあります。 

審査 

 

・書類及び現地確認（書類審査後、現地確認を行います。） 

○日程 改めて連絡の上、調整します。 

○出席者 管理者、「従業者の勤務形態一覧表」に記載のある常勤

従業者 

○説明者 聞き取り調査には、事業所の概要や関係書類の説明が可

能な管理者等、責任者の臨席のみで結構です。 

○準備書類  雇用契約書（事業所の全従業者（非常勤を含む）の

雇用契約書、辞令文書等） 

 就業規則 

 従業者の勤務実績に関するもの 

（勤務表、出勤簿、業務日誌） 

 守秘義務等に関する誓約書 

 重要事項説明書 

 サービス提供に係る利用契約書 

 個人情報の使用に関する同意文書 

 個別サービス計画、利用者別サービス提供記録、 

ケアプラン、居宅介護支援経過記録 

 資格を証明する書類 

 領収証 

 事故発生記録、対応記録、事故発生時の対応要領 

 損害賠償保険契約書 

 苦情関係記録 

 法令で規定される体制等が整備されていることが

確認できる書類 
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  〇その他 新規事業所の開設に伴い、同一法人内の他事業所との間

で人員の異動があった場合、前事業所における後任者等

の配置、勤務形態についても確認させていただくことが

あります。（勤務形態一覧表の提出など） 

 

通知 
介護保険事業所番号を記載した指定通知を送付します。 

※指定通知書は原則、再発行しませんので、取扱いにはご注意ください。 

指

定

月 
事業開始 

・指定日は月の初日（１日）となります。 

・指定後、市では山口県知事への届出、公示、萩市の介護保険パンフレットへ

の掲載を行います。 

 

〇地域密着型サービスの指定は、萩市地域密着型サービス運営委員会の承認を必要とし、審査の上 

指定を行います。新規事業を予定されている場合には、早めにご連絡をお願いします。 

※萩市地域密着型サービス運営委員会：萩市の地域密着型サービスの指定、その他の事業の円滑

な運営を図るために市長が意見を求める機関で、医療・保健・福祉の関係者等から構成されます。

年 2 回開催をしています。 
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第２章 指定申請書類の作成方法 
 
１．指定申請に必要な書類と提出について 

 書  類  

〇提出 1 部 

メールでの提出も可。 

〇申請者控えとして、提

出書類一式の写しを保

管してください。 

〇任意様式は A4 で作成

してください。 

1 
指定申請書（別紙様式第２号（１）） 

指定更新申請書（別紙様式第２号（２）） 

2 付表 指定に係る記載事項 ※サービス種類により

様式が異なります。 3 別添 添付書類・チェックリスト 

4 添付書類（「別添 添付書類・チェックリスト」の一覧のとおり） 

5 介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙 3-2） 

6 
介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（サービス種類により

様式が異なります。） 

 

２．添付すべき書類と作成についての留意事項 

 

添付すべき書類 

定
期
巡
回
・ 

随
時
対
応
型 

訪
問
介
護
看
護 

地
域
密
着
型 

通
所
介
護 

(

介
護
予
防) 

認
知
症
対
応
型 

通
所
介
護 

(

介
護
予
防) 

小
規
模
多
機
能
型 

居
宅
介
護 

(

介
護
予
防) 

認
知
症
対
応
型 

共
同
生
活
介
護 

地
域
密
着
型
介
護 

老
人
福
祉
施
設 

入
所
者
生
活
介
護 

居
宅
介
護
支
援 

介
護
予
防
支
援 

1 登記事項証明又は条例等 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

2 
特別養護老人ホームの認

可証等の写し 
     〇   

3 
従業者の勤務の体制及び

勤務形態一覧表 <標準様式 1> 
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

4 管理者の経歴 <標準様式 2>    〇 〇 〇  〇 〇 

5 平面図 <標準様式３> 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

6 設備等一覧表 <標準様式 4>  〇 〇 〇 〇 〇 〇   

7 
本体施設の概要、本体施設との

の移動経路、方法及び移動時間
     〇   

8 併設する施設の概要      〇   

9 運営規程 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

10 
利用者からの苦情を処理するために

講ずる措置の概要 <標準様式５> 
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

11 
協力医療機関(協力歯科

医療機関)との契約の内容  
   〇 〇 〇   

12 
介護老人福祉施設・介護老人保健施設・  

病院等との連絡体制及び支援の体制の概要  
   〇 〇    

13 
関係市町村並びに他の保健医療・福祉 

サービスの提供主体との連携の内容 
      〇 〇 

14 誓約書 <標準様式 6> 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

15 
介護支援専門員の氏名及び

その登録番号 <標準様式 7> 
   〇 〇 〇 〇 〇 
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〇添付書類作成についての留意事項 

 書類区分 様式番号 書類提出・作成上の留意事項 

1 登記事項証明書  申請するサービスが記載されているもの 

（最新の情報が記載されているもの） 

2 特別養護老人ホームの認

可証等の写し 

  

3 従業者の勤務の体制及び

勤務形態一覧表 

標準様式 1 ・サービス毎に様式が異なります。記載方

法に注意して作成してください。 

・兼務従業者については、それぞれの勤務

時間を明確にしてください。 

・指定基準上、資格要件が定められている

従業者は、資格証の写しを添付してくだ

さい。 

※任意様式での提出も可能ですが、参考様

式に記載の内容が確認できるものが必要

となります。 

4 管理者の経歴 標準様式 2 ・指定基準上、義務付けられている研修の

修了証の写しを添付してください。 

・居宅介護支援及び介護予防支援について

は、標準様式によらず、主任介護支援専

門員研修修了証を添付してください。 

5 平面図 標準様式 3 ・各部屋の用途及び面積を明示してくださ

い。 

・建築確認済証及び防火対象物使用開始届

出書等の写しを添付してください。 

6 設備等一覧表 標準様式 4 ・標準様式 4 の備考を参照の上、作成して

ください。 

・「設備の種類」欄は、消防法その他非常

災害に関して必要な設備等の設置状況に

ついて記載してください。 

7 本体施設の概要、本体施

設との間の移動経路、方

法及び移動時間 

任意 パンフレット等を作成されていれば、提出

してください。 

8 併設する施設の概要 任意 

9 運営規程 任意 指定基準上、必要記載事項を定められてい

ます。作成の際はご留意ください。 
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書類区分 様式番号 書類提出・作成上の留意事項 

10 利用者からの苦情を処理 

するために講ずる措置の概要 

標準様式 5 

 

重要事項説明書等の記載内容と一致させて 

ください。 

11 協力医療機関（協力歯科

医療機関）との契約の内

容 

任意 

 

 

協力医療機関等との契約書の写し 

 

12 介護老人福祉施設・介護

老人保健施設・病院等と

の連携体制及び支援の体

制の概要 

 

任意 下記事項について、具体的に記載してくだ

さい。 

①利用者に対するサービス提供確保のため 

の連携・支援体制 

②夜間における緊急時の対応等のための 

連携・支援体制 

③その他参考事項 

13 関係市町村並びに他の保

健医療・福祉サービスの

提供主体との連携の内容 

任意 下記の事項について具体的に記載してくだ

さい。 

①関係市町との連携内容 

 ・サービス提供前の受給資格の確認等 

 ・居宅サービス計画の作成等 

 ・利用者に関する通知 

 ・事故発生時の対応等 

②他の保健医療・福祉サービス提供主体と

の連携内容 

 ・サービス提供困難時の対応 

 ・指定居宅サービス事業者との連携 

 ・介護保険施設との連携 

 ・医療機関等との連携 

 ・事故発生時の対応等 

③その他参考事項 

14 誓約書 標準様式 6 

 

代表者及び事業所の管理者に変更があった

場合は、その都度提出が必要です。 

15 介護支援専門員の氏名及

びその登録番号 

標準様式 7 ・介護支援専門員の氏名と番号を記載して

ください。 

・介護支援専門員証（期限切れでない  

もの）の写しを添付してください。 
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3．介護給付費算定に係る体制等に関する届出について 

萩市指定地域密着型サービス事業者等が、介護報酬に係る加算等を算定する場合には、それぞ

れの要件を確認した上で、届出が必要です。（届け出が必要なものについて掲載しています。） 

〇提出書類：介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙 3-2） 

      介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（地域密着型サービス：別紙 1-3） 

              〃         （居宅介護支援：別紙１-１） 

              〃         （介護予防支援：別紙１-２） 

      ※サービスごとに別葉で作成してください。 

      ※令和 6 年 4～５月算定分は、別紙１-３、別紙１-１、別紙 1-2 

       令和６年 6 月以降算定分は、別紙１-３-２、別紙１-１-２、別紙 1-2-2 

を使用してください。 

〇添付書類は、以下のとおりです。介護給付費算定に係る体制等状況一覧表の項目ごとに記載し 

ています。 

（１）定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

体制等 添付書類 様式 

LIFE への登録 - - 

特別地域加算 - - 

中山間地域等における小規

模事業所加算（地域に関す

る状況） 

- 

 

- 

中山間等における小規模事業

所加算（規模に関する状況） 
- 

- 

緊急時訪問看護加算 ①緊急時（介護予防）訪問看護加算・緊急時対応加算・

特別管理体制・ターミナルケア体制に係る届出書 

②従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

（24 時間常時対応できる体制が分かるように記載） 

別紙１６ 

 

標準様式 1-7 

 

特別管理体制 ①緊急時（介護予防）訪問看護加算・緊急時対応加算・

特別管理体制・ターミナルケア体制に係る届出書 

②従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

別紙１６ 

 

標準様式 1-7 

ターミナルケア体制 ①緊急時（介護予防）訪問看護加算・緊急時対応加算・

特別管理体制・ターミナルケア体制に係る届出書 

別紙１６ 

総合マネジメント体制強化加算 ①総合マネジメント体制加算に係る届出書 別紙４２ 

認知症専門ケア加算 ①認知症専門ケア加算に係る届出書 

②研修修了証の写し 

③認知症ケアに関する留事項の伝達又は技術的指導に係 

る会議を定期的に開催していることがわかる記録 

④（認知症専門ケア加算Ⅱを算定する場合） 

 職員ごとの認知症ケアに関する研修計画及び研修の 

実施状況 

別紙１２ 

 

口腔連携強化加算 ①口腔連携強化加算に係る届出書 別紙１１ 
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体制等 添付書類 様式 

サービス提供体制強化加算 ①サービス提供体制強化加算に関する届出書 別紙 1４ 

介護職員等処遇改善加算 「４．介護職員等処遇改善加算について（１７ページ）」をご確認ください。 

 

（２）地域密着型通所介護 

体制等 添付書類 様式 

LIFE への登録 - - 

職員の欠員による減算の状

況 

①従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

◆人員欠如となる場合はご連絡ください。 

標準様式 1-9 

高齢者虐待防止措置実施の有無 - - 

業務継続計画策定の有無 - - 

感染症又は災害の発生を理

由とする利用者数の減少が

一定以上生じている場合の

対応 

①感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の介護

報酬による評価届出様式 

②利用延人員数計算シート 

感染症等による

届出 

時間延長サービス体制 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

②延長時間を明記した運営規程 

標準様式 1-9 

共生型サービスの提供 

（生活介護事業所） 

  

共生型サービスの提供 

（自立訓練事業所） 
 

 

共生型サービスの提供 

（児童発達支援事業所） 
 

 

共生型サービス事業所 

（放課後等デイ事業所） 
 

 

生活相談員配置等加算 ①生活相談員配置等加算に係る届出書 別紙２１ 

入浴介助加算 
①平面図 

②研修を実施することがわかる資料等 

標準様式 3 

中重度者ケア体制加算 ①中重度ケア体制加算に係る届出書 

②利用者の割合に関する計算書（中重度ケア体制加算） 

③従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

④看護職員の資格証の写し 

別紙２２ 

別紙２２-２ 

標準様式 1-9 

 

生活機能向上連携加算 ①連携していることが分かるもの（契約書等の写し） 

②理学療法士等の資格証の写し 

- 

個別機能訓練加算 ①従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

 ※機能訓練指導員の配置状況が分かるように記載してくだ

さい。 

②機能訓練指導員の資格証の写し 

標準様式 1-9 

ＡＤＬ維持等〔申出〕加算

の有無 

- 

 
- 

 

 

※指定生活介護事業所、指定自立訓練事業所、 

児童発達支援事業所、放課後等デイ事業所において、 

共生型地域密着型サービスの事業を行う事業所が対象。 
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体制等 添付書類 様式 

認知症加算 ①認知症加算に係る届出書 

②利用者の割合に関する計算書（認知症加算） 

③従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

④認知症介護実践者研修等を修了したことを証する書類

の写し 

別紙２３ 

別紙２３-２ 

標準様式 1-9 

若年性認知症利用者受入加

算 
- - 

栄養アセスメント・栄養改

善体制 

①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

 ※管理栄養士の配置状況が分かるように記載してください。

また、外部との連携により管理栄養士の配置をする場合に

は、連携の内容が分かるものを添付すること。 

②管理栄養士の資格証の写し 

標準様式 1-9 

口腔機能向上加算 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

②言語聴覚士、歯科衛生士、看護職員の資格証の写し 

標準様式 1-9 

科学的介護推進体制加算 - - 

サービス提供体制強化加算 ①サービス提供体制強化加算に関する届出書 別紙１４-３ 

介護職員等処遇改善加算 「４．介護職員等処遇改善加算について（１７ページ）」をご確認ください。 

 

 

（３）認知症対応型通所介護・介護予防認知症対応型通所介護 

体制等 添付書類 様式 

LIFE への登録 - - 

職員の欠員による減算の状

況 

①従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

◆人員欠如となる場合はご連絡ください。 

標準様式 1-2 

高齢者虐待防止措置実施の

有無 
- - 

業務継続計画策定の有無 - - 

感染症又は災害の発生を理

由とする利用者数の減少が

一定以上生じている場合の

対応 

①感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の介護

報酬による評価届出様式 

②利用延人員数計算シート 

感染症等による

届出書 

時間延長サービス体制 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

②延長時間を明記した運営規程 

標準様式 1-2 

入浴介助加算 
①平面図 

②研修を実施することがわかる資料等 

標準様式 3 

生活機能向上連携加算 ①連携していることが分かるもの（契約書等の写し） 

②理学療法士等の資格証の写し 

 

- 
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体制等 添付書類 様式 

個別機能訓練加算 ①従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

 ※機能訓練指導員の配置状況が分かるように記載してくだ

さい。 

②機能訓練指導員の資格証の写し 

標準様式 1-2 

 

ＡＤＬ維持等加算〔申出〕

の有無 
- 

- 

若年性認知症利用者受入加算 - - 

栄養アセスメント・栄養改

善体制 

①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

 ※管理栄養士の配置状況が分かるように記載してくださ

い。また、外部との連携により管理栄養士の配置をする

場合には、連携の内容が分かるものを添付すること。 

②管理栄養士の資格証の写し 

標準様式 1-2 

 

口腔機能向上加算 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

②言語聴覚士、歯科衛生士、看護職員の資格証の写し 

標準様式 1-2 

 

科学的介護推進体制加算 - - 

サービス提供体制強化加算 ①サービス提供体制強化加算に関する届出書 別紙 1４-3 

介護職員等処遇改善加算 「４．介護職員等処遇改善加算について（１７ページ）」をご確認ください。 

 

 

（４）小規模多機能型居宅介護・介護予防小規模多機能型居宅介護 

体制等 添付書類 様式 

LIFE への登録 -  

職員の欠員による減算の状

況 

①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

◆人員欠如となる場合はご連絡ください。 

標準様式 1-3 

高齢者虐待防止措置実施の

有無 
- - 

業務継続計画策定の有無 - - 

特別地域加算 - - 

中山間地域等における小規

模事業所加算（地域に関す

る状況） 

- - 

認知症加算 （認知症加算Ⅰを算定する場合） 

①認知症加算に係る届出書 

②従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

③認知症介護に係る専門的な研修の修了証の写し 

（認知症加算Ⅱを算定する場合） 

④上記に加えて、認知症ケアに関する研修計画 

 

別紙４４ 

若年性認知症利用者受入加

算 
- - 
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体制等 添付書類 様式 

看護職員配置加算 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

②看護職員等の資格証の写し 

標準様式 1-3 

看取り連携体制加算 ①看取り連携体制加算に係る届出書（小規模多機能型居

宅介護事業所） 

②従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

 ※24 時間連絡できる看護師の配置が分かるように記載して

ください。 

③看護師の資格証の写し 

④看取り期における対応方針 

別紙１３ 

 

標準様式 1-3 

訪問体制強化加算 ①訪問体制強化加算に係る届出書 

②従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

 ※訪問サービスを担当する常勤の従業者の配置状況が

分かるように記載してください。 

別紙４５ 

標準様式 1-3 

総合マネジメント体制強化

加算 

①総合マネジメント体制加算に係る届書 
別紙４２ 

科学的介護推進体制加算 - - 

生産性向上推進体制加算 ①生産性向上推進体制加算に係る届出書 別紙２８ 

サービス提供体制強化加算 ①サービス提供体制強化加算に関する届出書 別紙１４-５ 

介護職員等処遇改善加算 「４．介護職員等処遇改善加算について（１７ページ）」をご確認ください。 

 

 

（５）認知症対応型共同生活介護・介護予防認知症対応型共同生活介護 

体制等 添付書類 様式 

LIFE への登録 - - 

夜間勤務条件基準 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

◆減算型となる場合にはご連絡ください。 

標準様式 1-4 

 

職員の欠員による減算の状

況 

①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

◆人員欠如となる場合はご連絡ください。 

標準様式 1-4 

 

身体拘束廃止取組の有無 ◆減算型となる場合にはご連絡ください。 - 

高齢者虐待防止措置実施の

有無 
- - 

業務継続計画策定の有無 - - 

3 ユニットの事業所が夜勤

職員を 2 人以上とする場合 

①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 標準様式 1-4 

 

夜間支援体制加算 ①夜間支援体制加算に係る届出書（（介護予防）認知症

対応型共同生活介護事業所） 

②従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

別紙４６ 

 

標準様式 1-4 

若年性認知症利用者受入加算 - - 

看護職員配置加算(Ⅰ) 

を算定していること。 
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体制等 添付書類 様式 

利用者の入院期間中の体制 - - 

看取り介護加算 ①看取り介護加算に係る届出書（認知症対応型共同生活

介護事業所） 

②看取りに関する指針の写し 

別紙４７ 

医療連携体制加算Ⅰ （医療連携体制加算Ⅰイ、Ⅰロ、Ⅰハを算定する場合） 

①医療連携体制加算（Ⅰ）に係る届出書（認知症対応型

共同生活介護事業所） 

②従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

③看護師等の資格証の写し 

④病院・訪問看護ステーション等との連携により看護師

を確保している場合は、契約書の写し 

⑤重度化した場合における対応に係る指針 

(医療連携体制加算Ⅱを算定する場合) 

⑥医療連携体制加算（Ⅱ）に係る届出書（認知症対応型

共同生活介護事業所） 

⑦算定日が属する月の前３月間において、別紙４８-２

に記載された状態に該当する入居者が 1 人以上いるこ

とが分かる書類 

 

別紙４８ 

 

標準様式 1-4 

 

 

 

 

 

別紙４８-２ 

医療連携体制加算Ⅱ 

認知症専門ケア加算 （認知症専門ケア加算Ⅰを算定する場合） 

①認知症専門ケア加算に係る届出書 

②従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

③研修の修了証の写し 

④認知症ケアに関する留事項の伝達又は技術的指導に係 

る会議を定期的に開催していることがわかる記録 

（認知症専門ケア加算Ⅱを算定する場合） 

⑤上記に加えて、職員ごとの認知症ケアに関する研修計

画及び研修の実施状況 

 

別紙１２-２ 

標準様式 1-4 

 

認知症チームケア推進加算 ①認知症チームケア推進加算に係る届出書 別紙４０ 

科学的介護推進体制加算 - - 

高齢者施設等感染対策向上

加算Ⅰ 

①高齢者施設等感染対策向上加算に係る届出書 

 

別紙３５ 

高齢者施設等感染対策向上

加算Ⅱ 

サービス提供体制強化加算 ①サービス提供体制強化加算に関する届出書 別紙 1４-6 

介護職員等処遇改善加算 「４．介護職員等処遇改善加算について（１７ページ）」をご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

医療連携加算を 
算定していること。 
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（６）地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 

体制等 添付書類 様式 

LIFE への登録 -  

夜間勤務条件基準 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

◆基準を満たさない場合はご連絡ください。 

標準様式 1-6 

職員の欠員による減算の状

況 

①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

◆人員欠如となる場合はご連絡ください。 

標準様式 1-6 

ユニットケア体制 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 標準様式 1-6 

身体拘束廃止取組の有無 ◆基準を満たさない場合にはご連絡ください。 - 

安全管理体制 ◆基準を満たさない場合にはご連絡ください。 - 

高齢者虐待防止措置実施の

有無 
- - 

業務継続計画策定の有無 - - 

栄養ケア・マネジメントの

実施の有無 
- - 

日常生活継続支援加算 ①日常生活継続支援加算に関する届出書 別紙３７ 

テクノロジーの導入 

(日常生活継続支援加算関係) 

①テクノロジーの導入による日常生活継続支援加算に関

する届出書 

別紙３７-2 

看護体制加算Ⅰ ①看護体制加算に係る届出書 

②従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

 ※加算Ⅱを算定する場合、24 時間連絡できる看護職員の配

置が分かるように記載してください。 

③看護職員の資格証の写し 

別紙２５-２ 

標準様式 1-6 

看護体制加算Ⅱ 

夜勤職員配置加算 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 標準様式 1-6 

テクノロジーの導入 

（夜間職員配置加算関係） 

①テクノロジーの導入による夜勤職員配置加算に係る届 

出書 

②委員会での検討の記録 

別紙 2７ 

準ユニットケア体制 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 標準様式 1-6 

生活機能向上連携加算 ①連携していることが分かるもの（契約書等の写し） 

②理学療法士等の資格証の写し 

 

個別機能訓練加算 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

 ※機能訓練指導員の配置状況が分かるように記載してくだ

さい。 

②機能訓練指導員の資格証の写し 

標準様式 1-6 

ＡＤＬ維持等加算〔申出〕

の有無 
- - 

若年性認知症利用者受入加

算 
- 

- 

常勤専従医師配置 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

②医師の資格証の写し 

標準様式 1-6 

認知症行動・心理症状緊急対応加算を算定している場合は、算定

しない。 
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体制等 添付書類 様式 

精神科医師定期的療養指導 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

②医師の資格証の写し（精神科を担当する医師の専門性

を担保する証明書や経歴書を含む） 

標準様式 1-6 

障害者生活支援体制 
①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

②障害者生活支援員の要件が確認できるもの 
標準様式 1-6 

栄養マネジメント強化体制 ①栄養マネジメント体制に関する届出書 

②従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

③管理栄養士の資格証の写し 

別紙３８ 

標準様式 1-6 

療養食加算 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

②管理栄養士又は栄養士の資格証の写し 

標準様式 1-6 

配置医師緊急時対応加算 ①配置医師緊急時対応加算に係る届出書 別紙３９ 

看取り介護体制 ①看取り介護体制に係る届出書 

②従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

 ※看護職員の配置が分かるように記載してください。 

③看取りに関する指針 

別紙３４ 

標準様式 1-6 

在宅・入所相互利用体制 - - 

小規模拠点集合体制 - - 

認知症専門ケア加算 （認知症専門ケア加算Ⅰを算定する場合） 

①認知症専門ケア加算に係る届出書 

②従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 

③研修の修了証の写し 

④認知症ケアに関する留事項の伝達又は技術的指導に係 

る会議を定期的に開催していることがわかる記録 

（認知症専門ケア加算Ⅱを算定する場合） 

⑤上記に加えて、職員ごとの認知症ケアに関する研修計

画及び研修の実施状況 

 

別紙１２－２ 

標準様式 1-6 

認知症チームケア推進加算 ①認知症チームケア推進加算に係る届出書 別紙４０ 

褥瘡マネジメント加算 ①褥瘡マネジメントに関する届出書 別紙４１ 

排せつ支援加算 - - 

自立支援促進加算 - - 

科学的介護推進体制加算 - - 

安全対策体制 ①事故発生防止のための指針 

②事故発生防止に係る担当者が分かるもの 

③事故発生防止に係る担当者が安全対策に係る外部研修

を受けたことが分かるもの 

- 

高齢者施設等感染対策向上

加算 

①高齢者施設等感染対策向上加算に係る届出書 

 

別紙３５ 

サービス提供体制強化加算 ①サービス提供体制強化加算に関する届出書 別紙 1４-4 

介護職員等処遇改善加算 「４．介護職員等処遇改善加算について（１７ページ）」をご確認ください。 
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（７）居宅介護支援 

体制等 添付書類 様式 

LIFE への登録 - - 

ケプランデータ連携システ

ムの活用及び事務職員の配

置の体制 

①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 標準様式 1-11 

特別地域加算 - - 

中山間地域等における小規

模事業所加算（地域に関す

る状況） 

- - 

中山間等における小規模事

業所加算（規模に関する状

況） 

- - 

特定事業所集中減算 - - 

特定事業所加算 （加算Ⅰ・Ⅱ・Ⅲを算定する場合） 

①特定事業所加算(Ⅰ)～(Ⅲ)・特定事業所医療介護連携加

算・ターミナルケアマネジメント加算に係る届出書 

（加算Ａを算定する場合]） 

①特定事業所加算Ａに係る届出書 

別紙３６ 

 

 

別紙３６-２ 

特定事業所医療介護連携加

算 

①特定事業所加算(Ⅰ)～(Ⅲ)・特定事業所医療介護連携加

算・ターミナルケアマネジメント加算に係る届出書 

 

別紙３６ 

 

ターミナルケアマネジメン

ト加算 

 

 

 

（７）介護予防支援 

体制等 添付書類 様式 

特別地域加算 - - 

中山間地域等における小規

模事業所加算（地域に関す

る状況） 

- - 

中山間等における小規模事

業所加算（規模に関する状

況） 

- - 
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４. 介護職員等処遇改善加算について 

 

〇介護職員等の処遇改善を図るために創設された加算です。現行（R６年 4 月時点）の介護職員

処遇改善加算・介護職員等特定処遇改善加算・介護職員等ベースアップ等支援加算は、令和６年

６月から「介護職員等処遇改善加算」に一本化されます。 

 

◆事務手続きについて 

（１）介護職員等の賃金改善に関する計画の策定 

  

 （２）事業所の職員に対する周知 

 

 （３）介護給付費算定体制、介護職員等処遇改善加算計画書の提出 

   ①加算の届出 

    提出期限：算定開始月の前月15日まで 

    提出書類：介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙3-2） 

     ※加算算定2年度目以降については、届出内容（加算区分等）に変更がある場合に届出

書の提出が必要。 

    

②介護職員等処遇改善加算計画書の提出 

    提出期限：算定開始月の前々月末日まで 

    提出書類：別紙様式2（同一法人内の事業所数が10以下の介護サービス事業者等につ 

いては、別紙様式６で提出することができます。） 

     ※法人単位で作成する場合には、事業所が関係するすべての指定権者に対して、同じ

書類を提出してください。該当する部分だけを抜粋しないでください。 

   

 （４）介護職員等処遇改善加算の受領及び賃金改善の実施 

    介護職員等処遇改善加算について、利用者及び保険者に請求して受領し、当該加算を上

回る額の賃金改善を行ってください。 

        ↓ 

 （５）実績報告書の提出 

    提出期限：各事業年度における最終の加算の支払いがあった月の翌々月（7月）の末日 

    提出書類：別紙様式３  

※実績報告書の提出がない場合、加算要件を満たしていないとして不正請求となり全 

額返還となる場合があります。 

 

◆加算の種類及び算定要件等その他詳細については、介護職員等処遇改善加算等に関する基本的

考え方並びに事務処理手順及び様式例の提示について（令和5年3月15日付老発0315第2号

厚生労働省老健局長通知）をご確認ください。 
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５. 業務管理体制の整備及び届出について 

 

○介護サービス事業者（法人）には、法令遵守等の業務管理体制の整備・届出が義務付けられて

います。 

 

 

（１）業務管理体制整備の内容 

指定又は許可を受けている事業所等の数（みなし事業所、総合事業における介護予防・生 

活支援サービス事業は除く。）により、整備すべき内容が異なります。 

 

     業務執行の状況の 

監査 

 

   法令遵守規程の 

整備 

 法令遵守規程の 

整備 

 

 法令遵守責任者の 

選任 

 法令遵守責任者の 

選任 

 法令遵守責任者の 

選任 

 

 ２０未満  ２０以上１００未満  １００以上  

 

※「法令遵守責任者」とは、法令を遵守するための体制の確保に係る責任者です。 

 ・介護サービス事業者（法人）で１名を選任してください。 

 ・何らかの資格等を要するものではありません。 

 ・法人の代表者自身が法令遵守責任者となることは可能です。 

 ・事業所の管理者等、専従が要件となっている者であっても法令遵守責任者として選任するこ 

 とができます。 

 

 

（２）届出先 

届出先は、各事業者が運営する事業所等の所在地により異なります。 

 

 

区分 届出先 

① 事業所が３以上の地方厚生局の管轄区域に所在する事業者 厚生労働大臣 

② 事業所が２以上の都道府県の区域に所在し、 

かつ、２以下の地方厚生局の管轄区域に所在する事業者 

事業所の主たる事務所が

所在する都道府県知事 

③ 全ての事業所等が１の都道府県の区域に所在する事業者 都道県知事 

④ 全ての事業所等が１の指定都市の区域に所在する事業者 指定都市の長 

⑤ 地域密着型サービス（予防を含む）のみを行う事業者で、 

事業所等が同一市町村内に所在する事業者 
市町村長 
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（３）届出事項 

 

届出事項 対象事業者 

①事業者の名称又は氏名 

②主たる事務所の所在地 

③代表者の氏名、生年月日、住所、職名 

④「法令遵守責任者」の氏名、生年月日 

すべての事業者 

⑤「法令遵守規程」の概要 事業所等の数が２０以上の事業者 

⑥「業務執行状況の監査」の方法の概要 事業所等の数が１００以上の事業者 

届け出た内容に変更があった場合は、変更届の提出が必要です。 

しかし、整備すべき内容に変更がない場合は変更届の提出は必要ありません。 

  

 

（４）業務管理体制確認検査 

  萩市では、定期的に確認検査（一般検査）を実施します。萩市へ届出をされた事業者が対象と 

なります。原則として実地指導と併せて実施する予定です。 
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６.他法令の届出及び確認について 

 

（１）地域密着型サービスの指定時における他法令に係る確認について 

  事業所の整備に当たり、建築基準法、消防法、食品衛生法などの手続きが必要となります。 

 それぞれの分野に精通した資格者（行政書士、司法書士、税理士、社会保険労務士等）に事前 

に相談、確認した上で、各種法令を遵守してください。 

 また、山口県が定めている「社会福祉施設等の立地に関する指導要綱」の対象区域内に設置 

する場合は、許可できない場合があります。 

 

【 確認項目 】 

◇消防用設備等検査済証 

消防法（昭和 23 年法律第 186 号）第 17 条の 3 の 2 の規定に基づき、消防用設備等につ 

いて消防長又は消防署長により検査を受けたことを証明する「消防用設備検査済証」の交付 

を受けていること。ただし、消防用設備等の検査を受けるべきものに限る。 

◇建築基準法に係る確認済証 

建築基準法（昭和 25 年法律第 201 号）第 6 条の規定に基づき、建築物が建築基準関連規 

程に適合するものであることについて建築主事の確認を受けたことを証明する「確認済証」 

の交付を受けていること。ただし、建築確認を受けるべきものに限る。 

◇食品衛生許可証 

食品衛生法（昭和 22 年法律第 223 号）第 52 条の規定に基づき、知事により営業の許可が 

なされたことを証明する「食品衛生許可証」の交付を受けていること。 

ただし、食品衛生法の許可を受けるべきものに限る。 

 

 【 提出書類 】 

  ・他法令に関する状況の申出書 

  ・各法令の検査済証、確認済証又は許可証の写し 

 

（２）社会保険及び労働保険の加入状況に係る確認について 

  社会保険（健康保険及び厚生年金保険）については、法人の事業所又は常時 5 人以上の従業 

員を使用する適用対象事業の事業所の事業主に対して、また、労働保険（労災保険及び雇用保 

険）については、労働者を使用する全ての事業主に加入義務が課されています。 

  

【 提出書類 】 

・社会保険及び労働保険への加入状況にかかる確認票 

  ・添付書類 

   ◇社会保険（健康保険及び厚生年金保険） 

    社会保険料の領収証書（毎月、年金事務所が事務業主に送付） 

    社会保険料納入証明書（事業主の求めに応じ、年金事務所が発行） 

    社会保険料納入確認書（      〃           ） 

    健康保険・厚生年金保険資格取得確認及び標準報酬決定通知書 

    （新規許可時に保険料の支払いが発生していない場合は、本通知書で確認）など 

   ◇労働保険（労災保険及び雇用保険） 

    労働保険概算・確定保険料申告書、納付書・領収証書、保険関係成立届 
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（３）他法令の届出について 

次の居宅サービスの提供を開始する場合には、老人福祉法に基づく届出が必要です。 

  ※問い合わせ・届出先は、山口県萩健康福祉センターとなります。 

 

〇老人居宅生活支援事業 

下記に該当するサービスを行う場合は、老人福祉法に基づき、「老人居宅介護支援事業」の届出 

が必要になります。 

老人福祉法上のサービス名 介護保険上のサービス名 

老人居宅介護等事業 

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

夜間対応型訪問介護 

第 1 号訪問事業（指定事業者のみ） 

老人デイサービス事業 

（他の施設と供用している場合） 

地域密着型通所介護 

(介護予防)認知症対応型通所介護 

小規模多機能型居宅介護事業 (介護予防)小規模多機能型居宅介護 

認知症対応型老人共同生活援助事業 (介護予防)認知症対応型共同生活介護 

 

 〇老人福祉施設（老人デイサービスセンター等） 

  下記のサービスについては、老人福祉法に基づく老人福祉施設となるため、老人デイサービス 

センター等の届出が必要となります。 

老人福祉法上のサービス名 介護保険上のサービス名 

老人デイサービスセンター 

（単独で設置） 

地域密着型通所介護 

(介護予防)認知症対応型通所介護 

第 1 号通所事業（指定事業者のみ） 
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第３章 指定後の手続き等 

１．事業所番号及び介護給付費等の請求届出 
 

（１）事業所番号 

事業所番号は、当該事業所の指定通知にて通知します。 

 

（２）介護給付費等の請求の届出 

  介護保険サービス事業所は、介護給付費等の請求をする場合には、請求方法や受領する振込

口座名等をあらかじめ山口県国民健康保険団体連合会に届け出ることになっています。 

 

 

 

 （参考：介護給付費支払までの標準的な事務処理日程） 

 

 

 

 

（事業者） 

 

 

 

（国保連） 

 

 

 

 

※介護給付費の請求についての詳細は、上記の山口県国民健康保険団体連合会にお問い合わせ

ください。 

 

  

届 出 先 

〒753-8520 

山口市朝田 1980 番地 7 

山口県国民健康保険団体連合会 介護保険課 介護保険班 

TEL 083-925-2697  FAX 083-934-3665 

E-mail：info@kokuhoren-yamaguchi.or.jp 

ホームページアドレス：http://www.kokuhoren-yamaguchi.or.jp/ 

届 出 事 項 
請求方法（請求媒体） 

振込先口座名等 

届 出 の 様 式 
指定のあった月の翌月に山口県国民健康保険団体連合会から送付されま

す。 

サービス提供月 翌 月 翌々月 

サービス提供 

 

 

 

 

 

 

請求（締切日 10 日） 

 

 

 

審査 

 

 

 

 

 

支払（月末） 
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２．変更の手続き 

 

指定を受けたときから変更を生じた場合は、届出の必要があります。変更する内容によって届

出様式が異なります。届出については、それぞれ定められたときまでに、1 部を提出してくださ

い。（メールでの提出も可。） 

また、申請者控えとして、提出書類一式の写しを保管してください。 

 

（１）介護給付費算定に係る体制等に関する変更 

「介護給付費算定に係る体制等状況一覧表」により届出を行っている項目に変更が生じた場

合、その変更に関する届出が必要となります。 

「３．介護給付費算定に係る体制等に関する届出について」(8 ページ)を参照してください。 

他市町村から指定を受けている場合、介護給付費の算定に係る体制等に関する届出書は、当該

他市町村にも提出してください。 提出書類等は、当該市町村に問い合わせてください。 

 

 

〇介護給付費算定に係る体制等の変更年月日と変更届の提出時期 

 変更年月日 提出時期 

加算を算定する場合 翌月 1 日 
変更しようとする月の前月の

15 日まで 

加算を算定しなくなる場合 事実が発生した日 変更後直ちに 

※注意事項；減算となる場合にも届け出が必要です。減算の届出を行わず請求を行った場合は 

不正請求となり、返還措置を講ずることとなります。 
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（２）指定事項等の変更（介護給付費算定に係る体制等に関するもの以外） 

介護保険法施行規則で定める事項に変更があった場合は、変更が生じてから 10 日以内に変更

届の提出が必要です。 

  変更届の様式（別紙様式第 2 号（4））は各サービス共通です。サービスごとに作成してくだ   

さい。 

 

＜変更届が必要な事項＞ 介護保険法施行規則第 131 条の 13 

              

事業種別 

 

 

変更事項     

    

定
期
巡
回
・
随
時
対

応
型
訪
問
介
護
看
護 

地

域

密

着

型 

通

所

介

護 

(

介

護

予

防

) 

認

知

症

対

応

型 

通

所

介

護 

(

介

護

予

防

ᶞ 

小

規

模

多

機

能

型 

居

宅

介

護 

(
介

護

予

防

) 

認

知

症

対

応

型 

共

同

生

活

介

護 

地

域

密

着

型 

介
護
老
人
福
祉
施
設 

入
所
者
生
活
介
護 

居
宅
介
護
支
援 

介
護
予
防
支
援 

①事業所（施設）の名称 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

②事業所（施設）の所在地 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ○ 

③申請者の名称 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

④主たる事務所の所在地 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

⑤代表者(開設者)の氏名、

生年月日及び住所 
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

⑥登記事項証明書又は条

例等 
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

⑦事業所(施設)の建物の

構造、専用区画等 
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

⑧事業所(施設)の管理者

の氏名、生年月日及び住所
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

⑨運営規程 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

⑩協力医療機関(病院)・ 

協力歯科医療機関 

 
  ○ ○ ○ 

 
 

⑪介護老人福祉施設、介護

老人保健施設、病院等と

の連携・支援体制 

 

  ○ ○  

 

 

⑫本体施設、本体施設との

移動経路等 

  
   ○ 

 
 

⑬併設施設の状況等 
  

   ○ 
 

 

⑭介護支援専門員の氏名 

及びその登録番号 

  
 ○ ○ ○ 〇 〇 
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※1 
※2 

【事業所等（施設を含む）に関する変更（主な事項）に係る添付書類】 

変更内容 
運営 

規程 

勤務形 

態一覧 経歴書 
資格 

証明 図面 写真 その他 

①事業所(施設)の名称 

②事業所(施設)の所在地 

③申請者の名称 

④主たる事務所の所在地 

○    ○※ ○ 
 

※事業所の移転を伴う場合に添付してください。 

（事業所の電話・ＦＡＸ番号が変わった場合は、届出書のみ提出

してください。） 

⑤代表者(開設者)の氏名、生

年月日及び住所 
  〇    誓約書 

登記事項証明書を添付してください。 

⑥登記事項証明書又は条例等

(当該事業に関するものに

限る。) 

       

登記事項証明書を添付してください。 

⑦事業所・施設の建物の構

造、平面図区画等 
    〇※ 〇  

※各室の用途を明示してくだい。 

⑧事業所(施設)の管理者の 

氏名、生年月日及び住所 
 〇※1 〇 

   
  

誓約書 

※1 

※1 転居による住所変更のみの場合は不要。 

※2 管理者に資格要件（研修修了証等）がある場合は添付してく

ださい。 

⑨運営規程  

 
(1)営業日、営業時間の変更 ○ ○      

(2)従業員数の変更 

○ ○  〇※    

※資格要件がある場合には、必要な資格証の写しを添付してくだ

さい。 

(3)サービス提供日・提供

時間・提供方法の変更 
○ ○      

(4)利用料の変更 ○       

(5)通常の実施地域の変更 ○       

(6)その他 ○       

⑩協力医療機関（病院）・協

力歯科医療機関 

⑪介護老人福祉施設、介護老

人保健施設、病院等の連

携・支援体制 

○      〇※ 

※協力医療機関（協力歯科医療機関があるときは、それも含む）、

連携施設等との契約の写し(又は覚書程度も可)及び連携体制の

概要を添付してください。 

⑫本体施設、本体施設との移

動経路等 

本体施設の概要、本体施設との間の移動経路、方法及び移動時間の

変更が分かるものを添付してください。 

⑬併設施設の状況等 併設施設の概要が分かるものを添付してください。 

⑭介護支援専門員の氏名及び

その登録番号 
 ○  ○※    

※介護支援専門員証の写し。 

〇 
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３．指定更新の手続き 

 

指定有効期間は 6 年間です。更新するためには手続きが必要です。期間満了前に個別の通知は

行いませんので、各事業所において遺漏なく、遅延なく手続きをお願いします。 

 

（１）指定更新日 

指定期間満了日の翌日となりますので、更新による指定月日の変更はありません。 

 

（２）指定更新できない場合 

基準に従って適切な事業運営がされていない場合、過去に指定取り消し処分を受けた場合に 

は、指定更新が受けられません。 

また、法人役員等についても、指定更新の欠格事由に該当する場合は、指定更新が受けられ 

ません。（欠格事由は、指定の欠格事由と同じです。） 

休止中の事業所については、人員及び設備に関する基準を満たしていないので指定更新を受 

けることはできず、指定の期間満了日をもって指定の効力を失うことになります。 

ただし、指定の有効期間満了日までに「再開届」を提出し、基準を満たしていると判断され 

る場合は更新を受けることができます。 

 

（３）指定更新に必要な書類 

  原則、指定申請と同様の書類が必要となります。申請書については『指定更新申請書』を 

ご提出ください。（指定時より変更がないものは、省略ができるものがあります。） 

 

（４）提出期限 

  指定有効期間満了日の前月末日までにご提出ください。 

 

（５）提出部数 

  １部  ※メールでの提出も可。 

※申請者控えとして、提出書類一式の写しを保管してください。 

 

（６）その他 

事業所の所在地以外の市町村から指定を受けている場合も、指定の更新申請が必要となります。   

当該市町村に更新申請の手続き等について確認してください。 
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指定更新に必要な書類一覧表 （◎：必須、〇変更がない場合は省略可） 

 

 

定
期
巡
回
・
随
時
対
応
型 

訪
問
介
護
看
護 

地
域
密
着
型
通
所
介
護 

(

介
護
予
防)

認
知
症 

対
応
型
通
所
介
護 

(

介
護
予
防)

小
規
模 

多
機
能
型
居
宅
介
護 

(

介
護
予
防)

認
知
症 

対
応
型
共
同
生
活
介
護 

地
域
密
着
型
介
護 

老
人
福
祉
施
設 

入
所
者
生
活
介
護 

居
宅
介
護
支
援 

介
護
予
防
支
援 

1 指定更新申請書 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 

2 

指定に係る記載事項＜付表＞  

及び指定に係る記載事項添付書類  

・チェックリスト＜（別添）付表＞ 

第 2 号(1) 

(別添) 

第 2 号(1) 

第 2 号(3) 

( 別 添 ) 

第 2 号(3) 

第 2 号(4) 

(別添) 

第 2 号(4) 

第 2 号(6) 

(別添) 

第 2 号(6) 

第 2 号(7) 

(別添) 

第 2 号(7) 

第 2 号(9) 

(別添) 

第 2 号(9) 

第 2 号(11) 

(別添) 

第 2 号(11) 

第 2 号(12) 

(別添) 

第 2 号(12) 

3 登記事項証明書又は条例等 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

4 
特別養護老人ホームの 

認可証等の写し 
     〇   

5 
従業者の勤務の体制及び 

勤務形態一覧表 ＜標準様式 1＞ 
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

6 管理者の経歴 ＜標準様式 2＞   〇 〇 〇  〇 〇 

7 平面図 ＜標準様式 3＞ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

8 設備等一覧表 ＜標準様式４＞ 〇 〇 〇 〇 〇 〇   

9 
本体施設の概要、本体施設との間  

の移動経路、方法及び移動時間 
     〇   

10 併設する施設の概要      〇   

11 運営規程 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

12 
利用者からの苦情を処理するために 

講ずる措置の概要＜標準様式 5＞  
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

13 
協力医療機関（協力歯科 

医療機関）との契約の内容 
   〇 〇 〇   

14 

介護老人福祉施設・介護老人保

健施設・病院等との連絡体制及

び支援の体制の概要 

   〇 〇    

15 

関係市町村並びに他の保健医

療・福祉サービスの提供主体と

の連携の内容 

      〇 〇 

16 誓約書 ＜標準様式 9＞  ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 

17 

他法令に関する状況の申出書 

(建築基準法、消防法、食品

衛生法) 

〇 〇 〇 〇 〇 〇   

18 
介護支援専門員の氏名及び

その登録番号 
   〇 〇 〇 〇 〇 
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４．廃止・休止・再開の手続き 

 

事業を廃止、休止、再開する場合は届出の必要があります。 

※指定を受けた法人から別法人に事業が移行する場合は、当該指定を受けた法人の事業所は

「廃止」となり、別法人が新たに「指定」の手続きを行うことになります。 

 

（１）届出様式と提出期限 

区分 提出期限 廃止・休止・再開の年月日 届出様式 

廃止 
廃止予定日の 

１ヶ月前 
廃止年月日：月の末日 

廃止・休止届出書 

(別紙様式第 2 号（3）) 

 休止 
休止予定日の 

１ヶ月前 

休止開始日：月の初日 

休止終了日：月の末日 

※休止期間は６ヶ月以内 

※休止期間の延長は１回だけとし、

当初の休止期間と合わせた休止期

間は１年以内とします。 

再開 
再開した日から 

10 日以内 

再開日：月の初日 

※従業者の勤務の体制及び勤務形態

一覧表（標準様式 1）を添付してく

ださい。 

※休止前の状況に変更が生じている

場合は、予め基準を満たしている

ことを確認してください。また、併

せて変更届の提出が必要となりま

す。 

再開届出書 

（別紙様式第 2 号（5））  

 

 

（２）廃止又は休止の理由について 

事業計画に基づくなど正当な理由があること、現にサービスを受けていた者に対する措置に 

ついて、他の事業者への紹介等を行い、利用者のサービス利用に支障を生じさせることが無い 

ことなどを記入してください。 

 

 

（３）提出部数 

  １部  ※メールでの提出も可。 

※申請者控えとして、提出書類一式の写しを保管してください。 
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５．その他 

 

（１）自己評価及び外部評価の実施について 

 

認知症対応型共同生活介護及び介護予防認知症対応型共同生活介護の事業者は、自ら提供す

るサービスの質の評価を行う（自己評価）とともに、定期的に外部評価機関による評価（外部

評価）を受けて、それらの結果を公表し、常にその改善を図る必要があります。 

自己評価及び外部評価は、原則として少なくとも1年に1回は実施することとされています。

外部評価の方法は、令和3年4月より、第三者による外部評価機関によるものの他、運営推進会

議を活用した外部評価も可能となりました。 

なお、外部評価機関による外部評価を行う場合、山口県が定める条件を満たすことで、受審

頻度を2年に1回に緩和することができます。（受審頻度緩和申請の手続きが必要となります。） 
 

  ◆詳細については、「地域密着型サービスの事業の人員、設備及び運営に関する基準」第97条

第8項等に規定にする自己評価・外部評価の実施について（平成18 年10 月17 日老計発

第1017001号厚労省老健局計画課長通知）をご確認ください。 

 

 

また、定期巡回・随時対応型訪問介護看護、小規模多機能型居宅介護及び介護予防小規模多

機能型居宅介護の事業者は、1年に1回、自らの提供するサービスの質の自己評価を行うととも

に、当該自己評価結果について、介護・医療連携推進会議又は運営推進会議において第三者の

観点からサービスの評価（外部評価）を行うこととされています。 
 

◆詳細については、指定地域密着型サービスの事業の人員、設備及び運営に関する基準第3条

の37第1項に定める介護・医療連携推進会議、第34条第1項（第88条、第108条及び第182

条において準用する場合に限る。）に規定する運営推進会議を活用した評価の実施等につい

て（平成27年3月27日老振発0327第4号・老老発0327第1号厚労省老健局振興課長・老

人保健課長通知）をご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自己評価及び外部評価の結果は、市（指導監査室）へ 1 部提出してください。 
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（２）事故報告について 

サービスの提供中における事故が発生した場合は、市、当該利用者の家族、当該利用者に係

る指定居宅介護支援事業者等に連絡を行うとともに必要な措置を講じなければなりません。 

事故発生後は、速やかに事故発生時の状況及び事故に際して採った処置や関係者及び関係機

関への対応状況、最終的な処理結果等を、所定様式にて報告してください。 

（「介護保険事業者における事故報告に関する取扱要綱」参照） 

    

【 事故報告の連絡・報告書提出先 】 

      萩市高齢者支援課介護保険係 

      (０８３８)-２５-３３６８ 

 

 

（３）運営指導等について 

事業所の運営状況について、毎年度自己点検表の作成・提出をお願いします。 

また、指定時、指定更新時のほか、指定有効期間内に1回以上は運営指導を行います。日程

は事前に通知します。運営指導において是正改善すべき事項があった場合は「是正改善事項措

置状況報告書」を提出してください。 

また、介護報酬等の返還が発生した場合は「介護報酬等自主返還（予定額）一覧」により、

返還額を報告してください。 

なお、基準違反の疑いがあると認められた場合等、必要に応じて監査を実施します。 
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萩市指定地域密着型サービス事業者 

萩市指定居宅介護支援事業者 

萩市指定介護予防支援事業者 
 

指定ガイドブック 

《 様 式 集 》 
 

掲載している様式は、本書から複写し作成するほか、 

萩市ホームページへも掲載していますのでご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年４月改訂版 

萩市福祉部 福祉政策課 

 

 

 

 

 

Ⅰ 指定申請書等様式・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

Ⅱ 介護給付費算定に係る届出書等様式・・・・・・・・・・・・・・・・ 
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Ⅰ 指定申請書等様式 

 

〇別紙様式第２号（１） 指定申請書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇別紙様式第２号（２） 指定更新申請書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇別紙様式第２号（３） 廃止・休止届出書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇別紙様式第２号（４） 変更届出書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇別紙様式第２号（５） 再開届出書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇別紙様式第２号（６） 指定辞退届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇付表第 2 号（１） 定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所の指定に係る記載事項 ・・・・ 

〇付表第 2 号（３） 地域密着型通所介護（療養通所介護）事業所の指定に係る記載事項 ・・・ 

〇付表第 2 号（４） (介護予防)認知症対応型通所介護事業所の 

指定に係る記載事項（単独型・併設型） ・・・・・・・ 

〇付表第 2 号（６） (介護予防)小規模多機能型居宅介護事業所の指定に係る記載事項 ・・・・ 

〇付表第 2 号（７） (介護予防)認知症対応型共同生活介護事業所の指定に係る記載事項 ・・・ 

〇付表第 2 号（９） 地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護の指定に係る記載事項 ・・・ 

〇付表第 2 号（11） 居宅介護支援事業所の指定に係る記載事項 ・・・・・・・・・・・・・・ 

〇付表第 2 号（12） 介護予防支援事業所の指定に係る記載事項 ・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(標準様式 1-2) 

従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表<（介護予防）認知症対応型通所介護> ・・・・・・ 

〇(標準様式 1-3) 

従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表<（介護予防）小規模多機能型居宅介護> ・・・・・ 

〇(標準様式 1-4) 

従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表<（介護予防）認知症対応型共同生活介護> ・・・・ 

〇(標準様式 1-6) 

従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表<地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護> ・・ 

〇(標準様式 1-7) 

従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表<定期巡回・随時対応型訪問介護看護> ・・・・・・ 

〇(標準様式 1-9) 

従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表<地域密着型通所介護> ・・・・・・・・・・・・・ 

〇(標準様式 1-11) 

従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表<居宅介護支援・介護予防支援＞・・・・・・・・・ 

〇(標準様式 2) 管理者経歴書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(標準様式 3) 平面図 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(標準様式 4) 設備等一覧表 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(標準様式 5) 利用者からの苦情を処理するために講ずる措置の概要 ・・・・・・・・・・・ 

〇(標準様式 6) 誓約書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(標準様式 7) 当該事業所に勤務する介護支援専門員一覧 ・・・・・・・・・・・・・・・・ 
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Ⅱ 介護給付費算定等に係る届出書等様式 

 

〇(別紙 1-3)介護給付費算定に係る体制等状況一覧表 

（地域密着型サービス・地域密着型介護予防サービス）・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 1-3-2)介護給付費算定に係る体制等状況一覧表 

（地域密着型サービス・地域密着型介護予防サービス）・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 1-1)介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（居宅介護支援）・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 1-1-2)介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（居宅介護支援）・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 1-2)介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（介護予防支援）・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 1-2-2)介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（介護予防支援）・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 3-2)介護給付費算定に係る体制等に関する届出書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 5-2)介護給付費の割引に係る割引率の設定について ・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 7-2)有資格者等の割合の参考計算書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 7-3)テクノロジーを導入する場合の夜間の人員配置基準(従来型)に係る届出書・・・・・ 

〇(別紙 11)口腔連携強化加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 12)認知症専門ケア加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 12-2)認知症専門ケア加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 13)看取り連携体制加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 14)～(別紙 14-6)サービス提供体制強化加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 16)緊急時（介護予防）訪問看護加算 

・特別管理体制・ターミナルケア体制に係る届出書・・・・・・・ 

〇(別紙 21)生活相談員配置等加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 22)中重度者ケア体制加算に係る届出書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 22-２)利用者の割合に関する計算書（中重度者ケア体制加算）・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 23)認知症加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 23-2)利用者割合に関する計算書（認知症加算）・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 25-2)看護体制加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 27)テクノロジーの導入による夜勤職員配置加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 28)生産性向上推進体制加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 34)看取り介護体制に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 35)高齢者施設等感染対策向上加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 36)特定事業所加算(Ⅰ)～(Ⅲ)・特定事業所医療介護連携加算 

・ターミナルケアマネジメント加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 36-2)特定事業所加算(A)に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 37)日常生活継続支援加算に関する届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 37-2)テクノロジーの導入による日常生活継続支援加算に関する届出書 ・・・・・・・・ 

〇(別紙 38)栄養マネジメント体制に関する届出書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 39)配置医師緊急時対応加算に係る届出書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 40)認知症チームケア推進加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 41)褥瘡マネジメント加算に関する届出書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 42)総合マネジメント体制強化加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 44)認知症加算(Ⅰ)・(Ⅱ)に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 45)訪問体制強化加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 46)夜間支援体制加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 47)看取り介護加算に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙 48)医療連携体制加算(Ⅰ)に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
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〇(別紙 48-2)医療連携体制加算(Ⅱ)に係る届出書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の介護報酬による評価 届出様式 

・利用延人員数計算シート ・・・・・・・ 

 

〇(別紙様式 2-1)介護職員等処遇改善加算等 処遇改善計画書・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙様式 2-2)個票（令和 6 年４・５月分）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙様式 2-3)個票（令和 6 年６月以降分）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙様式 2-4)個票（年度内の区分変更がある場合に記入）・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙様式 3-1)介護職員等処遇改善加算等 実績報告書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙様式 3-2) 個票（令和 6 年４・５月分）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙様式 3-3) 個票（令和 6 年６月以降分）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙様式 4)変更に係る届出書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙様式 5)特別な事情に係る届出書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙様式 6-1)介護職員等処遇改善加算等 処遇改善計画書(小規模事業所用)・・・・・・・・ 

〇(別紙様式 6-2～10)個票・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇(別紙様式 7-1)介護職員等処遇改善加算等 処遇改善計画書(加算見算定事業所用)・・・・・・ 

〇(別紙様式 7-2)介護職員等処遇改善加算等 処遇改善実績報告書(加算見算定事業所用)・・・・ 

 

 

 

 

 その他関係様式 

 

〇業務管理体制整備・区分変更届 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇業務管理体制届出事項変更届 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇他法令に関する状況の申出書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇社会保険及び労働保険への加入状況に係る確認票 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
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別紙様式第二号（一）

指定地域密着型サービス事業所

指定地域密着型介護予防サービス事業所

指定居宅介護支援事業所

指定介護予防支援事業所

年 月 日

申請者

介護保険法に規定する事業所に係る指定を受けたいので、下記のとおり、関係書類を添えて申請します。

フリガナ

名　　称

- ）

都 道 市 区

府 県 町 村

電話番号 （内線） ＦＡＸ番号

- ）

都 道 市 区

府 県 町 村

夜間対応型訪問介護 付表第二号（二）

認知症対応型通所介護 付表第二号（四）（五）

小規模多機能型居宅介護 付表第二号（六）

認知症対応型共同生活介護 付表第二号（七）

地域密着型特定施設入居者生活介護 付表第二号（八）

地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 付表第二号（九）

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 付表第二号（一）

複合型サービス 付表第二号（十）

地域密着型通所介護 付表第二号（三）

居宅介護支援事業 付表第二号（十一）

介護予防支援事業 付表第二号（十二）

介護予防認知症対応型通所介護 付表第二号（四）（五）

介護予防小規模多機能型居宅介護 付表第二号（六）

介護予防認知症対応型共同生活介護 付表第二号（七）

介護保険事業所番号 （既に指定又は許可を受けている場合）

医療機関コード等 （保険医療機関として指定を受けている場合）

指定申請書

市（区・町・村）長殿 所在地

名称

代表者職名・氏名

法人番号

申
　
請
　
者

主たる事務所の
所在地

（郵便番号

連絡先
Email

法人等の種類

代表者の職名・氏名・
生年月日

職名
フリガナ 生年

月日氏　名

代表者の住所

（郵便番号

　　　  法人の吸収合併又は吸収分割における指定申請時に☑

指
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
事
業
所
の
種
類

同一所在地において行う事業等の種類

指定申請
対象事業

（該当事業に
○）

既に指定を受
けている事業
（該当事業に

○）

指定申請をする事業の
開始予定年月日

様　式共生型
サービ
ス申請
時に☑

地
域
密
着
型
サ
ー

ビ
ス

地
域
密
着

型

介
護
予
防

サ
ー

ビ
ス
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別紙様式第二号（二）

指定地域密着型サービス事業所

指定地域密着型介護予防サービス事業所

指定居宅介護支援事業所

指定介護予防支援事業所

年 月 日

申請者

介護保険法に規定する事業所に係る指定の更新を受けたいので、下記のとおり、関係書類を添えて申請します。

- ）

都 道 市 区

府 県 町 村

（内線）

- ）

都 道 市 区

府 県 町 村

- ）

都 道 市 区

府 県 町 村

- ）

都 道 市 区

府 県 町 村

- ）

都 道 市 区

府 県 町 村

備考

指定更新申請書

市（区・町・村）長殿
所在地

名称

代表者職名・氏名

法人番号

申
　
請
　
者

フリガナ

連絡先
電話番号 ＦＡＸ番号

Email

名称

主たる事務所の
所在地

（郵便番号

氏　名

代表者の住所

（郵便番号

代表者の職名・氏名・生
年月日 職名

フリガナ 生年月日

事
 

業
 

所

事業等の種類 介護保険事業所番号

指定有効期間満了日

当該事業所の所在地以外の場所に当該事業所の一部として使用される事務所を有するとき

フリガナ

フリガナ

名称

所在地

（郵便番号

名称

主たる事務所の
所在地

（郵便番号

管
理
者

フリガナ

生年月日
氏名

住所

（郵便番号

１
２

３
４

　「事業等の種類」に該当する付表と必要書類を添付してください。
様式右上の申請者の所在地と様式中央の申請者欄の主たる事務所の所在地は必ず一致させる必要はありません。

また、申請者欄の主たる事務所の所在地は、原則として、登記事項証明書の内容を記載してください。ただし、建物名
や部屋番号を追記することも可能です。
　電子申請届出システムを利用する際は、「事業等の種類」に該当する付表を入力してください。

「当該事業所の所在地以外の場所に当該事業所の一部として使用される事務所を有するとき」の対象が２つ以上の場
合は、付表に該当する事業所を記入してください。
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別紙様式第二号（三）

年 月 日

申請者

次のとおり事業を廃止（休止）するので届け出ます。

備考 廃止又は休止する日の１月前までに届け出てください。

法人番号

廃止・休止届出書

市（区・町・村）長殿
所在地

名称

代表者職名・氏名

介護保険事業所番号

廃止（休止）する事業所

名称

所在地

サービスの種類

廃止・休止の別 廃止 ・ 休止

日

廃止・休止する理由

現にサービス又は支援を
受けている者に対する措置

廃止・休止する年月日 年 月

月 日休止予定期間 休止日 ～ 年

6



別紙様式第二号（四）  

年 月 日

申請者

次のとおり指定を受けた内容を変更しましたので届け出ます。

年 月 日

事業所（施設）の名称 （変更前）

事業所（施設）の所在地

申請者の名称

主たる事務所の所在地

法人等の種類

代表者（開設者）の氏名、生年月日、住所及び職名

登記事項証明書・条例等

（当該事業に関するものに限る。）

事業所（施設）の建物の構造、専用区画等

事業所（施設）の管理者の氏名、生年月日、住所及び経歴 （変更後）

運営規程

協力医療機関・協力歯科医療機関

本体施設、本体施設との移動経路等

併設施設の状況等

連携する訪問看護を行う事業所の名称

連携する訪問看護を行う事業所の所在地

介護支援専門員の氏名及びその登録番号

備考

法人番号

変更届出書

市（区・町・村）長殿
所在地

名称

代表者職名・氏名

介護保険事業所番号

指定内容を変更した事業所等

名称

所在地

サービスの種類

変更年月日

変更があった事項（該当に○） 変更の内容

　「サービスの種類」に該当する付表と必要書類を添付してください。
　「変更があった事項」の「変更の内容」は、変更前と変更後の内容が具体的に分かるように記入してください。

なお、電子申請届出システムを利用する際は、「サービスの種類」に該当する付表に変更前と変更後の内容を入力、付表以外の
添付書類等の変更内容は、「変更の内容」の（変更前）と（変更後）欄に、変更前と変更後の内容が具体的に分かるように入力して
ください。

事業所の種別

介護老人福祉施設、介護老人保健施設、介護医療院、病院等

との連携・支援体制

１
２

7



別紙様式第二号（五）

年 月 日

申請者

次のとおり事業を再開しましたので届け出ます。

備考 事業の再開に係る届出にあっては、従業者の勤務体制及び勤務形態一覧表を添付してください。

法人番号

再開届出書

市（区・町・村）長殿
所在地

名称

代表者職名・氏名

介護保険事業所番号

再開した事業所

名称

所在地

サービスの種類

再開した年月日 年 月 日

8



別紙様式第二号（六）

年 月 日

申請者

次のとおり指定を辞退したいので届け出ます。

年 月 日

年 月 日

備考 指定を辞退する日の１月前までに届け出てください。

法人番号

指定辞退届出書

市（区・町・村）長殿
所在地

名称

代表者職名・氏名

介護保険事業所番号

指定を辞退する施設

名称

所在地

指定を辞退する理由

現に施設に入所している者に対する措置

指定を受けた年月日

指定を辞退する年月日

9



法人番号

フリガナ

名　称

（郵便番号  －   ）

都　道 市　区

府　県 町　村

（内線） FAX番号

フリガナ （郵便番号 －   ）

氏名

生年月日

名称
（郵便番号 － ）

専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務

フリガナ

名　称
（郵便番号  －   ）

都　道 市　区

府　県 町　村

（内線） FAX番号

 

備考 １　記入欄が不足する場合は、遮宜欄を設けて記載するか又は次頁の記入欄不足時の書類を添付してください。
２　管理者の兼務については、添付資料にて確認可能な場合は記載を省略することが可能です。
３　当該事業を事業所所在地以外の場所（いわゆる出張所）で一部実施する場合、下段の表に所在地等を記載してください。また、従業者については、上段
　の表に出張所に勤務する従業者も含めて記載してください。

連絡先
電話番号

Email

（定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所を事業所所在地以外の場所で一部実施する場合）

事
 

業
 

所

所在地

添付書類 別添のとおり

常勤（人）

非常勤（人）

常勤換算後の人数（人）

うち計画作成
責任者定期巡回サービス 随時訪問サービス従業者の職種・員数

訪問介護員等
オペレーター 看護職員

理学・作業療法士、
言語聴覚士

兼務先のサービス種別、兼
務する職種及び勤務時間等

○人員に関する基準の確認に必要な事項

連携する訪問看護事業所
（連携型定期巡回・随時対応型訪問介護看護を

実施する場合のみ記載） 住所

 

管
 

理
 

者

住所

当該事業所で兼務する他の職種（兼務の場合のみ記入）

他の事業所、施設等の職務との兼
務（兼務の場合のみ記入）

兼務先の名称、所在地

付表第二号（一）   定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所の指定等に係る記載事項

事
 

業
 

所
所在地

連絡先
電話番号

Email
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（別添）

付表第二号（一）   定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所の指定等に係る記載事項　

添付書類・チェックリスト

必要書類の添付漏れがないか確認（☑を記載）し、付表と合わせて提出してください。

添付書類 標準様式 備考

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

7 誓約書 標準様式６ 添付 添付

※１ 新規指定申請の際は、全ての添付書類を提出してください。

※２

提出者（問合先）

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

更新申請の際は、届出済みの内容から変更がない場合、添付を省略することが可能です。
添付を省略する場合には、「添付省略」にチェックを付けてください。
届出済みの内容が不明確な場合には、必要書類一式を提出してください。

事業所名

担当者名

電　話

添付

5 運営規程 添付

6
利用者からの苦情を処理す
るために講ずる措置の概要

標準様式5 添付

4 設備・備品等一覧表 標準様式４

2
従業者の勤務体制及び勤
務形態一覧表

標準様式１ 添付

3 平面図 標準様式３ 添付

新規指定申請
（※１）

更新申請
（※２）

1
登記事項証明書又は条例
等

添付
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 －       ）

都　道 市　区

府　県 町　村

（内線）

  －

事業所番号

㎡ 人

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

人

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

人

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

人

　

添付書類 別添のとおり

サービス提供時間

利用定員

日曜日・祝日

曜日ごとに
異なる場合

記入

平日

土曜日

　　　　　営業時間

金曜日 土曜日 祝日

○設備に関する基準の確認に必要な事項

営業日
（該当に〇）

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

その他（年末年始休日等）

非常勤（人）サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
３

○人員に関する基準の確認に必要な事項

従業者の職種・員数
生活相談員 看護職員 介護職員 機能訓練指導員

専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務

常  勤（人）

サービス提供時間

利用定員

日曜日・祝日

曜日ごとに
異なる場合

記入

平日

土曜日

　　　　　営業時間

金曜日 土曜日 祝日

○設備に関する基準の確認に必要な事項

営業日
（該当に〇）

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

その他（年末年始休日等）

非常勤（人）サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
２

○人員に関する基準の確認に必要な事項

従業者の職種・員数
生活相談員 看護職員 介護職員 機能訓練指導員

専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務

常  勤（人）

サービス提供時間

利用定員

日曜日・祝日

曜日ごとに
異なる場合

記入

平日

土曜日

　　　　　営業時間

金曜日 土曜日 祝日

○設備に関する基準の確認に必要な事項

営業日
（該当に〇）

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

その他（年末年始休日等）

非常勤（人）サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
１

○人員に関する基準の確認に必要な事項

従業者の職種・員数
生活相談員 看護職員 介護職員 機能訓練指導員

専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務

常  勤（人）

共生型サービスの該当有無

○設備に関する基準の確認に必要な事項

食堂及び機能訓練室の合計面積 利用定員（同時利用）

当該事業所で兼務する他の職種
       （兼務の場合のみ記入）

他の事業所、施設等の職務
との兼務

（兼務の場合のみ記入）

兼務先の名称、所
在地

兼務先のサービス種別、兼務する
職種及び勤務時間等

管
　
理
　
者

フリガナ

住所

（郵便番号  ）

氏  名

生年月日

連絡先
電話番号 FAX番号

Email

付表第二号（三）  地域密着型通所介護（療養通所介護）事業所の指定等に係る記載事項

事
　
業
　
所

法人番号

フリガナ

名    称

所在地

（郵便番号

有 無
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 －       ）

都　道 市　区

府　県 町　村

（内線）

㎡ 人

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

人

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

人

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

： ～ ：

人

 

備考

添付書類 平面図

１　記入欄が不足する場合は、適宜欄を設けて記載するか又は次頁の記入欄不足時の書類を添付してください。
２　管理者の兼務については、添付資料にて確認可能な場合は記載を省略することが可能です。
３　機能訓練指導員については、生活相談員、看護職員又は介護職員と兼務しない場合にのみ記載してください。
４　当該事業を事業所所在地以外の場所（いわゆる出張所）で一部実施する場合、下段の表に所在地等を記載してください。また、従業者については、上段の表に出張
　所に勤務する従業者も含めて記載してください。
５　サービス提供時間は、送迎時間を除きます。

サービス提供時間

利用定員

サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
３

○設備に関する基準の確認に必要な事項

日曜日・祝日

曜日ごとに
異なる場合

記入

平日

土曜日

その他（年末年始休日等）

　　　　　営業時間

営業日
（該当に〇）

祝日日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

サービス提供時間

利用定員

日曜日・祝日

曜日ごとに
異なる場合

記入

平日

土曜日

サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
２

○設備に関する基準の確認に必要な事項

営業日
（該当に〇）

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

その他（年末年始休日等）

　　　　　営業時間

祝日

サービス提供時間

利用定員

日曜日・祝日

曜日ごとに
異なる場合

記入

平日

土曜日

サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
１

○設備に関する基準の確認に必要な事項

営業日
（該当に〇）

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

その他（年末年始休日等）

　　　　　営業時間

祝日

○設備に関する基準の確認に必要な事項

食堂及び機能訓練室の合計面積 利用定員（同時利用）

連絡先
電話番号 FAX番号

（地域密着型通所介護事業を事業所所在地以外の場所で一部実施する場合）

事
　
業
　
所

フリガナ

名    称

所在地

（郵便番号

Email

13



（別添）

付表第二号（三）  地域密着型通所介護（療養通所介護）事業所の指定等に係る記載事項　

添付書類・チェックリスト

必要書類の添付漏れがないか確認（☑を記載）し、付表と合わせて提出してください。

添付書類 標準様式 備考

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

6 誓約書 標準様式６ 添付 添付

※１ 新規指定申請の際は、全ての添付書類を提出してください。

※２

提出者（問合先）

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

更新申請の際は、届出済みの内容から変更がない場合、添付を省略することが可能です。
添付を省略する場合には、「添付省略」にチェックを付けてください。
届出済みの内容が不明確な場合には、必要書類一式を提出してください。

事業所名

担当者名

電　話

4 運営規程 添付

5
利用者からの苦情を処理す
るために講ずる措置の概要

標準様式5 添付

2
従業者の勤務体制及び勤
務形態一覧表

標準様式１ 添付

3 平面図 標準様式３ 添付

新規指定申請
（※１）

更新申請
（※２）

1
登記事項証明書又は条例
等

添付
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－  ）  

都 道 市 区

府 県 町 村

 － ）

事業所番号

㎡ 人

人

人

 

人

 

　

付表第二号（四）  認知症対応型通所介護事業所・介護予防認知症対応型通所介護事業所の指定等に係る記載事項（単独型・併設型）

事
 

業
 

所

法人番号

フリガナ

名　称

所在地

（郵便番号

連絡先
電話番号 （内線） FAX番号

Email

事業の実施形態

管
 

理
 

者

フリガナ

住所

（郵便番号 

氏  名

他の事業所、施設等の職
務との兼務

（兼務の場合のみ記入）

兼務先の名称、所在
地

兼務先のサービス種別、兼務す
る職種及び勤務時間等

生年月日

当該事業所で兼務する他の職種
（兼務の場合のみ記入）

○設備に関する基準の確認に必要な事項

食堂及び機能訓練室の合計面積 利用定員（同時利用）

サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
１

○人員に関する基準の確認に必要な事項

従業者の職種・員数
生活相談員 看護職員 介護職員 機能訓練指導員

専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務

常  勤（人）

○設備に関する基準の確認に必要な事項

営業日（該当に〇）

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 祝日

非常勤（人）

曜日ごとに
異なる場合

記入

平日 ： ～

その他（年末年始休日等）

営業時間 ： ～ ：

：

土曜日 ： ～ ：

日曜日・祝日 ： ～ ：

：

利用定員

サービス提供時間 ： ～

サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
２

○人員に関する基準の確認に必要な事項

従業者の職種・員数
生活相談員 看護職員 介護職員 機能訓練指導員

専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務

常  勤（人）

非常勤（人）

○設備に関する基準の確認に必要な事項

営業日（該当に〇）

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 祝日

その他（年末年始休日等）

営業時間 ： ～ ：

曜日ごとに
異なる場合

記入

平日 ： ～ ：

：

日曜日・祝日 ： ～ ：

土曜日 ： ～

：

利用定員

サービス提供時間 ： ～

サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
３

○人員に関する基準の確認に必要な事項

従業者の職種・員数
生活相談員 看護職員 介護職員 機能訓練指導員

専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務

常  勤（人）

非常勤（人）

○設備に関する基準の確認に必要な事項

営業日（該当に〇）

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 祝日

その他（年末年始休日等）

営業時間 ： ～ ：

曜日ごとに
異なる場合

記入

平日 ： ～ ：

：

日曜日・祝日 ： ～ ：

土曜日 ： ～

：

利用定員

サービス提供時間 ： ～

添付書類 別添のとおり

併設型単独型
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－   ）

都 道 市 区

府 県 町 村

㎡ 人

人

人

人

備考

（認知症対応型通所介護事業所・介護予防認知症対応型通所介護事業所を事業所所在地以外の場所で一部実施する場合）

事
 

業
 

所

フリガナ

名　称

所在地

  （郵便番号

連絡先
電話番号 （内線） FAX番号

月曜日

その他（年末年始休日等）

営業時間 ～

Email

火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 祝日

○設備に関する基準の確認に必要な事項

食堂及び機能訓練室の合計面積 利用定員（同時利用）

サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
１

○設備に関する基準の確認に必要な事項

営業日（該当に〇）

日曜日

：

曜日ごとに
異なる場合

記入

平日 ： ～ ：

土曜日 ： ～ ：

：

：

サービス提供時間 ： ～ ：

日曜日・祝日 ： ～

利用定員

サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
２

○設備に関する基準の確認に必要な事項

営業日（該当に〇）

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 祝日

その他（年末年始休日等）

営業時間 ： ～ ：

： ～ ：

：

サービス提供時間 ： ～ ：

日曜日・祝日 ： ～

曜日ごとに
異なる場合

記入

平日 ： ～ ：

土曜日

利用定員

サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
３

○設備に関する基準の確認に必要な事項

営業日（該当に〇）

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 祝日

その他（年末年始休日等）

営業時間 ： ～ ：

： ～ ：

土曜日 ： ～ ：

利用定員

１
２
３
４

５

　記入欄が不足する場合は、適宜欄を設けて記載するか又は次頁の記入欄不足時の書類を添付してください。
　管理者の兼務については、添付資料にて確認可能な場合は記載を省略することが可能です。
　機能訓練指導員については、生活相談員、看護職員又は介護職員と兼務しない場合にのみ記載してください。
　当該事業を事業所所在地以外の場所（いわゆる出張所）で一部実施する場合、下段の表に所在地等を記載してください。また、従業者については、上段の表に出張所に勤務する
従業者も含めて記載してください。
　サービス提供時間は、送迎時間を除きます。

：

サービス提供時間 ： ～ ：

日曜日・祝日 ： ～

曜日ごとに
異なる場合

記入

平日
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（別添）

（単独型・併設型）　添付書類・チェックリスト

必要書類の添付漏れがないか確認（☑を記載）し、付表と合わせて提出してください。

添付書類 標準様式 備考

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

8 誓約書 標準様式６ 添付 添付

※１ 新規指定申請の際は、全ての添付書類を提出してください。

※２

提出者（問合先）

付表第二号（四）  認知症対応型通所介護事業所・介護予防認知症対応型通所介護事業所の指定等に係る

新規指定申請
（※１）

更新申請
（※２）

1
登記事項証明書又は条例
等

添付

2
従業者の勤務体制及び勤
務形態一覧表

標準様式１ 添付

3 管理者の経歴 標準様式２ 添付

4 平面図 標準様式３ 添付

5 設備・備品等一覧表 標準様式４ 添付

6 運営規程 添付

7
利用者からの苦情を処理す
るために講ずる措置の概要

標準様式５ 添付

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

更新申請の際は、届出済みの内容から変更がない場合、添付を省略することが可能です。
添付を省略する場合には、「添付省略」にチェックを付けてください。
届出済みの内容が不明確な場合には、必要書類一式を提出してください。

事業所名

担当者名

電　話
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 － ）

都 道 市 区

府 県 町 村

－  ）

事業所番号

人

人

 － ）

都 道 市 区

府 県 町 村

人

人

 

備考 １　記入欄が不足する場合は、適宜欄を設けて記載するか又は次頁の記入欄不足時の書類を添付してください。
２　管理者の兼務については、添付資料にて確認可能な場合は記載を省略することが可能です。
３　「協力歯科医療機関」がある場合は、「協力医療機関」欄に併せて記載してください。
４　当該事業を事業所所在地以外の場所（いわゆる出張所）で一部実施する場合、下段の表に所在地等を記載してください。また、従業者については、
　上段の表に出張所に勤務する従業者も含めて記載してください。

通いサービスの利用定員 人 宿泊サービスの利用定員

建物の構造

個室以外の宿泊室の合計面積 ㎡ 宿泊サービスの利用定員から個室の定員数を減じた数

登録定員 人

○設備に関する基準の確認に必要な情報

居間及び食堂の合計面積 ㎡

連絡先
電話番号 （内線） FAX 番号

添付書類 別添のとおり

（小規模多機能型居宅介護事業所・介護予防小規模多機能型居宅介護事業所を事業所所在地以外の場所で一部実施する場合の記載事項）

事
 

業
 

所

フリガナ

名    称

所在地

（郵便番号

 

Email

登録定員 人

通いサービスの利用定員 人 宿泊サービスの利用定員

建物の構造

居間及び食堂の合計面積 ㎡

個室以外の宿泊室の合計面積 ㎡

通いサービスの利用者数（推定数を記入） 人

○設備に関する基準の確認に必要な情報

常勤換算後の人数（人）

宿泊サービスの利用定員から個室の定員数を減じた数

協力医療
機関

名称 主な診療科名

専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務

名称 主な診療科名

○人員に関する基準の確認に必要な事項

従業者の職種・員数
介護従業者 看護職員 介護支援専門員

非常勤（人）

Email

氏  名

生年月日

常  勤（人）

管
 

理
 

者

フリガナ

住所

（郵便番号

当該事業所で兼務する他の職種
（兼務の場合のみ記入）

他の事業所、施設等の職務と
の兼務

（兼務の場合のみ記入）

兼務先の名称、
所在地

兼務先のサービス種別、
兼務する職種 及び勤務

時間等

付表第二号（六）　小規模多機能型居宅介護事業所・介護予防小規模多機能型居宅介護事業所の指定等に係る記載事項

事
 

業
 

所

法人番号

フリガナ

名    称

所在地

（郵便番号

連絡先
電話番号 （内線） FAX 番号

耐火建築物 準耐火建築物 その他

耐火建築物 準耐火建築物 その他
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（別添）

添付書類・チェックリスト

必要書類の添付漏れがないか確認（☑を記載）し、付表と合わせて提出してください。

添付書類 標準様式 備考

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

※１ 新規指定申請の際は、全ての添付書類を提出してください。

※２

提出者（問合先）

付表第二号（六） 小規模多機能型居宅介護事業所・介護予防小規模多機能型居宅介護事業所の指定等に係る記載事項

新規指定申請
（※１）

更新申請
（※２）

1
登記事項証明書又は条例
等

添付

2
従業者の勤務体制及び勤
務形態一覧表

標準様式１ 添付

3 管理者の経歴 標準様式２ 添付

4 平面図 標準様式３ 添付

5 設備・備品等一覧表 標準様式４ 添付

6 運営規程 添付

7
利用者からの苦情を処理す
るために講ずる措置の概要

標準様式5 添付

8
協力医療機関（協力歯科医
療機関）との契約の内容

添付

9

介護老人福祉施設・介護老
人保健施・病院等との連絡
体制及び支援の体制の概
要

添付

添付

11
介護支援専門員の氏名及
びその登録番号

標準様式７ 添付 添付

10 誓約書 標準様式６ 添付

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

更新申請の際は、届出済みの内容から変更がない場合、添付を省略することが可能です。
添付を省略する場合には、「添付省略」にチェックを付けてください。
届出済みの内容が不明確な場合には、必要書類一式を提出してください。

事業所名

担当者名

電　話
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  －  ）

都 道 市 区

府 県 町 村

  －  ）

戸

人 人 人 人

人 人 人

　

備考

○設備に関する基準の確認に必要な事項

建物の構造

添付書類 別添のとおり

１　記入欄が不足する場合は、適宜欄を設けて記載するか又は次頁の記入欄不足時の書類を添付してください。
２　管理者の兼務については、添付資料にて確認可能な場合は記載を省略することが可能です。
３　「協力歯科医療機関」がある場合は、「協力医療機関」欄に併せて記載してください。

利用者数(推定数を記入) 合計

利用定員

常勤換算後の人数（人）

非常勤（人）

常勤（人）

○人員に関する基準の確認に必要な事項

共同生活住居数 ① ② ③

兼務 専従 兼務

計画作成担当者
従業者の職種・員数

介護従業者 介護従業者 介護従業者

専従 兼務 専従 兼務 専従

本体施設の有無 本体施設名称 事業所番号

協力医
療機関

名称 主な診療科名

名称 主な診療科名

管
 

理
 

者

フリガナ

住所

（郵便番号

当該事業所で兼務する他の職種（兼務の場合のみ記入）

他の事業所、施設等
の職務との兼務（兼務

の場合のみ記入）

兼務先の名称、所
在地

事業所番号

兼務先のサービス種別、兼務す
る職種及び勤務時間等

氏  名
　

生年月日

付表第二号（七）　認知症対応型共同生活介護事業所・介護予防認知症対応型共同生活介護事業所の指定等に係る記載事項

事
　
業
　
所

法人番号

フリガナ

名    称

所在地

（郵便番号

連絡先
電話番号 （内線） FAX 番号

Email

耐火建築物 準耐火建築物 その他

有 無
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（別添）

に係る記載事項添付書類・チェックリスト

必要書類の添付漏れがないか確認（☑を記載）し、付表と合わせて提出してください。

添付書類 標準様式 備考

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

※１ 新規指定申請の際は、全ての添付書類を提出してください。

※２

提出者（問合先）

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

更新申請の際は、届出済みの内容から変更がない場合、添付を省略することが可能です。
添付を省略する場合には、「添付省略」にチェックを付けてください。
届出済みの内容が不明確な場合には、必要書類一式を提出してください。

事業所名

担当者名

電　話

添付

11
介護支援専門員の氏名及
びその登録番号

標準様式７ 添付 添付

10 誓約書 標準様式６ 添付

8
協力医療機関（協力歯科医
療機関）との契約の内容

添付

9

介護老人福祉施設・介護老
人保健施・病院等との連絡
体制及び支援の体制の概
要

添付

6 運営規程 添付

7
利用者からの苦情を処理す
るために講ずる措置の概要

標準様式5 添付

4 平面図 標準様式３ 添付

5 設備・備品等一覧表 標準様式４ 添付

2
従業者の勤務体制及び勤
務形態一覧表

標準様式１ 添付

3 管理者の経歴 標準様式２ 添付

付表第二号（七） 認知症対応型共同生活介護事業所・介護予防認知症対応型共同生活介護事業所の指定等

新規指定申請
（※１）

更新申請
（※２）

1
登記事項証明書又は条例
等

添付
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－ ）

都　道 市　区

府　県 町　村

（内線） FAX 番号

（郵便番号  － ）

事業所番号

事業所番号

事業の実施形態

専 従 ＊兼務 専 従 ＊兼務 専 従 ＊兼務 専 従 ＊兼務

専 従 ＊兼務 専 従 ＊兼務 専 従 ＊兼務

人

人 人

㎡ ㎡

㎡ ㎡

ｍ ｍ

ｍ ｍ

人

専 従 ＊兼務 専 従 ＊兼務 専 従 ＊兼務 専 従 ＊兼務

専 従 ＊兼務 専 従 ＊兼務 専 従 ＊兼務

人

人 人

㎡ ㎡

㎡ ㎡

ｍ ｍ

ｍ ｍ

人

備考

付表第二号（九）  地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護の指定等に係る記載事項

施
 

設

法人番号

フリガナ

名  称

所在地

（郵便番号

連 絡 先
電話番号

Email

本体施設の有無 本体施設名称

併設事業所の有無 短期入所生活介護の実施の有無

生年月日

当該事業所で兼務する他の職種（兼務の場合のみ記入）

他の事業所、施設等の職務
との兼務

（兼務の場合のみ記入）

兼務先の名称、所在地

兼務先のサービス種別、
兼務する職種及び勤務

時間等

管
 

理
 

者

ﾌﾘｶﾞﾅ

住所氏 名

協力医療
機関

名称 主な診療科名

名称 主な診療科名

サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
１

介護形式（いずれか一方を選択） 従来型 ユニット型

○人員に関する基準の確認に必要な事項

従業者の職種・員数
医   師 生活相談員 介護職員 看護職員

栄養士 機能訓練指導員 介護支援専門員等 栄養士を配置しない
場合の措置

地域密着型介護老人福祉施設及び短期入所生
活介護従事人数

常  勤（人）

非常勤（人）

常勤換算後の人数（人）

地域密着型介護老人福祉施設及び短期入所生
活介護従事人数

常  勤（人）

非常勤（人）

常勤換算後の人数（人）

入所者数（推定数を記入） 短期入所利用者数（併設型の場合） 人（推定数を記入）

○設備に関する基準の確認に必要な事項

地域密着型介護老人福祉施設 短期入所生活介護

居
室

１室の最大定員

廊
下

片廊下の幅

中廊下の幅

入所者１人あたりの最小床面積

食堂と機能訓練室の合計面積

地域密着型介護老人福祉施設及び短期入所生
活介護従事人数

常  勤（人）

非常勤（人）

建物の構造

入所定員

介護形式（いずれか一方を選択） 従来型 ユニット型

○人員に関する基準の確認に必要な事項

従業者の職種・員数

栄養士 機能訓練指導員 介護支援専門員等 栄養士を配置しない
場合の措置

医   師 生活相談員 介護職員 看護職員

入所者１人あたりの最小床面積

食堂と機能訓練室の合計面積

常勤換算後の人数（人）

１室の最大定員

地域密着型介護老人福祉施設及び短期入所生
活介護従事人数

常  勤（人）

非常勤（人）

常勤換算後の人数（人）

入所者数（推定数を記入） 短期入所利用者数（併設型の場合）

１　記入欄が不足する場合は、適宜欄を設けて記載するか又は次頁の記入欄不足時の書類を添付してください。
２　「短期入所生活介護を実施している場合の事業の実施形態（空床型・併設型の別）」については、空床型・併設型のいずれか一方又は両方にチェックを
　してください。
３　管理者の兼務については、添付資料にて確認可能な場合は記載を省略することが可能です。
４　従業者の職種・員数の「＊兼務」欄は、短期入所生活介護以外との兼務を行う従業者について記載してください。
５　介護支援専門員に代えて介護の提供に係る計画等の作成に関し経験のある生活相談員等を配置する場合には、その員数は、「介護支援専門員等」
　欄に記載してください。
６　短期入所生活介護を実施していない場合は、短期入所生活介護の「設備に関する基準の確認に必要な事項」欄については、記載不要です。
 
 

建物の構造

入所定員

添付書類 別添のとおり

廊
下

片廊下の幅

中廊下の幅

サ
ー

ビ
ス
提
供
単
位
２

人（推定数を記入）

○設備に関する基準の確認に必要な事項

地域密着型介護老人福祉施設 短期入所生活介護

居
室

有 無

空床利用型 併設事業所型有 無 有 無

耐火建築物 準耐火建築物 その他

耐火建築物 準耐火建築物 その他
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（別添）

必要書類の添付漏れがないか確認（☑を記載）し、付表と合わせて提出してください。

添付書類 標準様式 備考

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

※１ 新規指定申請の際は、全ての添付書類を提出してください。

※２

提出者（問合先）

付表第二号（九）  地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護の指定等に係る記載事項　添付書類・
チェックリスト

新規指定申請
（※１）

更新申請
（※２）

1
登記事項証明書又は条例
等

添付

2
特別養護老人ホームの認
可証等の写

添付

3
従業者の勤務体制及び勤
務形態一覧表

標準様式１ 添付

4 平面図 標準様式３ 添付

5 設備・備品等一覧表 標準様式４ 添付

6
本体施設の概要、本体施設
との間の移動経路、方法及
び移動時間

添付

7 併設する施設の概要 添付

8 運営規程 添付

9
利用者からの苦情を処理す
るために講ずる措置の概要

標準様式5 添付

10
協力医療機関（協力歯科医
療機関）との契約の内容

添付

添付

12
介護支援専門員の氏名及
びその登録番号

標準様式７ 添付 添付

11 誓約書 標準様式６ 添付

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

更新申請の際は、届出済みの内容から変更がない場合、添付を省略することが可能です。
添付を省略する場合には、「添付省略」にチェックを付けてください。
届出済みの内容が不明確な場合には、必要書類一式を提出してください。

事業所名

担当者名

電　話
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 －     ）

都 道 市 区

府 県 町 村

－ )

兼務先の名称、
所在地

人

備考 １　記入欄が不足する場合は、適宜欄を設けて記載してください。
２　管理者の兼務については、添付資料にて確認可能な場合は記載を省略することが可能です。

非常勤（人）

事業開始時の利用者の推定数

添付書類 別添のとおり

○人員に関する基準の確認に必要な事項

従業者の職種・員数（人）
介護支援専門員

専  従 兼  務

常  勤（人）

管
 

理
 

者

フリガナ

住所

（郵便番号

氏　　名

生年月日

当該事業所で兼務する他の職種
（兼務の場合のみ記入）

他の事業所、施設等の職
務との兼務

（兼務の場合のみ記入）

事業所番号

兼務先のサービス
種別、兼務する職種

及び勤務時間等

連絡先
電話番号 （内線） FAX 番号

Email

付表第二号（十一）  指定居宅介護支援事業所の指定等に係る記載事項

事
 

業
 

所

法人番号

フリガナ

名    称

所在地

（郵便番号
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（別添）

必要書類の添付漏れがないか確認（☑を記載）し、付表と合わせて提出してください。

添付書類 標準様式 備考

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

※１ 新規指定申請の際は、全ての添付書類を提出してください。

※２

※３

提出者（問合先）

付表第二号（十一）   指定居宅介護支援事業所の指定等に係る記載事項　添付書類・チェックリスト

新規指定申請
（※１）

更新申請
（※２）

1
登記事項証明書又は条例
等

添付

2
従業者の勤務体制及び勤
務形態一覧表

標準様式１ 添付

3 管理者の経歴 添付

4 平面図 標準様式３ 添付

5 運営規程 添付

6
利用者からの苦情を処理す
るために講ずる措置の概要

標準様式5 添付

7
関係市町村並びに他の保
健医療・福祉サービスの提
供主体との連携の内容

添付

添付

9
介護支援専門員の氏名及
びその登録番号

標準様式７ 添付 添付

8 誓約書 標準様式６ 添付

電　話

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

更新申請の際は、届出済みの内容から変更がない場合、添付を省略することが可能です。
添付を省略する場合には、「添付省略」にチェックを付けてください。
届出済みの内容が不明確な場合には、必要書類一式を提出してください。

３「管理者の経歴」は、主任介護支援専門員研修修了証（経過措置期間中は介護支援専門員
証の写し）を添付ください。

事業所名

担当者名
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 －     ）

都 道 市 区

府 県 町 村

－ )

人

備考 １　記入欄が不足する場合は、適宜欄を設けて記載してください。
２　管理者の兼務については、添付資料にて確認可能な場合は記載を省略することが可能です。
３　担当職員については、指定居宅介護支援事業者である場合は介護支援専門員について記載してください。

事業開始時の利用者の推定数

添付書類 別添のとおり

常  勤（人）

非常勤（人）

○人員に関する基準の確認に必要な事項

従業者の職種・員数（人）
担当職員

専従 兼務

管
 

理
 

者

フリガナ

住所

（郵便番号

氏　　名

生年月日
当該事業所で兼務する他の職種

（兼務の場合のみ記入）

他の事業所、施設等の職
務との兼務

（兼務の場合のみ記入）

兼務先の名称、所在地

兼務先のサービス種別、兼務
する職種及び勤務時間等

　

連絡先
電話番号 （内線） FAX 番号

Email

付表第二号（十二）  指定介護予防支援事業所の指定等に係る記載事項

事
 

業
 

所

法人番号

フリガナ

名    称

所在地

（郵便番号
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（別添）

必要書類の添付漏れがないか確認（☑を記載）し、付表と合わせて提出してください。

添付書類 標準様式 備考

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

添付

添付省略

※１ 新規指定申請の際は、全ての添付書類を提出してください。

※２

提出者（問合先）

付表第二号（十二）  指定介護予防支援事業所の指定等に係る記載事項　添付書類・チェックリスト

新規指定申請
（※１）

更新申請
（※２）

1
登記事項証明書又は条例
等

添付

2
従業者の勤務体制及び勤
務形態一覧表

標準様式１ 添付

3 平面図 標準様式３ 添付

4 運営規程 添付

5
利用者からの苦情を処理す
るために講ずる措置の概要

標準様式5 添付

6
関係市町村並びに他の保
健医療・福祉サービスの提
供主体との連携の内容

添付

添付

8
介護支援専門員の氏名及
びその登録番号

標準様式７ 添付 添付

7 誓約書 標準様式６ 添付

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

更新申請の際は、届出済みの内容から変更がない場合、添付を省略することが可能です。
添付を省略する場合には、「添付省略」にチェックを付けてください。
届出済みの内容が不明確な場合には、必要書類一式を提出してください。

事業所名

担当者名

電　話
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の
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び
勤

務
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)
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)

(3
)事

業
所

に
お

け
る

常
勤

の
従

業
者

が
勤

務
す

べ
き

時
間

数
時

間
/
週

時
間

/
月

当
月

の
日

数
日
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サ
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勤
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シ
フ

ト
記

号

2
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

3
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

4
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

5
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

6
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

7
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

8
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

9
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
0

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
1

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
2

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
3

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
4

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
5

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
6

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

予
定

4
0

1
6
0

3
0

7
:0

0
2
0
:0

0

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
6

2
0
2
4

4
○

○
サ

ー
ビ

ス
４

週 (1
3
) 

兼
務

状
況

（
兼

務
先

/
兼

務
す

る
職

務
の

内
容

）
等

1
週

目
2
週

目
3
週

目
4
週

目
5
週

目

2
0
:0

0
7
:0

0

N
o

(6
)

職
種

(7
)

勤
務

形
態

(8
) 

資
格

(9
) 

氏
　

名
日

中
／

夜
間

及
び

深
夜

の
区

分

(1
1
)1

か
月

の
勤

務
時

間
数

　
合

計

(1
2
)

週
平

均
勤

務
時

間
数

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

(1
4
) 

宿
直

①
　

（
上

記
に

お
け

る
該

当
者

の
N
o
を

記
載

）

(1
4
) 

宿
直

②
　

（
上

記
に

お
け

る
該

当
者

の
N
o
を

記
載

）

(1
5
) 

日
ご

と
の

通
い

サ
ー

ビ
ス

の
実

利
用

者
数

(1
6
) 

日
ご

と
の

宿
泊

サ
ー

ビ
ス

の
実

利
用

者
数

(1
7
) 

介
護

従
業

者
の

日
中

の
勤

務
時

間
の

合
計

0

(1
8
) 

介
護

従
業

者
の

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

の
合

計
0

29



（
標

準
様

式
1
-
4
）

従
業

者
の

勤
務

の
体

制
及

び
勤

務
形

態
一

覧
表

　
サ

ー
ビ

ス
種

別
（

）
令

和
(

)
年

月
事

業
所

名
（

）
(1

)
(2

)

(3
) 

事
業

所
に

お
け

る
常

勤
の

従
業

者
が

勤
務

す
べ

き
時

間
数

時
間

/
週

時
間

/
月

当
月

の
日

数
日

(4
) 

利
用

者
数

（
前

年
度

の
平

均
値

ま
た

は
推

定
数

）
人

(5
) 

事
業

所
の

共
同

生
活

住
居

（
ユ

ニ
ッ

ト
）

数
(6

) 
日

中
／

夜
間

及
び

深
夜

の
時

間
帯

の
区

分

ユ
ニ

ッ
ト

利
用

者
の

生
活

時
間

帯
（

日
中

）
～

ユ
ニ

ッ
ト

目
夜

間
及

び
深

夜
の

時
間

帯
～

(1
1
)

（
宿

直
  

 ･
･･

）

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

シ
フ

ト
記

号

1
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

2
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

3
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

4
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

5
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

6
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

7
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

8
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

9
日

中
の

勤
務

時
間

数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
0

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
1

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
2

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
3

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
4

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
5

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

1
6

日
中

の
勤

務
時

間
数

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

数

予
定

4
0

1
6
0

3
0

7
:0

0
2
0
:0

0

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

6
2
0
2
4

4
○

○
○

○
４

週 (1
4
) 

兼
務

状
況

（
兼

務
先

/
兼

務
す

る
職

務
の

内
容

）
等

1
週

目
2
週

目
3
週

目
4
週

目
5
週

目

2
0
:0

0
7
:0

0

N
o

(7
)

職
種

(8
)

勤
務

形
態

(9
) 

資
格

(1
0
) 

氏
　

名
日

中
／

夜
間

及
び

深
夜

の
区

分

(1
2
)1

か
月

の
勤

務
時

間
数

　
合

計

(1
3
)

週
平

均
勤

務
時

間
数

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

(1
5
) 

宿
直

①
　

（
上

記
に

お
け

る
該

当
者

の
N
o
を

記
載

）

(1
5
) 

宿
直

②
　

（
上

記
に

お
け

る
該

当
者

の
N
o
を

記
載

）

(1
6
) 

日
ご

と
の

実
利

用
者

数

(1
7
) 

介
護

従
業

者
の

日
中

の
勤

務
時

間
の

合
計

0

(1
8
) 

介
護

従
業

者
の

夜
間

・
深

夜
の

勤
務

時
間

の
合

計
0
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（
標

準
様

式
1
-
6
）

従
業

者
の

勤
務

の
体

制
及

び
勤

務
形

態
一

覧
表

　
サ

ー
ビ

ス
種

別
（

）
令

和
(

)
年

月
事

業
所

名
（

）
(1

)
(2

)

(3
) 

事
業

所
に

お
け

る
常

勤
の

従
業

者
が

勤
務

す
べ

き
時

間
数

時
間

/
週

時
間

/
月

当
月

の
日

数
日

(4
) 

入
所

者
数

（
利

用
者

数
）

（
前

年
度

の
平

均
値

ま
た

は
推

定
数

）
人

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

(1
5
)【

任
意

入
力

】
人

員
基

準
の

確
認

（
看

護
職

員
・

介
護

職
員

）

①
看

護
職

員
②

介
護

職
員

③
看

護
職

員
と

介
護

職
員

の
合

計

常
勤

換
算

方
法

対
象

外
の

常
勤

換
算

方
法

対
象

外
の

常
勤

の
従

業
者

の
人

数
常

勤
の

従
業

者
の

人
数

看
護

職
員

介
護

職
員

＋
＝

（
勤

務
形

態
の

記
号

）

■
 常

勤
換

算
方

法
に

よ
る

人
数

基
準

：
■

 常
勤

換
算

方
法

に
よ

る
人

数
基

準
：

常
勤

換
算

の
常

勤
の

従
業

者
が

常
勤

換
算

の
常

勤
の

従
業

者
が

対
象

時
間

数
（

週
平

均
）

週
に

勤
務

す
べ

き
時

間
数

常
勤

換
算

後
の

人
数

対
象

時
間

数
（

週
平

均
）

週
に

勤
務

す
べ

き
時

間
数

常
勤

換
算

後
の

人
数

÷
＝

÷
＝

（
小

数
点

第
2
位

以
下

切
り

捨
て

）
（

小
数

点
第

2
位

以
下

切
り

捨
て

）

■
 看

護
職

員
の

常
勤

換
算

方
法

に
よ

る
人

数
■

 介
護

職
員

の
常

勤
換

算
方

法
に

よ
る

人
数

常
勤

換
算

方
法

対
象

外
の

常
勤

換
算

方
法

対
象

外
の

常
勤

の
従

業
者

の
人

数
常

勤
換

算
方

法
に

よ
る

人
数

常
勤

の
従

業
者

の
人

数
常

勤
換

算
方

法
に

よ
る

人
数

＋
＝

＋
＝

指
定

介
護

老
人

福
祉

施
設

（
ユ

ニ
ッ

ト
型

）
6

2
0
2
4

4
○

○
○

○
４

週

(1
0
) 

氏
　

名

(1
1
)

(1
2
)1

～
4
週

目
の

勤
務

時
間

数
合

計

(1
3
)

週
平

均
勤

務
時

間
数

(1
4
) 

兼
務

状
況

（
兼

務
先

/
兼

務
す

る
職

務
の

内
容

）
等

1
週

目
2
週

目
3
週

目
4
週

目
5
週

目

予
定

4
0

1
6
0

3
0

N
o

(5
)

ユ
ニ

ッ
ト

リ
ー

ダ
ー

(6
)

ユ
ニ

ッ
ト

名
(7

)
職

種

(8
)

勤
務

形
態

(9
) 

資
格

0
0

2

0
0

1

0
0

4

0
0

3

0
0

6

0
0

5

0
0

8

0
0

7

0
0

1
0

0
0

9

0
0

1
2

0
0

1
1

0
0

1
4

0
0

1
3

0
0

1
6

0
0

1
5

0
0

1
8

0
0

1
7

0
0

0
0

0
.0

人
0
.0

人

合
計

A
0

0
0

0
0

A

B
0

0
0

0
0

B
0

0

勤
務

形
態

勤
務

時
間

数
合

計
常

勤
換

算
の

対
象

時
間

数
勤

務
形

態
勤

務
時

間
数

合
計

常
勤

換
算

の
対

象
時

間
数

当
月

合
計

週
平

均

0
.0

人

0
記

号
区

分

A
常

勤
で

専
従

-

0
0

-
0

-
C

0

当
月

合
計

週
平

均
当

月
合

計
週

平
均

当
月

合
計

週
平

均

0
0

0

合
計

0
0

0
0

0
合

計
0

0

0
0

-
D

0
0

0
0

D
0

0
0

0

C
0

0
0

0
0

合
計

合
計

0
0
.0

0
.0

人
0

0
.0

0
.0

人

週
週

D
非

常
勤

で
兼

務

0
4
0

0
.0

0
4
0

0
.0

B
常

勤
で

兼
務

C
非

常
勤

で
専

従

1/
1
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（
標

準
様

式
1
-
7
）

従
業

者
の

勤
務

の
体

制
及

び
勤

務
形

態
一

覧
表

　
サ

ー
ビ

ス
種

別
（

）
令

和
(

)
年

月
事

業
所

名
（

）
(1

)
(2

)

(3
) 

事
業

所
に

お
け

る
常

勤
の

従
業

者
が

勤
務

す
べ

き
時

間
数

時
間

/
週

時
間

/
月

当
月

の
日

数
日

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

(1
2
)【

任
意

入
力

】
人

員
基

準
の

確
認

（
看

護
職

員
）

（
勤

務
形

態
の

記
号

）

常
勤

換
算

方
法

対
象

外
の

常
勤

の
従

業
者

の
人

数

■
 常

勤
換

算
方

法
に

よ
る

人
数

基
準

：

常
勤

換
算

の
常

勤
の

従
業

者
が

対
象

時
間

数
（

週
平

均
）

週
に

勤
務

す
べ

き
時

間
数

常
勤

換
算

後
の

人
数

÷
＝

（
小

数
点

第
2
位

以
下

切
り

捨
て

）

■
 看

護
職

員
の

常
勤

換
算

方
法

に
よ

る
人

数

常
勤

換
算

方
法

対
象

外
の

常
勤

の
従

業
者

の
人

数
常

勤
換

算
方

法
に

よ
る

人
数

＋
＝

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
型

訪
問

介
護

看
護

（
一

体
型

）
6

2
0
2
4

4
○

○
○

○
４

週

(7
) 

氏
　

名

(8
)

(9
)1

～
4
週

目
の

勤
務

時
間

数
合

計

(1
0
)

週
平

均
勤

務
時

間
数

(1
1
) 

兼
務

状
況

（
兼

務
先

/
兼

務
す

る
職

務
の

内
容

）
等

1
週

目
2
週

目
3
週

目
4
週

目
5
週

目

予
定

4
0

1
6
0

3
0

N
o

(4
)

職
種

(5
)

勤
務

形
態

(6
) 

資
格

0
0

2

0
0

1

0
0

4

0
0

3

0
0

6

0
0

5

0
0

8

0
0

7

0
0

1
0

0
0

9

0
0

1
2

0
0

1
1

0
0

1
4

0
0

1
3

0
0

1
6

0
0

1
5

0
0

1
7

勤
務

形
態

勤
務

時
間

数
合

計
常

勤
換

算
の

対
象

時
間

数

当
月

合
計

週
平

均

A
0

0
0

0
0

B
常

勤
で

兼
務

C
非

常
勤

で
専

従

記
号

区
分

A
常

勤
で

専
従

0
-

当
月

合
計

週
平

均

B
0

0
0

0
0

合
計

0
0
.0

0
.0

人

週

D
非

常
勤

で
兼

務

0
4
0

0
.0

合
計

0
0

0
0

0

-
D

0
0

0
0

C
0

0
0

1/
1
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（
標

準
様

式
1
-
9
）

従
業

者
の

勤
務

の
体

制
及

び
勤

務
形

態
一

覧
表

　
サ

ー
ビ

ス
種

別
（

）

令
和

(
)

年
月

事
業

所
名

（
）

(1
)

(2
)

(3
)事

業
所

に
お

け
る

常
勤

の
従

業
者

が
勤

務
す

べ
き

時
間

数
時

間
/
週

時
間

/
月

当
月

の
日

数
日

(4
) 

事
業

所
全

体
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

単
位

数
単

位

単
位

目

(5
) 

当
該

サ
ー

ビ
ス

提
供

単
位

の
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
 

～
（

計
時

間
）

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

内
の

勤
務

時
間

数
0

0

4
0

1
6
0

0
0

0
0

勤
務

時
間

数
0

0

0
0

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

内
の

勤
務

時
間

数
0

0

地
域

密
着

型
通

所
介

護

(1
3
) 

兼
務

状
況

（
兼

務
先

及
び

兼
務

す
る

職
務

の
内

容
）

等

1
週

目
2
週

目
3
週

目
4
週

目
5
週

目

(1
0
)

(1
1
) 

1
～

4
週

目
の

勤
務

時
間

数
合

計

(1
2
)

週
平

均
勤

務
時

間
数

6
2
0
2
4

4
○

○
デ

イ
サ

ー
ビ

ス

４
週

予
定

3
0

1 1

0

N
o

(6
)

職
種

(7
)

勤
務

形
態

(8
)

資
格

(9
) 

氏
　

名

1

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

内
の

勤
務

時
間

数

2

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数
0

0
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
内

の
勤

務
時

間
数

0
0

勤
務

時
間

数
0

0
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
内

の
勤

務
時

間
数

0
0

5

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数
0

0
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
内

の
勤

務
時

間
数

0
0

3

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数
0

0
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
内

の
勤

務
時

間
数

0
0

4

シ
フ

ト
記

号

7

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数
0

0
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
内

の
勤

務
時

間
数

0
0

6

シ
フ

ト
記

号

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数
0

0
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
内

の
勤

務
時

間
数

0
0

勤
務

時
間

数
0

0

8

シ
フ

ト
記

号

1
1

シ
フ

ト
記

号

勤
務

時
間

数

シ
フ

ト
記

号

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

内
の

勤
務

時
間

数
0

0

9 1
2

1
0

勤
務

時
間

数
0

0
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
内

の
勤

務
時

間
数

0
0 0

勤
務

時
間

数
0

0

勤
務

時
間

数
0

0
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
内

の
勤

務
時

間
数

0
0

シ
フ

ト
記

号

(1
5
) 

利
用

者
数

(1
7
) 

確
保

す
べ

き
介

護
職

員
の

勤
務

時
間

数
（

注
：

記
入

方
法

参
照

）

（
参

考
）

(1
8
) 

1
日

の
職

種
別

人
員

内
訳

生
活

相
談

員

看
護

職
員

介
護

職
員

機
能

訓
練

指
導

員

1
3

生
活

相
談

員

看
護

職
員

介
護

職
員

0

(1
6
) 

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

（
平

均
提

供
時

間
）

シ
フ

ト
記

号

(1
4
) 

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

内
の

勤
務

延
時

間
数

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

内
の

勤
務

時
間

数

1/
1
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（
標

準
様

式
1
-
1
1
）

従
業

者
の

勤
務

の
体

制
及

び
勤

務
形

態
一

覧
表

サ
ー

ビ
ス

種
別

(
）

令
和

(
)

年
月

事
業

所
名

(
）

(1
)

(2
)

(3
)事

業
所

に
お

け
る

常
勤

の
従

業
者

が
勤

務
す

べ
き

時
間

数
時

間
/
週

時
間

/
月

(4
) 

利
用

者
数

（
新

規
の

場
合

は
推

定
数

）
人

当
月

の
日

数
日

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

(1
3
)【

任
意

入
力

】
人

員
基

準
の

確
認

（
介

護
支

援
専

門
員

（
居

宅
介

護
支

援
）

）
（

勤
務

形
態

の
記

号
）

常
勤

換
算

方
法

対
象

外
の

常
勤

の
従

業
者

の
人

数

■
 常

勤
換

算
方

法
に

よ
る

人
数

基
準

：

常
勤

換
算

の
常

勤
の

従
業

者
が

対
象

時
間

数
（

週
平

均
）

週
に

勤
務

す
べ

き
時

間
数

÷
＝

（
小

数
点

第
2
位

以
下

切
り

捨
て

）

■
 介

護
支

援
専

門
員

の
常

勤
換

算
方

法
に

よ
る

人
数

常
勤

換
算

方
法

対
象

外
の

常
勤

の
従

業
者

の
人

数
常

勤
換

算
方

法
に

よ
る

人
数

＋
＝

合
計

0
0
.0

0
.0

人

D
0

0
-

週

常
勤

換
算

後
の

人
数

0
4
0

0
.0

合
計

0
0

0
0

0

B
0

0
0

非
常

勤
で

専
従

C
0

0
-

非
常

勤
で

兼
務

0 0

C D

0

勤
務

形
態

勤
務

時
間

数
合

計
常

勤
換

算
の

対
象

時
間

数
記

号
区

分

当
月

合
計

週
平

均
常

勤
で

専
従

A
0

0
0

常
勤

で
兼

務
0

当
月

合
計

0
B

週
平

均

居
宅

介
護

支
援

 介
護

予
防

支
援

2
0
2
4

4

(1
2
) 

兼
務

状
況

（
兼

務
先

／
兼

務
す

る
職

務
の

内
容

）
等

4
週

目
5
週

目
(1

0
)1

～
4
週

目
の

勤
務

時
間

数
合

計

(1
1
)

週
平

均
勤

務
時

間
数

4
0

1
6
0

2
週

目
3
週

目

(9
)

3
0

6

４
週

予
定

1
0
0

0

A

0 0
0

N
o

(8
) 

氏
　

名
(5

)
職

種

(6
)

勤
務

形
態

1
週

目

0
0

(7
)

資
格

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0 0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0

0
0
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（標準様式２）

～

　別添

　「主な職歴等」には、管理者の要件を満たすことが分かる職歴等について記載ください。備考

主 な 職 歴 等

年　月 年　月 勤 務 先 等 職 務 内 容

管 理 者 経 歴 書

カナ

氏名

事業所又は施設の名称

日月年生年月日

認知症対応型サービス事業管理者研修修了証の写

保健師又は看護師免許の写
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（
標

準
様

式
３

）

平
面

図

　
調

理
室

　
談

話
室

　
相

談
室

　
3
0
㎡

　
2
0
㎡

　
2
0
㎡

玄
関

ホ
ー

ル

　
　

機
能

訓
練

室
　

1
0
0
㎡

　
　

（
食

堂
兼

用
）

浴
室

 7
0
㎡

　
便

所

　
2
0
㎡

備
考

　
1

　
必

ず
し

も
本

様
式

に
よ

ら
ず

、
各

室
の

用
途

及
び

面
積

の
分

か
る

も
の

で
あ

れ
ば

、
既

存
の

平
面

図
等

を
も

っ
て

提
出

書
類

と
し

て
差

し
支

え
あ

り
ま

せ
ん

。

2
　

各
室

の
用

途
及

び
面

積
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

3
　

当
該

事
業

の
専

用
部

分
と

他
と

の
共

用
部

分
を

色
分

け
す

る
等

使
用

関
係

を
分

か
り

易
く
表

示
し

て
く
だ

さ
い

。

事
業

所
・
施

設
の

名
称

展
示

コ
ー

ナ
ー

事
務

室
 3

0
㎡

　
診

察
室

 4
0
㎡

　
調

剤
室
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サービス種類　（ ）

事業所名・施設名　（ ）

備考 1　申請するサービス種類に関して、基準省令で定められた設備基準上適合すべき項目のうち、付表及び平面図で確認
できる項目以外の事項について記載してください。
2　「設備の種類」及び「設備基準上適合すべき項目」については、予め指定権者が、サービス毎に確認すべき内容を本
様式に記載し、申請者が「チェック欄」等を記入して提出する形とすることを推奨します。

（例）消火設備その他非常災害に際して
必要な設備

（標準様式４）

設備等一覧表

チェック欄 設備の種類 設備基準上適合すべき項目
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（標準様式５）

事業所又は施設名

申請するサービス種類

備考  上の事項は例示であり、これにかかわらず苦情処理に係る対応方針を具体的に記してください。

利用者からの苦情を処理するために講ずる措置の概要

措  置  の  概  要

１  利用者からの相談又は苦情等に対応する常設の窓口（連絡先）、担当者の設置

２  円滑かつ迅速に苦情処理を行うための処理体制・手順

３  苦情があったサービス事業者に対する対応方針等（居宅介護支援事業者の場合記入）

４  その他参考事項
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年 月 日

市（町・村）長     殿

（名称）

　申請者が別紙のいずれにも該当しない者であることを誓約します。

（該当に○）

（標準様式６）

誓　約　書

（代表者の職名・氏名）

○○

別紙④：　介護予防支援事業所向け

別紙①：　地域密着型サービス事業所向け

別紙②：　居宅介護支援事業所向け

別紙③：　地域密着型介護予防サービス事業所向け

申請者    
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（標準様式７）

フリガナ

氏　名

当該事業所に勤務する介護支援専門員一覧

介護支援専門員番号
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２
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２
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２
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２
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Ⅱ
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□

１
 な

し
□

２
 あ

り

利
用

者
の

入
院

期
間

中
の

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２
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介
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３
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提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
２

 加
算

Ⅲ

介
護

職
員

等
特

定
処

遇
改

善
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

介
護

職
員

等
ベ

ー
ス

ア
ッ

プ
等

支
援

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

３
ユ

ニ
ッ

ト
の

事
業

所
が

夜
勤

職
員

を
２

人
以

上
と

す
る

場
合

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

３
ユ

ニ
ッ

ト
の

事
業

所
が

夜
勤

職
員

を
２

人
以

上
と

す
る

場
合

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

50



　
　

　
２

 「
施

設
等

の
区

分
」

及
び

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
で

施
設

・
設

備
等

に
係

る
加

算
（

減
算

）
の

届
出

に
つ

い
て

は
、

「
平

面
図

」
（

別
紙

６
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
３

　
人

員
配

置
に

係
る

届
出

に
つ

い
て

は
、

勤
務

体
制

が
わ

か
る

書
類

（
「

従
業

者
の

勤
務

の
体

制
及

び
勤

務
形

態
一

覧
表

」
（

別
紙

７
）

又
は

こ
れ

に
準

じ
た

勤
務

割
表

等
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
４

 「
割

引
｣を

｢あ
り

｣と
記

載
す

る
場

合
は

「
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

事
業

者
等

に
よ

る
介

護
給

付
費

の
割

引
に

係
る

割
引

率
の

設
定

に
つ

い
て

」
（

別
紙

5
－

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
５

 「
訪

問
看

護
体

制
減

算
」

、
「

看
護

体
制

強
化

加
算

」
及

び
「

サ
テ

ラ
イ

ト
体

制
未

整
備

減
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

看
護

体
制

及
び

サ
テ

ラ
イ

ト
体

制
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
4
9
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
６

 「
緊

急
時

訪
問

看
護

加
算

」
「

緊
急

時
対

応
加

算
」

「
特

別
管

理
体

制
」

「
タ

ー
ミ

ナ
ル

ケ
ア

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
「

緊
急

時
（

介
護

予
防

）
訪

問
看

護
加

算
・

緊
急

時
対

応
加

算
・

特
別

管
理

体
制

・
タ

ー
ミ

ナ
ル

ケ
ア

体
制

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

1
6
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
７

 「
総

合
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
体

制
強

化
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
総

合
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
体

制
強

化
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
4
2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
９

 「
2
4
時

間
通

報
対

応
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
2
4
時

間
通

報
対

応
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
4
3
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
0
　

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
で

人
員

配
置

に
係

る
加

算
（

減
算

）
の

届
出

に
つ

い
て

は
、

そ
れ

ぞ
れ

加
算

（
減

算
）

の
要

件
と

な
る

職
員

の
配

置
状

況
や

勤
務

体
制

が
わ

か
る

書
類

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
　

　
　

（
例

）
－

「
機

能
訓

練
指

導
体

制
」

…
機

能
訓

練
指

導
員

、
「

夜
間

勤
務

条
件

基
準

」
…

夜
勤

を
行

う
看

護
師

（
准

看
護

師
）

と
介

護
職

員
の

配
置

状
況

　
等

　
　

　
1
1
 「

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
実

際
に

利
用

者
に

対
し

て
延

長
サ

ー
ビ

ス
を

行
う

こ
と

が
可

能
な

場
合

に
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
2
 「

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
3
 「

入
浴

介
助

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

浴
室

の
平

面
図

等
」

及
び

入
浴

介
助

加
算

（
Ⅰ

）
の

要
件

で
あ

る
研

修
を

実
施

ま
た

は
、

実
施

す
る

こ
と

が
分

か
る

資
料

等
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
1
4
 「

中
重

度
者

ケ
ア

体
制

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

中
重

度
者

ケ
ア

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
2
）

及
び

「
利

用
者

の
割

合
に

関
す

る
計

算
書

」
（

別
紙

2
2
ー

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
6
 「

栄
養

ケ
ア

・
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
の

実
施

の
有

無
」

及
び

「
栄

養
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
強

化
体

制
」

に
つ

い
て

は
、

「
栄

養
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
体

制
に

関
す

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
8
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
7
 「

夜
間

看
護

体
制

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

夜
間

看
護

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
3
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
8
 「

看
護

体
制

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

看
護

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
5
－

2
）

を
、

「
看

取
り

介
護

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
「

看
取

り
介

護
体

制
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
3
4
）

を
、

　
　

　
　

地
域

密
着

型
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

の
「

看
取

り
介

護
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
看

取
り

介
護

体
制

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
4
－

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
9
 「

看
取

り
連

携
体

制
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
看

取
り

連
携

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

1
3
）

を
、

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

の
「

看
取

り
介

護
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
看

取
り

介
護

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

4
7
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
0
 「

訪
問

体
制

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

訪
問

体
制

強
化

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

4
5
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
1
 「

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
4
）

～
（

別
紙

1
4
－

6
）

ま
で

の
い

ず
れ

か
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
2
2
 「

夜
間

支
援

体
制

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

夜
間

支
援

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

4
6
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
3
 「

医
療

連
携

体
制

加
算

（
Ⅰ

）
」

に
つ

い
て

は
、

「
医

療
連

携
体

制
加

算
（

Ⅰ
）

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

4
8
）

を
、

「
医

療
連

携
体

制
加

算
Ⅱ

」
に

つ
い

て
は

、
「

医
療

連
携

体
制

加
算

（
Ⅱ

）
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
4
8
－

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
4
 「

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
」

に
つ

い
て

は
、

以
下

の
要

領
で

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
　

看
護

職
員

、
介

護
職

員
、

介
護

従
業

者
、

介
護

支
援

専
門

員
の

欠
員

（
看

護
師

の
配

置
割

合
が

基
準

を
満

た
し

て
い

な
い

場
合

を
含

む
。

）
…

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
の

欠
員

該
当

職
種

を
選

択
す

る
。

　
　

　
2
6
 「

入
居

継
続

支
援

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

入
居

継
続

支
援

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
7
 「

配
置

医
師

緊
急

時
対

応
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
配

置
医

師
緊

急
時

対
応

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
9
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
8
 「

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
」

に
つ

い
て

は
、

「
テ

ク
ノ

ロ
ジ

ー
の

導
入

に
よ

る
日

常
生

活
継

続
支

援
加

算
に

関
す

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
7
ー

2
）

、
「

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
に

よ
る

入
居

継
続

支
援

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

注
　

　
　

地
域

密
着

型
介

護
予

防
サ

ー
ビ

ス
に

つ
い

て
、

一
体

的
に

運
営

が
さ

れ
て

い
る

地
域

密
着

型
サ

ー
ビ

ス
に

係
る

届
出

の
別

紙
等

が
添

付
さ

れ
て

い
る

場
合

は
、

内
容

の
重

複
す

る
別

紙
等

の
添

付
は

不
要

と
す

る
こ

と
。

　
　

　
3
0
 「

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

Ⅰ
」

 「
高

齢
者

施
設

等
感

染
対

策
向

上
加

算
Ⅱ

」
に

つ
い

て
は

、
「

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
5
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
1
 「

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
生

産
性

向
上

推
進

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
8
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
2
「

口
腔

連
携

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

口
腔

連
携

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

備
考

　
１

　
事

業
所

・
施

設
に

お
い

て
、

施
設

等
の

区
分

欄
、

人
員

配
置

区
分

欄
、

L
IF

E
（

科
学

的
介

護
情

報
シ

ス
テ

ム
（

L
o
ng

-
te

rm
 c

ar
e 

In
fo

rm
at

io
n 

sy
st

em
 F

o
r 

E
v
id

en
ce

）
へ

の
登

録
欄

、
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
欄

に
掲

げ
る

項
目

　
　

　
　

に
つ

き
該

当
す

る
番

号
の

横
の

□
を

■
に

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
８

 「
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
に

係
る

届
出

書
（

訪
問

介
護

、
（

介
護

予
防

）
訪

問
入

浴
介

護
、

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
型

訪
問

介
護

看
護

、
夜

間
対

応
型

訪
問

介
護

）
」

（
別

紙
1
2
）

又
は

  
  
  
  
  
  
 「

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
に

係
る

届
出

書
（

（
介

護
予

防
）

短
期

入
所

生
活

介
護

、
（

介
護

予
防

）
短

期
入

所
療

養
介

護
、

（
介

護
予

防
）

特
定

施
設

入
居

者
生

活
介

護
、

（
介

護
予

防
）

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

、
地

域
密

着
型

特
定

施
設

入
居

者
生

活
介

護
、

  
  
  
  
  
  
  
地

域
密

着
型

介
護

老
人

福
祉

施
設

入
所

者
生

活
介

護
、

介
護

老
人

福
祉

施
設

、
介

護
老

人
保

健
施

設
、

介
護

医
療

院
）

」
（

別
紙

1
2
－

2
）

」
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
　

　
ま

た
、

「
認

知
症

チ
ー

ム
ケ

ア
推

進
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
認

知
症

チ
ー

ム
ケ

ア
推

進
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
4
0
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
5
  
 地

域
密

着
型

通
所

介
護

の
「

認
知

症
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
認

知
症

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
3
）

及
び

「
利

用
者

の
割

合
に

関
す

る
計

算
書

」
（

別
紙

2
3
ー

2
）

を
、

　
　

　
　

　
小

規
模

多
機

能
型

居
宅

介
護

、
複

合
型

サ
ー

ビ
ス

（
看

護
小

規
模

多
機

能
型

居
宅

介
護

）
の

「
認

知
症

加
算

（
Ⅰ

）
・

（
Ⅱ

）
」

に
つ

い
て

は
、

「
認

知
症

加
算

（
Ⅰ

）
・

（
Ⅱ

）
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
4
4
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
5
 「

日
常

生
活

継
続

支
援

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

日
常

生
活

継
続

支
援

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
3
7
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
9
 「

褥
瘡

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

褥
瘡

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
4
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

（

（
削
除
）

（
削
除
）

（
削
除
）

（（

（
削
除
）

（
削
除
）

（
削
除
）

（（

（
削
除
）

（
削
除
）

（
削
除
）

（（

（
削
除
）

（
削
除
）

（
削
除
）

（
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□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
7
6

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
型

□
１

　
一

体
型

訪
問

介
護

看
護

□
２

　
連

携
型

緊
急

時
訪

問
看

護
加

算
□

１
 な

し
□

３
 加

算
Ⅰ

□
２

 加
算

Ⅱ

特
別

管
理

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

総
合

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

口
腔

連
携

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

2
4
時

間
通

報
対

応
加

算
□

１
 対

応
不

可
□

２
 対

応
可

□
7
1

夜
間

対
応

型
訪

問
介

護
□

１
　

Ⅰ
型

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
２

　
Ⅱ

型

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

□
7
8

地
域

密
着

型
通

所
介

護
□

１
　

地
域

密
着

型
通

所
介

護
事

業
所

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

入
浴

介
助

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

中
重

度
者

ケ
ア

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

個
別

機
能

訓
練

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
イ

□
３

 加
算

Ⅰ
ロ

A
D
L
維

持
等

加
算

〔
申

出
〕

の
有

無
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

認
知

症
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
栄

養
改

善
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

口
腔

機
能

向
上

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

（
主

た
る

事
業

所
の

所
在

地
以

外
の

場
所

で
一

部
実

施
す

る
場

合
の

出
張

所
等

の
状

況
）

事
 業

 所
 番

 号

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
規

模
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
生

活
介

護
事

業
所

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
児

童
発

達
支

援
事

業
所

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
自

立
訓

練
事

業
所

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
放

課
後

等
デ

イ
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り
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□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

（
主

た
る

事
業

所
の

所
在

地
以

外
の

場
所

で
一

部
実

施
す

る
場

合
の

出
張

所
等

の
状

況
）

事
 業

 所
 番

 号

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

入
浴

介
助

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

□
7
2

認
知

症
対

応
型

通
所

介
護

□
１

　
単

独
型

個
別

機
能

訓
練

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
２

　
併

設
型

A
D
L
維

持
等

加
算

〔
申

出
〕

の
有

無
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
３

　
共

用
型

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
栄

養
改

善
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

口
腔

機
能

向
上

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
7
3

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
□

１
　

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
小

規
模

多
機

能
型

　
　

居
宅

介
護

事
業

所
認

知
症

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

看
護

職
員

配
置

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

□
４

 加
算

Ⅲ

看
取

り
連

携
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

訪
問

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

総
合

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 あ

り
加

算
Ⅱ

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

□
6
8

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
□

１
　

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

（
短

期
利

用
型

）
□

２
　

サ
テ

ラ
イ

ト
型

小
規

模
多

機
能

型
業

務
継

続
計

画
策

定
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

　
　

居
宅

介
護

事
業

所

　

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当
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□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

（
主

た
る

事
業

所
の

所
在

地
以

外
の

場
所

で
一

部
実

施
す

る
場

合
の

出
張

所
等

の
状

況
）

事
 業

 所
 番

 号

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

訪
問

看
護

体
制

減
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

サ
テ

ラ
イ

ト
体

制
□

１
 基

準
型

□
２

 減
算

型

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

複
合

型
サ

ー
ビ

ス
□

１
　

看
護

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

□
7
7

（
看

護
小

規
模

多
機

能
型

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
看

護
小

規
模

多
機

能
型

居
宅

介
護

）
　

　
居

宅
介

護
事

業
所

認
知

症
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
栄

養
改

善
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

緊
急

時
看

護
対

応
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

特
別

管
理

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

専
門

管
理

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

遠
隔

死
亡

診
断

補
助

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

看
護

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

訪
問

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

総
合

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

褥
瘡

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

複
合

型
サ

ー
ビ

ス
□

１
　

看
護

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
7
9

（
看

護
小

規
模

多
機

能
型

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
看

護
小

規
模

多
機

能
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

居
宅

介
護

・
短

期
利

用
型

）
　

　
居

宅
介

護
事

業
所

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当
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□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

（
主

た
る

事
業

所
の

所
在

地
以

外
の

場
所

で
一

部
実

施
す

る
場

合
の

出
張

所
等

の
状

況
）

事
 業

 所
 番

 号

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

□
7
4

介
護

予
防

認
知

症
対

応
型

□
１

　
単

独
型

入
浴

介
助

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

通
所

介
護

□
２

　
併

設
型

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

□
３

　
共

用
型

個
別

機
能

訓
練

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
栄

養
改

善
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

口
腔

機
能

向
上

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

□
7
5

介
護

予
防

小
規

模
多

機
能

型
□

１
　

介
護

予
防

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

居
宅

介
護

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
介

護
予

防
小

規
模

多
機

能
型

　
　

居
宅

介
護

事
業

所

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

総
合

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

介
護

予
防

小
規

模
多

機
能

型
□

１
　

介
護

予
防

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
6
9

居
宅

介
護

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
介

護
予

防
小

規
模

多
機

能
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

（
短

期
利

用
型

）
　

　
居

宅
介

護
事

業
所

備
考

　
１

　
こ

の
表

は
、

事
業

所
所

在
地

以
外

の
場

所
で

一
部

事
業

を
実

施
す

る
出

張
所

等
が

あ
る

場
合

に
つ

い
て

記
載

す
る

こ
と

と
し

、
複

数
出

張
所

等
を

有
す

る
場

合
は

出
張

所
ご

と
に

提
出

し
て

く
だ

さ
い

。

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当
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（
別

紙
１

－
３

－
２

）

□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
１

　
な

し
□

１
　

な
し

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

緊
急

時
訪

問
看

護
加

算
□

１
 な

し
□

３
 加

算
Ⅰ

□
２

 加
算

Ⅱ

特
別

管
理

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

総
合

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

□
7
6

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
型

□
１

　
一

体
型

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

訪
問

介
護

看
護

□
２

　
連

携
型

口
腔

連
携

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
１

　
な

し
□

１
　

な
し

2
4
時

間
通

報
対

応
加

算
□

１
 対

応
不

可
□

２
 対

応
可

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
7
1

夜
間

対
応

型
訪

問
介

護
□

１
　

Ⅰ
型

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

□
２

　
Ⅱ

型
□

１
 な

し
□

６
 加

算
Ⅰ

（
イ

の
場

合
）

□
４

 加
算

Ⅱ
（

イ
場

合
）

□
７

 加
算

Ⅲ
（

イ
の

場
合

）
□

８
 
加

算
Ⅰ

（
ロ

の
場

合
）

□
５

 加
算

Ⅱ
（

ロ
の

場
合

）
□

９
 
加

算
Ⅲ

（
ロ

の
場

合
）

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
２

　
該

当

□
２

　
該

当

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
規

模
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

・
地

域
密

着
型

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

）

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

事
 業

 所
 番

 号
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（
別

紙
１

－
３

－
２

）

□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

・
地

域
密

着
型

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

）

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

事
 業

 所
 番

 号

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員
□

１
　

な
し

□
１

　
な

し

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

入
浴

介
助

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

中
重

度
者

ケ
ア

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

重
度

者
ケ

ア
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
7
8

地
域

密
着

型
通

所
介

護
□

１
　

地
域

密
着

型
通

所
介

護
事

業
所

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

□
２

　
療

養
通

所
介

護
事

業
所

個
別

機
能

訓
練

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
イ

□
３

 加
算

Ⅰ
ロ

□
３

　
療

養
通

所
介

護
事

業
所

（
短

期
利

用
型

）
A

D
L
維

持
等

加
算

〔
申

出
〕

の
有

無
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

認
知

症
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
栄

養
改

善
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

口
腔

機
能

向
上

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
（

イ
の

場
合

）
□

５
 加

算
Ⅱ

（
イ

の
場

合
）

□
７

 加
算

Ⅲ
（

イ
の

場
合

）
□

８
 
加

算
Ⅲ

イ
（

ロ
の

場
合

）
□

９
 
加

算
Ⅲ

イ
（

ハ
の

場
合

）

□
４

 加
算

Ⅲ
ロ

（
ロ

の
場

合
）

□
Ａ

 加
算

Ⅲ
ロ

（
ハ

の
場

合
）

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
放

課
後

等
デ

イ
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
自

立
訓

練
事

業
所

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
児

童
発

達
支

援
事

業
所

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

２
 あ

り

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
生

活
介

護
事

業
所

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

感
染

症
又

は
災

害
の

発
生

を
理

由
と

す
る

利
用

者
数

の
減

少
が

一
定

以
上

生
じ

て
い

る
場

合
の

対
応

□
１

 な
し

□
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（
別

紙
１

－
３

－
２

）

□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

・
地

域
密

着
型

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

）

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

事
 業

 所
 番

 号

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員
□

１
　

な
し

□
１

　
な

し

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

入
浴

介
助

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

個
別

機
能

訓
練

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

A
D
L
維

持
等

加
算

〔
申

出
〕

の
有

無
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
7
2

認
知

症
対

応
型

通
所

介
護

□
１

　
単

独
型

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
栄

養
改

善
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
２

　
併

設
型

口
腔

機
能

向
上

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
３

　
共

用
型

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
５

 加
算

Ⅰ
□

４
 加

算
Ⅱ

□
６

 加
算

Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

感
染

症
又

は
災

害
の

発
生

を
理

由
と

す
る

利
用

者
数

の
減

少
が

一
定

以
上

生
じ

て
い

る
場

合
の

対
応

□
１

 な
し

□
２

 あ
り
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□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

・
地

域
密

着
型

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

）

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

事
 業

 所
 番

 号

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員
□

１
　

な
し

□
１

　
な

し

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

認
知

症
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

看
護

職
員

配
置

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

□
４

 加
算

Ⅲ

□
7
3

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
□

１
　

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

看
取

り
連

携
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
小

規
模

多
機

能
型

訪
問

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

　
　

居
宅

介
護

事
業

所
総

合
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
体

制
強

化
加

算
□

１
 な

し
□

３
 加

算
Ⅰ

□
２

 加
算

Ⅱ

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員
□

１
　

な
し

□
１

　
な

し

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

□
6
8

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
□

１
　

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

（
短

期
利

用
型

）
□

２
　

サ
テ

ラ
イ

ト
型

小
規

模
多

機
能

型
生

産
性

向
上

推
進

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

　
　

居
宅

介
護

事
業

所
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
□

１
 な

し
□

６
 加

算
Ⅰ

□
５

 加
算

Ⅱ
□

７
 加

算
Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当
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地

□
７

　
３

級
地
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級
地
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５

級
地

□
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６

級
地

□
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級
地

□
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そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

・
地

域
密

着
型

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

）

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

事
 業

 所
 番

 号

夜
間

勤
務

条
件

基
準

□
１

 基
準

型
□

６
 減

算
型

□
１

　
な

し
□

１
　

な
し

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 介

護
従

業
者

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

身
体

拘
束

廃
止

取
組

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

夜
間

支
援

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

利
用

者
の

入
院

期
間

中
の

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

看
取

り
介

護
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

医
療

連
携

体
制

加
算

Ⅰ
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

イ
□

３
 加

算
Ⅰ

ロ
□

４
 加

算
Ⅰ

ハ

医
療

連
携

体
制

加
算

Ⅱ
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

□
3
2

認
知

症
対

応
型

□
１

　
Ⅰ

型
認

知
症

チ
ー

ム
ケ

ア
推

進
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

共
同

生
活

介
護

□
２

　
Ⅱ

型
科

学
的

介
護

推
進

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
３

　
 サ

テ
ラ

イ
ト

型
Ⅰ

型
高

齢
者

施
設

等
感

染
対

策
向

上
加

算
Ⅰ

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
４

 　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
Ⅱ

型
高

齢
者

施
設

等
感

染
対

策
向

上
加

算
Ⅱ

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

夜
間

勤
務

条
件

基
準

□
１

 基
準

型
□

６
 減

算
型

□
１

　
な

し
□

１
　

な
し

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 介

護
従

業
者

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

夜
間

支
援

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

医
療

連
携

体
制

加
算

Ⅰ
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

イ
□

３
 加

算
Ⅰ

ロ
□

４
 加

算
Ⅰ

ハ

□
3
8

認
知

症
対

応
型

□
１

　
Ⅰ

型
医

療
連

携
体

制
加

算
Ⅱ

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

共
同

生
活

介
護

□
２

　
Ⅱ

型
高

齢
者

施
設

等
感

染
対

策
向

上
加

算
Ⅰ

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

（
短

期
利

用
型

）
□

３
　

 サ
テ

ラ
イ

ト
型

Ⅰ
型

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

Ⅱ
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
４

 　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
Ⅱ

型
生

産
性

向
上

推
進

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

３
ユ

ニ
ッ

ト
の

事
業

所
が

夜
勤

職
員

を
２

人
以

上
と

す
る

場
合

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

３
ユ

ニ
ッ

ト
の

事
業

所
が

夜
勤

職
員

を
２

人
以

上
と

す
る

場
合

□
１

 な
し

□
２

 あ
り
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（
別

紙
１

－
３

－
２

）

□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

・
地

域
密

着
型

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

）

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

事
 業

 所
 番

 号

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員
□

１
　

な
し

□
１

　
な

し

身
体

拘
束

廃
止

取
組

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型
□

２
　

あ
り

□
２

　
あ

り

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

入
居

継
続

支
援

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

個
別

機
能

訓
練

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
3
6

地
域

密
着

型
特

定
施

設
□

１
　

有
料

老
人

ホ
ー

ム
A

D
L
維

持
等

加
算

〔
申

出
〕

の
有

無
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

入
居

者
生

活
介

護
□

２
　

軽
費

老
人

ホ
ー

ム
夜

間
看

護
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

３
 加

算
Ⅰ

□
２

 加
算

Ⅱ

□
３

　
養

護
老

人
ホ

ー
ム

若
年

性
認

知
症

入
居

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
５

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
有

料
老

人
ホ

ー
ム

看
取

り
介

護
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
６

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
軽

費
老

人
ホ

ー
ム

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

□
７

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
養

護
老

人
ホ

ー
ム

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

Ⅰ
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

Ⅱ
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員
□

１
　

な
し

□
１

　
な

し

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

夜
間

看
護

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

若
年

性
認

知
症

入
居

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

Ⅰ
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
2
8

地
域

密
着

型
特

定
施

設
□

１
　

有
料

老
人

ホ
ー

ム
高

齢
者

施
設

等
感

染
対

策
向

上
加

算
Ⅱ

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

入
居

者
生

活
介

護
□

２
　

軽
費

老
人

ホ
ー

ム
生

産
性

向
上

推
進

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

(短
期

利
用

型
）

□
５

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
有

料
老

人
ホ

ー
ム

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

□
６

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
軽

費
老

人
ホ

ー
ム

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
（

入
居

継
続

支
援

加
算

関
係

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算
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（
別

紙
１

－
３

－
２

）

□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

・
地

域
密

着
型

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

）

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

事
 業

 所
 番

 号

夜
間

勤
務

条
件

基
準

□
１

 基
準

型
□

６
 減

算
型

□
１

　
な

し
□

１
　

な
し

□
１

 な
し

□
２

 看
護

職
員

□
３

 介
護

職
員

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

□
４

 介
護

支
援

専
門

員

ユ
ニ

ッ
ト

ケ
ア

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

身
体

拘
束

廃
止

取
組

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

安
全

管
理

体
制

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

日
常

生
活

継
続

支
援

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

看
護

体
制

加
算

Ⅰ
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

看
護

体
制

加
算

Ⅱ
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

夜
勤

職
員

配
置

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
・

加
算

Ⅱ
□

３
 加

算
Ⅲ

・
加

算
Ⅳ

準
ユ

ニ
ッ

ト
ケ

ア
体

制
□

１
 対

応
不

可
□

２
 対

応
可

□
１

　
地

域
密

着
型

介
護

老
人

福
祉

施
設

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

地
域

密
着

型
□

２
　

サ
テ

ラ
イ

ト
型

地
域

密
着

型
□

１
　

経
過

的
施

設
以

外
個

別
機

能
訓

練
加

算
□

１
 な

し
□

３
 加

算
Ⅰ

□
４

 加
算

Ⅱ
□

５
 加

算
Ⅲ

□
5
4

介
護

老
人

福
祉

施
設

　
　

介
護

老
人

福
祉

施
設

□
２

　
経

過
的

施
設

A
D
L
維

持
等

加
算

〔
申

出
〕

の
有

無
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

入
所

者
生

活
介

護
□

３
　

ユ
ニ

ッ
ト

型
地

域
密

着
型

介
護

老
人

福
祉

施
設

若
年

性
認

知
症

入
所

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
４

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
ユ

ニ
ッ

ト
型

常
勤

専
従

医
師

配
置

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

　
　

地
域

密
着

型
介

護
老

人
福

祉
施

設
精

神
科

医
師

定
期

的
療

養
指

導
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

障
害

者
生

活
支

援
体

制
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

栄
養

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

強
化

体
制

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

療
養

食
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

配
置

医
師

緊
急

時
対

応
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

看
取

り
介

護
体

制
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

在
宅

・
入

所
相

互
利

用
体

制
□

１
 対

応
不

可
□

２
 対

応
可

小
規

模
拠

点
集

合
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

認
知

症
チ

ー
ム

ケ
ア

推
進

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

褥
瘡

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

排
せ

つ
支

援
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

自
立

支
援

促
進

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

安
全

対
策

体
制

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

Ⅰ
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

Ⅱ
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
（

夜
勤

職
員

配
置

加
算

関
係

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

栄
養

ケ
ア

・
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
の

実
施

の
有

無
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
（

日
常

生
活

継
続

支
援

加
算

関
係

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
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（
別

紙
１

－
３

－
２

）

□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

・
地

域
密

着
型

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

）

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

事
 業

 所
 番

 号

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員
□

１
　

な
し

□
１

　
な

し

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

訪
問

看
護

体
制

減
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

サ
テ

ラ
イ

ト
体

制
□

１
 基

準
型

□
２

 減
算

型

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

認
知

症
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
栄

養
改

善
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

口
腔

機
能

向
上

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

緊
急

時
対

応
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

特
別

管
理

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

複
合

型
サ

ー
ビ

ス
□

１
　

看
護

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

専
門

管
理

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
7
7

（
看

護
小

規
模

多
機

能
型

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
看

護
小

規
模

多
機

能
型

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

居
宅

介
護

）
　

　
居

宅
介

護
事

業
所

遠
隔

死
亡

診
断

補
助

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

看
護

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

訪
問

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

総
合

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

褥
瘡

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

排
せ

つ
支

援
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

２
　

該
当

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
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別
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３
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２
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□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

・
地

域
密

着
型

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

）

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

事
 業

 所
 番

 号

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員
□

１
　

な
し

□
１

　
な

し

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

複
合

型
サ

ー
ビ

ス
□

１
　

看
護

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

□
7
9

（
看

護
小

規
模

多
機

能
型

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
看

護
小

規
模

多
機

能
型

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

居
宅

介
護

・
短

期
利

用
型

）
　

　
居

宅
介

護
事

業
所

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員
□

１
　

な
し

□
１

　
な

し

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

入
浴

介
助

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

個
別

機
能

訓
練

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
7
4

介
護

予
防

認
知

症
対

応
型

□
１

　
単

独
型

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
栄

養
改

善
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

通
所

介
護

□
２

　
併

設
型

口
腔

機
能

向
上

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
３

　
共

用
型

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
５

 加
算

Ⅰ
□

４
 加

算
Ⅱ

□
６

 加
算

Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

２
 あ

り

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

感
染

症
又

は
災

害
の

発
生

を
理

由
と

す
る

利
用

者
数

の
減

少
が

一
定

以
上

生
じ

て
い

る
場

合
の

対
応

□
１

 な
し

□

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算
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（
別

紙
１

－
３

－
２

）

□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

・
地

域
密

着
型

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

）

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

事
 業

 所
 番

 号

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員
□

１
　

な
し

□
１

　
な

し

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
7
5

介
護

予
防

小
規

模
多

機
能

型
□

１
　

介
護

予
防

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

居
宅

介
護

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
介

護
予

防
小

規
模

多
機

能
型

総
合

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

　
　

居
宅

介
護

事
業

所
科

学
的

介
護

推
進

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員
□

１
　

な
し

□
１

　
な

し

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

□
6
9

介
護

予
防

小
規

模
多

機
能

型
□

１
　

介
護

予
防

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

居
宅

介
護

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
介

護
予

防
小

規
模

多
機

能
型

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

（
短

期
利

用
型

）
　

　
居

宅
介

護
事

業
所

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当
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（
別

紙
１

－
３

－
２

）

□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

・
地

域
密

着
型

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

）

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

事
 業

 所
 番

 号

夜
間

勤
務

条
件

基
準

□
１

 基
準

型
□

６
 減

算
型

□
１

　
な

し
□

１
　

な
し

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 介

護
従

業
者

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

身
体

拘
束

廃
止

取
組

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

夜
間

支
援

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

利
用

者
の

入
院

期
間

中
の

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

認
知

症
チ

ー
ム

ケ
ア

推
進

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

□
3
7

介
護

予
防

認
知

症
対

応
型

□
１

　
Ⅰ

型
科

学
的

介
護

推
進

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

共
同

生
活

介
護

□
２

　
Ⅱ

型
高

齢
者

施
設

等
感

染
対

策
向

上
加

算
Ⅰ

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
３

　
 サ

テ
ラ

イ
ト

型
Ⅰ

型
高

齢
者

施
設

等
感

染
対

策
向

上
加

算
Ⅱ

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
４

 　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
Ⅱ

型
生

産
性

向
上

推
進

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

□
１

 な
し

□
７

 加
算

Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

夜
間

勤
務

条
件

基
準

□
１

 基
準

型
□

６
 減

算
型

□
１

　
な

し
□

１
　

な
し

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 介

護
従

業
者

□
２

　
あ

り
□

２
　

あ
り

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

夜
間

支
援

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

Ⅰ
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

介
護

予
防

認
知

症
対

応
型

□
１

　
Ⅰ

型
高

齢
者

施
設

等
感

染
対

策
向

上
加

算
Ⅱ

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
3
9

共
同

生
活

介
護

□
２

　
Ⅱ

型
生

産
性

向
上

推
進

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

（
短

期
利

用
型

）
□

３
　

 サ
テ

ラ
イ

ト
型

Ⅰ
型

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
６

 加
算

Ⅰ
□

５
 加

算
Ⅱ

□
７

 加
算

Ⅲ

□
４

 　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
Ⅱ

型
□

１
 な

し
□

７
 加

算
Ⅰ

□
８

 加
算

Ⅱ
□

９
 加

算
Ⅲ

□
Ａ

 加
算

Ⅳ
□

Ｂ
 加

算
Ⅴ

(１
)

□
Ｃ

 加
算

Ⅴ
(２

)
□

Ｄ
 加

算
Ⅴ

(３
)

□
Ｅ

 加
算

Ⅴ
(４

)
□

Ｆ
 加

算
Ⅴ

(５
)

□
Ｇ

 加
算

Ⅴ
(６

)
□

Ｈ
 加

算
Ⅴ

(７
)

□
Ｊ

 加
算

Ⅴ
(８

)
□

Ｋ
 加

算
Ⅴ

(９
)

□
Ｌ

 加
算

Ⅴ
(１

０
)
□

Ｍ
 加

算
Ⅴ

(１
１

)
□

Ｎ
 加

算
Ⅴ

(１
２

)
□

Ｐ
 加

算
Ⅴ

(１
３

)

□
Ｒ

 加
算

Ⅴ
(１

４
)

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

３
ユ

ニ
ッ

ト
の

事
業

所
が

夜
勤

職
員

を
２

人
以

上
と

す
る

場
合

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算

３
ユ

ニ
ッ

ト
の

事
業

所
が

夜
勤

職
員

を
２

人
以

上
と

す
る

場
合

□
１

 な
し

□
２

 あ
り
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□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
7
6

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
型

□
１

　
一

体
型

訪
問

介
護

看
護

□
２

　
連

携
型

緊
急

時
訪

問
看

護
加

算
□

１
 な

し
□

３
 加

算
Ⅰ

□
２

 加
算

Ⅱ

特
別

管
理

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

総
合

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

口
腔

連
携

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

2
4
時

間
通

報
対

応
加

算
□

１
 対

応
不

可
□

２
 対

応
可

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

□
7
1

夜
間

対
応

型
訪

問
介

護
□

１
　

Ⅰ
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

□
２

　
Ⅱ

型
職

員
の

欠
員

に
よ

る
減

算
の

状
況

□
１

 な
し

□
２

 看
護

職
員

□
３

 介
護

職
員

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

入
浴

介
助

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

中
重

度
者

ケ
ア

体
制

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

個
別

機
能

訓
練

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
イ

□
３

 加
算

Ⅰ
ロ

□
7
8

地
域

密
着

型
通

所
介

護
□

１
　

地
域

密
着

型
通

所
介

護
事

業
所

A
D
L
維

持
等

加
算

〔
申

出
〕

の
有

無
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

認
知

症
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
栄

養
改

善
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

口
腔

機
能

向
上

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
放

課
後

等
デ

イ
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
自

立
訓

練
事

業
所

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
児

童
発

達
支

援
事

業
所

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
生

活
介

護
事

業
所

）
□

１
 な

し
□

２
 あ

り２
　

該
当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
規

模
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

（
主

た
る

事
業

所
の

所
在

地
以

外
の

場
所

で
一

部
実

施
す

る
場

合
の

出
張

所
等

の
状

況
）

事
 業

 所
 番

 号

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等

２
　

該
当

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□

67



□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

（
主

た
る

事
業

所
の

所
在

地
以

外
の

場
所

で
一

部
実

施
す

る
場

合
の

出
張

所
等

の
状

況
）

事
 業

 所
 番

 号

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

　
　

　
　

　
　

　
職

員
の

欠
員

に
よ

る
減

算
の

状
況

□
１

 な
し

　
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

入
浴

介
助

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

□
7
2

認
知

症
対

応
型

通
所

介
護

□
１

　
単

独
型

個
別

機
能

訓
練

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
２

　
併

設
型

A
D
L
維

持
等

加
算

〔
申

出
〕

の
有

無
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

□
３

　
共

用
型

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
栄

養
改

善
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

口
腔

機
能

向
上

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
7
3

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
□

１
　

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
小

規
模

多
機

能
型

　
　

居
宅

介
護

事
業

所
認

知
症

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

看
護

職
員

配
置

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

□
４

 加
算

Ⅲ

看
取

り
連

携
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

訪
問

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

総
合

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当
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□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

（
主

た
る

事
業

所
の

所
在

地
以

外
の

場
所

で
一

部
実

施
す

る
場

合
の

出
張

所
等

の
状

況
）

事
 業

 所
 番

 号

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

□
6
8

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
□

１
　

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

（
短

期
利

用
型

）
□

２
　

サ
テ

ラ
イ

ト
型

小
規

模
多

機
能

型
業

務
継

続
計

画
策

定
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

　
　

居
宅

介
護

事
業

所

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

訪
問

看
護

体
制

減
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

サ
テ

ラ
イ

ト
体

制
□

１
 基

準
型

□
２

 減
算

型

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

複
合

型
サ

ー
ビ

ス
□

１
　

看
護

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

□
7
7

（
看

護
小

規
模

多
機

能
型

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
看

護
小

規
模

多
機

能
型

居
宅

介
護

）
　

　
居

宅
介

護
事

業
所

認
知

症
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
栄

養
改

善
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

緊
急

時
対

応
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

特
別

管
理

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

専
門

管
理

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

遠
隔

死
亡

診
断

補
助

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

看
護

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

訪
問

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

総
合

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

褥
瘡

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

排
せ

つ
支

援
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

□
7
9

複
合

型
サ

ー
ビ

ス
□

１
　

看
護

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

（
看

護
小

規
模

多
機

能
型

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
看

護
小

規
模

多
機

能
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

居
宅

介
護

・
短

期
利

用
型

）
　

　
居

宅
介

護
事

業
所

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当
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□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

（
主

た
る

事
業

所
の

所
在

地
以

外
の

場
所

で
一

部
実

施
す

る
場

合
の

出
張

所
等

の
状

況
）

事
 業

 所
 番

 号

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員
配
置
区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

□
１

 対
応

不
可

□
２

 対
応

可

□
１

　
単

独
型

入
浴

介
助

加
算

□
１

 な
し

□
２

 加
算

Ⅰ
□

３
 加

算
Ⅱ

□
7
4

介
護

予
防

認
知

症
対

応
型

□
２

　
併

設
型

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

通
所

介
護

□
３

　
共

用
型

個
別

機
能

訓
練

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
栄

養
改

善
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

口
腔

機
能

向
上

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
7
5

介
護

予
防

小
規

模
多

機
能

型
□

１
　

介
護

予
防

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

居
宅

介
護

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
介

護
予

防
小

規
模

多
機

能
型

　
　

居
宅

介
護

事
業

所
若

年
性

認
知

症
利

用
者

受
入

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

総
合

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

体
制

強
化

加
算

□
１

 な
し

□
３

 加
算

Ⅰ
□

２
 加

算
Ⅱ

科
学

的
介

護
推

進
体

制
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
□

１
 な

し
□

２
 看

護
職

員
□

３
 介

護
職

員

□
6
9

介
護

予
防

小
規

模
多

機
能

型
□

１
　

介
護

予
防

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

高
齢

者
虐

待
防

止
措

置
実

施
の

有
無

□
１

 減
算

型
□

２
 基

準
型

居
宅

介
護

□
２

　
サ

テ
ラ

イ
ト

型
介

護
予

防
小

規
模

多
機

能
型

業
務

継
続

計
画

策
定

の
有

無
□

１
 減

算
型

□
２

 基
準

型

（
短

期
利

用
型

）
　

　
居

宅
介

護
事

業
所

備
考

　
１

　
こ

の
表

は
、

事
業

所
所

在
地

以
外

の
場

所
で

一
部

事
業

を
実

施
す

る
出

張
所

等
が

あ
る

場
合

に
つ

い
て

記
載

す
る

こ
と

と
し

、
複

数
出

張
所

等
を

有
す

る
場

合
は

出
張

所
ご

と
に

提
出

し
て

く
だ

さ
い

。

備
考

　
（

別
紙

１
－

３
）

地
域

密
着

型
サ

ー
ビ

ス
・

地
域

密
着

型
介

護
予

防
サ

ー
ビ

ス
　

サ
テ

ラ
イ

ト
事

業
所

備
考

　
１

　
こ

の
表

は
、

事
業

所
所

在
地

以
外

の
場

所
で

一
部

事
業

を
実

施
す

る
出

張
所

等
が

あ
る

場
合

に
つ

い
て

記
載

す
る

こ
と

と
し

、
複

数
出

張
所

等
を

有
す

る
場

合
は

出
張

所
ご

と
に

提
出

し
て

く
だ

さ
い

。

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当
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（
別

紙
１

－
１

）

□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

□
１

　
な

し

□
２

　
あ

り

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
4
3

居
宅

介
護

支
援

特
定

事
業

所
集

中
減

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

特
定

事
業

所
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ
□

４
 加

算
Ⅲ

□
５

 加
算

Ａ

特
定

事
業

所
医

療
介

護
連

携
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

（
居

宅
サ

ー
ビ

ス
・

施
設

サ
ー

ビ
ス

・
居

宅
介

護
支

援
） 事

 業
 所

 番
 号

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員

配
置

区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

各
サ

ー
ビ

ス
共

通

□

ケ
ア

プ
ラ

ン
デ

ー
タ

連
携

シ
ス

テ
ム

の
活

用
及

び
事

務
職

員
の

配
置

の
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り ２
　

該
当

地
域

区
分

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
規

模
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当
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備
考

　
（

別
紙

１
）

居
宅

サ
ー

ビ
ス

・
施

設
サ

ー
ビ

ス
・

居
宅

介
護

支
援

備
考

　
１

　
事

業
所

・
施

設
に

お
い

て
、

施
設

等
の

区
分

欄
、

人
員

配
置

区
分

欄
、

L
IF

E
（

科
学

的
介

護
情

報
シ

ス
テ

ム
（

L
o
ng

-
te

rm
 c

a
re

 I
nf

o
rm

a
ti
o
n 

sy
st

em
 F

o
r 

E
v
id

e
nc

e
）

へ
の

登
録

欄
、

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

欄
に

掲
げ

る
項

目
に

つ
き

該
当

す
る

番
号

の
横

の
□

を
■

に
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
２

 「
施

設
等

の
区

分
」

及
び

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
で

施
設

・
設

備
等

に
係

る
加

算
（

減
算

）
の

届
出

に
つ

い
て

は
、

「
平

面
図

」
（

別
紙

６
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
３

　
介

護
老

人
保

健
施

設
に

お
け

る
「

施
設

等
の

区
分

」
及

び
「

在
宅

復
帰

・
在

宅
療

養
支

援
機

能
加

算
」

に
係

る
届

出
に

つ
い

て
は

、
「

介
護

老
人

保
健

施
設

（
基

本
型

・
在

宅
強

化
型

）
の

基
本

施
設

サ
ー

ビ
ス

費
及

び
在

宅
復

帰
・

在
宅

療
養

支
援

機
能

加
算

に
係

る
届

出
書

」

　
　

　
　

（
令

和
６

年
９

月
サ

ー
ビ

ス
提

供
分

ま
で

は
別

紙
2
9
、

令
和

６
年

1
0
月

サ
ー

ビ
ス

提
供

分
以

降
は

別
紙

2
9
－

２
）

又
は

「
介

護
老

人
保

健
施

設
（

療
養

型
）

の
基

本
施

設
サ

ー
ビ

ス
費

及
び

療
養

体
制

維
持

特
別

加
算

（
Ⅱ

）
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
2
9
-
3
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
４

　
病

院
又

は
診

療
所

に
お

け
る

短
期

入
所

療
養

介
護

（
療

養
機

能
強

化
型

以
外

）
に

お
け

る
「

施
設

等
の

区
分

」
に

係
る

届
出

に
つ

い
て

は
、

「
病

院
又

は
診

療
所

に
お

け
る

短
期

入
所

療
養

介
護

（
療

養
機

能
強

化
型

以
外

）
の

基
本

施
設

サ
ー

ビ
ス

費
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
2
9
－

4
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
５

　
介

護
医

療
院

に
お

け
る

「
施

設
等

の
区

分
」

に
係

る
届

出
に

つ
い

て
は

、
「

Ⅰ
型

介
護

医
療

院
の

基
本

施
設

サ
ー

ビ
ス

費
に

係
る

届
出

」
（

別
紙

3
0
）

又
は

「
Ⅱ

型
介

護
医

療
院

の
基

本
施

設
サ

ー
ビ

ス
費

に
係

る
届

出
」

（
別

紙
3
0
-
2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
６

　
訪

問
看

護
に

お
け

る
定

期
巡

回
・

随
時

対
応

型
訪

問
介

護
看

護
事

業
所

と
連

携
し

サ
ー

ビ
ス

提
供

を
行

う
場

合
に

つ
い

て
は

、
「

訪
問

看
護

事
業

所
に

お
け

る
定

期
巡

回
・

随
時

対
応

型
訪

問
介

護
看

護
連

携
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
5
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

 
　

　
　

７
 「

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
サ

ー
ビ

ス
に

関
す

る
状

況
」

を
「

定
期

巡
回

の
指

定
を

受
け

て
い

る
」

も
し

く
は

「
定

期
巡

回
の

整
備

計
画

が
あ

る
」

と
記

載
す

る
場

合
は

、
「

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
サ

ー
ビ

ス
に

関
す

る
状

況
等

に
係

る
届

出
書

（
訪

問
介

護
事

業
所

）
」

　
　

　
　

（
別

紙
8
）

を
添

付
し

て
下

さ
い

。

　
　

　
８

　
人

員
配

置
に

係
る

届
出

に
つ

い
て

は
、

勤
務

体
制

が
わ

か
る

書
類

（
「

従
業

者
の

勤
務

の
体

制
及

び
勤

務
形

態
一

覧
表

」
（

別
紙

７
）

又
は

こ
れ

に
準

じ
た

勤
務

割
表

等
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
９

 「
割

引
｣を

｢あ
り

｣と
記

載
す

る
場

合
は

「
指

定
居

宅
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

等
に

よ
る

介
護

給
付

費
の

割
引

に
係

る
割

引
率

の
設

定
に

つ
い

て
」

（
別

紙
５

）
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
1
1
 「

緊
急

時
訪

問
看

護
加

算
」

「
緊

急
時

対
応

加
算

」
「

特
別

管
理

体
制

」
「

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
体

制
」

に
つ

い
て

は
、

「
緊

急
時

（
介

護
予

防
）

訪
問

看
護

加
算

・
緊

急
時

対
応

加
算

・
特

別
管

理
体

制
・

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
体

制
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
6
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
2
 「

看
護

体
制

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

看
護

体
制

強
化

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

1
9
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
3
「

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

」
欄

で
人

員
配

置
に

係
る

加
算

（
減

算
）

の
届

出
に

つ
い

て
は

、
そ

れ
ぞ

れ
加

算
（

減
算

）
の

要
件

と
な

る
職

員
の

配
置

状
況

や
勤

務
体

制
が

わ
か

る
書

類
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
　

　
　

（
例

）
－

「
機

能
訓

練
指

導
体

制
」

…
機

能
訓

練
指

導
員

、
「

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
の

加
算

状
況

」
…

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
従

事
者

、

　
　

　
　

　
　

「
医

師
の

配
置

」
…

医
師

、
「

精
神

科
医

師
定

期
的

療
養

指
導

」
…

精
神

科
医

師
、

「
夜

間
勤

務
条

件
基

準
」

…
夜

勤
を

行
う

看
護

師
（

准
看

護
師

）
と

介
護

職
員

の
配

置
状

況
　

等

　
　

　
1
4
 「

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
実

際
に

利
用

者
に

対
し

て
延

長
サ

ー
ビ

ス
を

行
う

こ
と

が
可

能
な

場
合

に
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
5
 「

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
6
 　

「
入

浴
介

助
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
浴

室
の

平
面

図
等

」
及

び
入

浴
介

助
加

算
（

Ⅰ
）

の
要

件
で

あ
る

研
修

を
実

施
ま

た
は

、
実

施
す

る
こ

と
が

分
か

る
資

料
等

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
7
 「

中
重

度
者

ケ
ア

体
制

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

中
重

度
者

ケ
ア

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
2
）

及
び

「
利

用
者

の
割

合
に

関
す

る
計

算
書

」
（

別
紙

2
2
ー

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
8
 「

認
知

症
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
認

知
症

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
3
）

及
び

「
利

用
者

の
割

合
に

関
す

る
計

算
書

」
（

別
紙

2
3
ー

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
9
 「

栄
養

ケ
ア

・
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
の

実
施

の
有

無
」

及
び

「
栄

養
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
強

化
体

制
」

に
つ

い
て

は
、

「
栄

養
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
体

制
に

関
す

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
8
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
0
 「

送
迎

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
実

際
に

利
用

者
の

送
迎

が
可

能
な

場
合

に
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
1
 「

夜
間

看
護

体
制

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

夜
間

看
護

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
3
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
2
 「

看
護

体
制

加
算

（
短

期
入

所
生

活
介

護
事

業
所

）
」

に
つ

い
て

は
、

「
看

護
体

制
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
2
5
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
3
 「

看
護

体
制

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

看
護

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
5
－

2
）

を
、

「
看

取
り

介
護

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
「

看
取

り
介

護
体

制
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
3
4
）

を
、

　
　

　
　

  
「

看
取

り
介

護
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
看

取
り

介
護

体
制

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
4
－

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
4
 「

医
療

連
携

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

医
療

連
携

強
化

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
6
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
6
 「

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
4
）

～
（

別
紙

1
4
－

6
）

ま
で

の
い

ず
れ

か
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
2
7
「

特
定

診
療

費
項

目
」

「
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

提
供

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
こ

れ
ら

に
相

当
す

る
診

療
報

酬
の

算
定

の
た

め
に

届
け

出
た

届
出

書
の

写
し

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
0
 「

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

に
係

る
届

出
書

（
訪

問
介

護
、

（
介

護
予

防
）

訪
問

入
浴

介
護

、
定

期
巡

回
・

随
時

対
応

型
訪

問
介

護
看

護
、

夜
間

対
応

型
訪

問
介

護
）

」
（

別
紙

1
2
）

　
　

　
　

　
又

は
「

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
に

係
る

届
出

書
（

（
介

護
予

防
）

短
期

入
所

生
活

介
護

、
（

介
護

予
防

）
短

期
入

所
療

養
介

護
、

（
介

護
予

防
）

特
定

施
設

入
居

者
生

活
介

護
、

（
介

護
予

防
）

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

、
　

　
　

　
　

地
域

密
着

型
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

、
地

域
密

着
型

介
護

老
人

福
祉

施
設

入
所

者
生

活
介

護
、

介
護

老
人

福
祉

施
設

、
介

護
老

人
保

健
施

設
、

介
護

医
療

院
）

」
（

別
紙

1
2
－

2
）

」
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
　

　
ま

た
、

「
認

知
症

チ
ー

ム
ケ

ア
推

進
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
認

知
症

チ
ー

ム
ケ

ア
推

進
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
4
0
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
　

　
ま

た
、

「
看

取
り

連
携

体
制

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

看
取

り
連

携
体

制
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
3
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
5
　

訪
問

介
護

に
お

け
る

「
特

定
事

業
所

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

加
算

（
Ⅰ

）
～

（
Ⅳ

）
」

は
「

特
定

事
業

所
加

算
（

Ⅰ
）

～
（

Ⅳ
）

に
係

る
届

出
書

（
別

紙
9
）

」
を

、
「

加
算

（
Ⅰ

）
、

（
Ⅲ

）
」

の
重

度
要

介
護

者
等

対
応

要
件

の
①

を
選

択
す

る
場

合
は

、
　

　
　

　
　

「
重

度
要

介
護

者
等

対
応

要
件

の
割

合
に

関
す

る
計

算
書

（
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅰ

）
・

（
Ⅲ

）
」

（
別

紙
9
ー

3
）

を
、

「
加

算
（

Ⅴ
）

」
は

「
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅴ

）
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
9
－

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。
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2
8
 「

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
」

に
つ

い
て

は
、

以
下

の
要

領
で

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
　

（
１

）
看

護
職

員
、

介
護

職
員

の
欠

員
（

看
護

師
の

配
置

割
合

が
基

準
を

満
た

し
て

い
な

い
場

合
を

含
む

。
）

…
人

員
配

置
区

分
欄

の
最

も
配

置
基

準
の

低
い

配
置

区
分

を
選

択
し

、
「

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

」
欄

の
欠

員
該

当
職

種
を

選
択

す
る

。

　
　

　
　

（
２

）
　

ア
　

医
師

（
病

院
に

お
い

て
従

事
す

る
者

を
除

く
。

）
、

理
学

療
法

士
、

作
業

療
法

士
、

言
語

聴
覚

士
、

看
護

・
介

護
支

援
専

門
員

（
病

院
に

お
い

て
従

事
す

る
も

の
を

除
く

。
）

、
介

護
従

事
者

の
欠

員
…

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
の

欠
員

該
当

職
種

の
み

選
択

す
る

。

  
  

  
  

  
  

  
　

　
　

　
（

人
員

配
置

区
分

欄
の

変
更

は
行

わ
な

い
。

）

　
　

　
　

　
　

　
　

イ
　

医
師

の
欠

員
（

病
院

に
お

い
て

従
事

す
る

者
に

限
る

。
）

…
指

定
基

準
の

６
０

％
を

満
た

さ
な

い
場

合
に

つ
い

て
記

載
し

、
人

員
配

置
区

分
欄

の
最

も
配

置
基

準
の

低
い

配
置

区
分

を
選

択
し

、
「

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

」
欄

の
医

師
を

選
択

す
る

。

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

た
だ

し
、

事
業

所
・

施
設

が
以

下
の

地
域

に
所

在
す

る
場

合
は

、
「

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

」
欄

の
み

選
択

す
る

。
（

人
員

配
置

区
分

欄
の

変
更

は
行

わ
な

い
。

）

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

＜
厚

生
労

働
大

臣
が

定
め

る
地

域
＞

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
厚

生
労

働
大

臣
が

定
め

る
地

域
は

、
人

口
５

万
人

未
満

の
市

町
村

で
あ

っ
て

次
に

掲
げ

る
地

域
を

そ
の

区
域

内
に

有
す

る
市

町
村

の
区

域
と

す
る

。

　
　

　
　

　
　

　
　

　
１

　
離

島
振

興
法

（
昭

和
２

８
年

法
律

第
７

２
号

）
第

２
条

第
１

項
の

規
定

に
よ

り
指

定
さ

れ
た

離
島

振
興

対
策

実
施

地
域

　
　

　
　

　
　

　
　

　
２

　
辺

地
に

係
る

公
共

的
施

設
の

総
合

整
備

の
た

め
の

財
政

上
の

特
別

措
置

等
に

関
す

る
法

律
（

昭
和

３
７

年
法

律
第

８
８

号
）

第
２

条
第

１
項

に
規

定
す

る
辺

地

　
　

　
　

　
　

　
　

　
３

　
山

村
振

興
法

（
昭

和
４

０
年

法
律

第
６

４
号

）
第

７
条

第
１

項
の

規
定

に
よ

り
指

定
さ

れ
た

振
興

山
村

　
　

　
　

　
　

　
　

　
４

　
過

疎
地

域
の

持
続

的
発

展
の

支
援

に
関

す
る

特
別

措
置

法
（

令
和

３
年

法
律

第
1
9
号

）
第

２
条

第
１

項
に

規
定

す
る

過
疎

地
域

　
　

　
　

　
　

　
　

　
な

お
、

病
院

に
お

け
る

サ
ー

ビ
ス

に
つ

い
て

医
師

の
欠

員
が

あ
る

場
合

で
、

か
つ

、
事

業
所

・
施

設
が

上
記

地
域

に
所

在
す

る
場

合
で

あ
っ

て
も

、
（

１
）

に
掲

げ
る

職
種

に
欠

員
が

あ
る

場
合

は
、

人
員

配
置

区
分

欄
の

最
も

配
置

基
準

の
低

い
人

員
配

置
区

分
を

選
択

す
る

。

　
　

　
　

　
　

　
　

（
（

１
）

が
優

先
す

る
。

）

　
　

　
　

　
　

　
　

ウ
　

介
護

支
援

専
門

員
（

病
院

に
お

い
て

従
事

す
る

者
に

限
る

。
）

の
欠

員
…

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
の

介
護

支
援

専
門

員
を

選
択

す
る

。

　
　

　
3
1
 「

入
居

継
続

支
援

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

入
居

継
続

支
援

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
2
 「

配
置

医
師

緊
急

時
対

応
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
配

置
医

師
緊

急
時

対
応

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
9
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
6
 「

重
度

認
知

症
疾

患
療

養
体

制
加

算
」

に
係

る
届

出
に

つ
い

て
は

、
「

重
度

認
知

症
疾

患
療

養
体

制
加

算
に

係
る

届
出

」
（

別
紙

3
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

注
　

１
　

介
護

老
人

福
祉

施
設

に
係

る
届

出
を

し
た

場
合

で
、

短
期

入
所

生
活

介
護

の
空

床
型

を
実

施
す

る
場

合
は

、
短

期
入

所
生

活
介

護
の

空
床

型
に

お
け

る
届

出
事

項
で

介
護

老
人

福
祉

施
設

の
届

出
と

重
複

す
る

も
の

の
届

出
は

不
要

で
す

。

　
　

２
　

介
護

老
人

保
健

施
設

に
係

る
届

出
を

し
た

場
合

に
は

、
短

期
入

所
療

養
介

護
に

お
け

る
届

出
事

項
で

介
護

老
人

保
健

施
設

の
届

出
と

重
複

す
る

も
の

の
届

出
は

不
要

で
す

。

　
　

３
　

介
護

医
療

院
に

係
る

届
出

を
し

た
場

合
に

は
、

短
期

入
所

療
養

介
護

に
お

け
る

届
出

事
項

で
介

護
医

療
院

の
届

出
と

重
複

す
る

も
の

の
届

出
は

不
要

で
す

。

　
　

４
　

短
期

入
所

療
養

介
護

に
あ

っ
て

は
、

同
一

の
施

設
区

分
で

事
業

の
実

施
が

複
数

の
病

棟
に

わ
た

る
場

合
は

、
病

棟
ご

と
に

届
け

出
て

く
だ

さ
い

。

備
考

　
（

別
紙

１
）

介
護

サ
ー

ビ
ス

・
施

設
サ

ー
ビ

ス
・

居
宅

介
護

支
援

　
サ

テ
ラ

イ
ト

事
業

所

備
考

　
１

　
こ

の
表

は
、

事
業

所
所

在
地

以
外

の
場

所
で

一
部

事
業

を
実

施
す

る
出

張
所

等
が

あ
る

場
合

に
つ

い
て

記
載

す
る

こ
と

と
し

、
複

数
出

張
所

等
を

有
す

る
場

合
は

出
張

所
ご

と
に

提
出

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
3
0
 「

日
常

生
活

継
続

支
援

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

日
常

生
活

継
続

支
援

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
3
7
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
9
　

居
宅

介
護

支
援

の
う

ち
、

「
特

定
事

業
所

加
算

」
の

加
算

Ⅰ
、

加
算

Ⅱ
、

加
算

Ⅲ
、

「
特

定
事

業
所

医
療

介
護

連
携

加
算

」
及

び
「

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
特

定
事

業
所

加
算

(Ⅰ
)～

(Ⅲ
)・

特
定

事
業

所
医

療
介

護
連

携
加

算
・

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
　

　
　

　
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
加

算
に

係
る

届
出

書
（

居
宅

介
護

支
援

事
業

所
）

」
（

別
紙

3
6
）

を
、

「
特

定
事

業
所

加
算

（
A
）

」
に

つ
い

て
は

、
「

特
定

事
業

所
加

算
(A

)に
係

る
届

出
書

（
居

宅
介

護
支

援
事

業
所

）
」

（
別

紙
3
6
－

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
4
0
「

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
生

産
性

向
上

推
進

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
8
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
4
1
「

同
一

建
物

減
算

（
同

一
敷

地
内

建
物

等
に

居
住

す
る

者
へ

の
提

供
9
0
％

以
上

）
」

に
つ

い
て

は
、

判
定

結
果

が
わ

か
る

書
類

（
「

訪
問

介
護

、
訪

問
型

サ
ー

ビ
ス

に
お

け
る

同
一

建
物

減
算

に
係

る
計

算
書

」
（

別
紙

1
0
）

又
は

こ
れ

に
準

じ
た

計
算

書
等

）
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
4
2
「

ケ
ア

プ
ラ

ン
デ

ー
タ

連
携

シ
ス

テ
ム

の
活

用
及

び
事

務
職

員
の

配
置

の
体

制
」

に
つ

い
て

は
、

要
件

を
満

た
し

、
か

つ
居

宅
介

護
支

援
費

（
Ⅱ

）
を

算
定

す
る

場
合

は
「

２
　

あ
り

」
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
4
3
「

口
腔

連
携

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

口
腔

連
携

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
3
 「

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
」

に
つ

い
て

は
、

「
テ

ク
ノ

ロ
ジ

ー
の

導
入

に
よ

る
日

常
生

活
継

続
支

援
加

算
に

関
す

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
7
ー

2
）

、
「

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
に

よ
る

入
居

継
続

支
援

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
3
2
ー

2
）

、
「

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
に

よ
る

夜
勤

職
員

　
　

　
　

配
置

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
7
）

の
い

ず
れ

か
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
3
4
 「

移
行

支
援

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

訪
問

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
事

業
所

に
お

け
る

移
行

支
援

加
算

に
係

る
届

出
」

（
別

紙
2
0
）

又
は

「
通

所
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

事
業

所
に

お
け

る
移

行
支

援
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
2
4
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
5
 「

褥
瘡

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

褥
瘡

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
4
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
7
「

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

Ⅰ
」

 「
高

齢
者

施
設

等
感

染
対

策
向

上
加

算
Ⅱ

」
に

つ
い

て
は

、
「

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
5
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
8
「

専
門

管
理

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

専
門

管
理

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

様
式

1
7
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
9
「

遠
隔

死
亡

診
断

補
助

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

遠
隔

死
亡

診
断

補
助

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

1
8
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。
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（
別

紙
１

ー
１

－
２

）

□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

□
１

　
な

し

□
２

　
あ

り

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
4
3

居
宅

介
護

支
援

特
定

事
業

所
集

中
減

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

特
定

事
業

所
加

算
□

１
 な

し
□

２
 加

算
Ⅰ

□
３

 加
算

Ⅱ
□

４
 加

算
Ⅲ

□
５

 加
算

Ａ

特
定

事
業

所
医

療
介

護
連

携
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
加

算
□

１
 な

し
□

２
 あ

り

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□

２
　

該
当

ケ
ア

プ
ラ

ン
デ

ー
タ

連
携

シ
ス

テ
ム

の
活

用
及

び
事

務
職

員
の

配
置

の
体

制
□

１
 な

し
□

２
 あ

り ２
　

該
当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
規

模
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

（
居

宅
サ

ー
ビ

ス
・

施
設

サ
ー

ビ
ス

・
居

宅
介

護
支

援
）

事
 業

 所
 番

 号

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員

配
置

区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分
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備
考

　
（

別
紙

１
）

居
宅

サ
ー

ビ
ス

・
施

設
サ

ー
ビ

ス
・

居
宅

介
護

支
援

備
考

　
１

　
事

業
所

・
施

設
に

お
い

て
、

施
設

等
の

区
分

欄
、

人
員

配
置

区
分

欄
、

L
IF

E
（

科
学

的
介

護
情

報
シ

ス
テ

ム
（

L
o
ng

-
te

rm
 c

ar
e
 I
nf

o
rm

at
io

n 
sy

st
e
m

 F
o
r 

E
v
id

e
nc

e
）

へ
の

登
録

欄
、

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

欄
に

掲
げ

る
項

目
に

つ
き

該
当

す
る

番
号

の
横

の
□

を
■

に
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
２

 「
施

設
等

の
区

分
」

及
び

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
で

施
設

・
設

備
等

に
係

る
加

算
（

減
算

）
の

届
出

に
つ

い
て

は
、

「
平

面
図

」
（

別
紙

６
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
３

　
介

護
老

人
保

健
施

設
に

お
け

る
「

施
設

等
の

区
分

」
及

び
「

在
宅

復
帰

・
在

宅
療

養
支

援
機

能
加

算
」

に
係

る
届

出
に

つ
い

て
は

、
「

介
護

老
人

保
健

施
設

（
基

本
型

・
在

宅
強

化
型

）
の

基
本

施
設

サ
ー

ビ
ス

費
及

び
在

宅
復

帰
・

在
宅

療
養

支
援

機
能

加
算

に
係

る
届

出
書

」

　
　

　
　

（
令

和
６

年
９

月
サ

ー
ビ

ス
提

供
分

ま
で

は
別

紙
2
9
、

令
和

６
年

1
0
月

サ
ー

ビ
ス

提
供

分
以

降
は

別
紙

2
9
－

２
）

又
は

「
介

護
老

人
保

健
施

設
（

療
養

型
）

の
基

本
施

設
サ

ー
ビ

ス
費

及
び

療
養

体
制

維
持

特
別

加
算

（
Ⅱ

）
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
2
9
-
3
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
４

　
病

院
又

は
診

療
所

に
お

け
る

短
期

入
所

療
養

介
護

（
療

養
機

能
強

化
型

以
外

）
に

お
け

る
「

施
設

等
の

区
分

」
に

係
る

届
出

に
つ

い
て

は
、

「
病

院
又

は
診

療
所

に
お

け
る

短
期

入
所

療
養

介
護

（
療

養
機

能
強

化
型

以
外

）
の

基
本

施
設

サ
ー

ビ
ス

費
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
2
9
－

4
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
５

　
介

護
医

療
院

に
お

け
る

「
施

設
等

の
区

分
」

に
係

る
届

出
に

つ
い

て
は

、
「

Ⅰ
型

介
護

医
療

院
の

基
本

施
設

サ
ー

ビ
ス

費
に

係
る

届
出

」
（

別
紙

3
0
）

又
は

「
Ⅱ

型
介

護
医

療
院

の
基

本
施

設
サ

ー
ビ

ス
費

に
係

る
届

出
」

（
別

紙
3
0
-
2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
６

　
訪

問
看

護
に

お
け

る
定

期
巡

回
・

随
時

対
応

型
訪

問
介

護
看

護
事

業
所

と
連

携
し

サ
ー

ビ
ス

提
供

を
行

う
場

合
に

つ
い

て
は

、
「

訪
問

看
護

事
業

所
に

お
け

る
定

期
巡

回
・

随
時

対
応

型
訪

問
介

護
看

護
連

携
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
5
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

 
　

　
　

７
 「

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
サ

ー
ビ

ス
に

関
す

る
状

況
」

を
「

定
期

巡
回

の
指

定
を

受
け

て
い

る
」

も
し

く
は

「
定

期
巡

回
の

整
備

計
画

が
あ

る
」

と
記

載
す

る
場

合
は

、
「

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
サ

ー
ビ

ス
に

関
す

る
状

況
等

に
係

る
届

出
書

（
訪

問
介

護
事

業
所

）
」

　
　

　
　

（
別

紙
8
）

を
添

付
し

て
下

さ
い

。

　
　

　
８

　
人

員
配

置
に

係
る

届
出

に
つ

い
て

は
、

勤
務

体
制

が
わ

か
る

書
類

（
「

従
業

者
の

勤
務

の
体

制
及

び
勤

務
形

態
一

覧
表

」
（

別
紙

７
）

又
は

こ
れ

に
準

じ
た

勤
務

割
表

等
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
９

 「
割

引
｣を

｢あ
り

｣と
記

載
す

る
場

合
は

「
指

定
居

宅
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

等
に

よ
る

介
護

給
付

費
の

割
引

に
係

る
割

引
率

の
設

定
に

つ
い

て
」

（
別

紙
５

）
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
1
1
 「

緊
急

時
訪

問
看

護
加

算
」

「
緊

急
時

対
応

加
算

」
「

特
別

管
理

体
制

」
「

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
体

制
」

に
つ

い
て

は
、

「
緊

急
時

（
介

護
予

防
）

訪
問

看
護

加
算

・
緊

急
時

対
応

加
算

・
特

別
管

理
体

制
・

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
体

制
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
6
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
2
 「

看
護

体
制

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

看
護

体
制

強
化

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

1
9
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
3
「

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

」
欄

で
人

員
配

置
に

係
る

加
算

（
減

算
）

の
届

出
に

つ
い

て
は

、
そ

れ
ぞ

れ
加

算
（

減
算

）
の

要
件

と
な

る
職

員
の

配
置

状
況

や
勤

務
体

制
が

わ
か

る
書

類
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
　

　
　

（
例

）
－

「
機

能
訓

練
指

導
体

制
」

…
機

能
訓

練
指

導
員

、
「

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
の

加
算

状
況

」
…

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
従

事
者

、

　
　

　
　

　
　

「
医

師
の

配
置

」
…

医
師

、
「

精
神

科
医

師
定

期
的

療
養

指
導

」
…

精
神

科
医

師
、

「
夜

間
勤

務
条

件
基

準
」

…
夜

勤
を

行
う

看
護

師
（

准
看

護
師

）
と

介
護

職
員

の
配

置
状

況
　

等

　
　

　
1
4
 「

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
実

際
に

利
用

者
に

対
し

て
延

長
サ

ー
ビ

ス
を

行
う

こ
と

が
可

能
な

場
合

に
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
5
 「

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
6
 　

「
入

浴
介

助
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
浴

室
の

平
面

図
等

」
及

び
入

浴
介

助
加

算
（

Ⅰ
）

の
要

件
で

あ
る

研
修

を
実

施
ま

た
は

、
実

施
す

る
こ

と
が

分
か

る
資

料
等

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
7
 「

中
重

度
者

ケ
ア

体
制

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

中
重

度
者

ケ
ア

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
2
）

及
び

「
利

用
者

の
割

合
に

関
す

る
計

算
書

」
（

別
紙

2
2
ー

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
8
 「

認
知

症
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
認

知
症

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
3
）

及
び

「
利

用
者

の
割

合
に

関
す

る
計

算
書

」
（

別
紙

2
3
ー

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
9
 「

栄
養

ケ
ア

・
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
の

実
施

の
有

無
」

及
び

「
栄

養
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
強

化
体

制
」

に
つ

い
て

は
、

「
栄

養
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
体

制
に

関
す

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
8
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
0
 「

送
迎

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
実

際
に

利
用

者
の

送
迎

が
可

能
な

場
合

に
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
1
 「

夜
間

看
護

体
制

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

夜
間

看
護

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
3
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
2
 「

看
護

体
制

加
算

（
短

期
入

所
生

活
介

護
事

業
所

）
」

に
つ

い
て

は
、

「
看

護
体

制
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
2
5
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
3
 「

看
護

体
制

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

看
護

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
5
－

2
）

を
、

「
看

取
り

介
護

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
「

看
取

り
介

護
体

制
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
3
4
）

を
、

　
　

　
　

  
「

看
取

り
介

護
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
看

取
り

介
護

体
制

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
4
－

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
4
 「

医
療

連
携

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

医
療

連
携

強
化

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
6
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
6
 「

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
4
）

～
（

別
紙

1
4
－

6
）

ま
で

の
い

ず
れ

か
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
2
7
「

特
定

診
療

費
項

目
」

「
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

提
供

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
こ

れ
ら

に
相

当
す

る
診

療
報

酬
の

算
定

の
た

め
に

届
け

出
た

届
出

書
の

写
し

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
0
 「

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

に
係

る
届

出
書

（
訪

問
介

護
、

（
介

護
予

防
）

訪
問

入
浴

介
護

、
定

期
巡

回
・

随
時

対
応

型
訪

問
介

護
看

護
、

夜
間

対
応

型
訪

問
介

護
）

」
（

別
紙

1
2
）

　
　

　
　

　
又

は
「

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
に

係
る

届
出

書
（

（
介

護
予

防
）

短
期

入
所

生
活

介
護

、
（

介
護

予
防

）
短

期
入

所
療

養
介

護
、

（
介

護
予

防
）

特
定

施
設

入
居

者
生

活
介

護
、

（
介

護
予

防
）

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

、
　

　
　

　
　

地
域

密
着

型
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

、
地

域
密

着
型

介
護

老
人

福
祉

施
設

入
所

者
生

活
介

護
、

介
護

老
人

福
祉

施
設

、
介

護
老

人
保

健
施

設
、

介
護

医
療

院
）

」
（

別
紙

1
2
－

2
）

」
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
　

　
ま

た
、

「
認

知
症

チ
ー

ム
ケ

ア
推

進
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
認

知
症

チ
ー

ム
ケ

ア
推

進
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
4
0
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
　

　
ま

た
、

「
看

取
り

連
携

体
制

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

看
取

り
連

携
体

制
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
3
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
5
　

訪
問

介
護

に
お

け
る

「
特

定
事

業
所

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

加
算

（
Ⅰ

）
～

（
Ⅳ

）
」

は
「

特
定

事
業

所
加

算
（

Ⅰ
）

～
（

Ⅳ
）

に
係

る
届

出
書

（
別

紙
9
）

」
を

、
「

加
算

（
Ⅰ

）
、

（
Ⅲ

）
」

の
重

度
要

介
護

者
等

対
応

要
件

の
①

を
選

択
す

る
場

合
は

、
　

　
　

　
　

「
重

度
要

介
護

者
等

対
応

要
件

の
割

合
に

関
す

る
計

算
書

（
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅰ

）
・

（
Ⅲ

）
」

（
別

紙
9
ー

3
）

を
、

「
加

算
（

Ⅴ
）

」
は

「
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅴ

）
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
9
－

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。
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2
8
 「

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
」

に
つ

い
て

は
、

以
下

の
要

領
で

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
　

（
１

）
看

護
職

員
、

介
護

職
員

の
欠

員
（

看
護

師
の

配
置

割
合

が
基

準
を

満
た

し
て

い
な

い
場

合
を

含
む

。
）

…
人

員
配

置
区

分
欄

の
最

も
配

置
基

準
の

低
い

配
置

区
分

を
選

択
し

、
「

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

」
欄

の
欠

員
該

当
職

種
を

選
択

す
る

。

　
　

　
　

（
２

）
　

ア
　

医
師

（
病

院
に

お
い

て
従

事
す

る
者

を
除

く
。

）
、

理
学

療
法

士
、

作
業

療
法

士
、

言
語

聴
覚

士
、

看
護

・
介

護
支

援
専

門
員

（
病

院
に

お
い

て
従

事
す

る
も

の
を

除
く

。
）

、
介

護
従

事
者

の
欠

員
…

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
の

欠
員

該
当

職
種

の
み

選
択

す
る

。

  
  

  
  

  
  

  
　

　
　

　
（

人
員

配
置

区
分

欄
の

変
更

は
行

わ
な

い
。

）

　
　

　
　

　
　

　
　

イ
　

医
師

の
欠

員
（

病
院

に
お

い
て

従
事

す
る

者
に

限
る

。
）

…
指

定
基

準
の

６
０

％
を

満
た

さ
な

い
場

合
に

つ
い

て
記

載
し

、
人

員
配

置
区

分
欄

の
最

も
配

置
基

準
の

低
い

配
置

区
分

を
選

択
し

、
「

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

」
欄

の
医

師
を

選
択

す
る

。

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

た
だ

し
、

事
業

所
・

施
設

が
以

下
の

地
域

に
所

在
す

る
場

合
は

、
「

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

」
欄

の
み

選
択

す
る

。
（

人
員

配
置

区
分

欄
の

変
更

は
行

わ
な

い
。

）

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

＜
厚

生
労

働
大

臣
が

定
め

る
地

域
＞

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
厚

生
労

働
大

臣
が

定
め

る
地

域
は

、
人

口
５

万
人

未
満

の
市

町
村

で
あ

っ
て

次
に

掲
げ

る
地

域
を

そ
の

区
域

内
に

有
す

る
市

町
村

の
区

域
と

す
る

。

　
　

　
　

　
　

　
　

　
１

　
離

島
振

興
法

（
昭

和
２

８
年

法
律

第
７

２
号

）
第

２
条

第
１

項
の

規
定

に
よ

り
指

定
さ

れ
た

離
島

振
興

対
策

実
施

地
域

　
　

　
　

　
　

　
　

　
２

　
辺

地
に

係
る

公
共

的
施

設
の

総
合

整
備

の
た

め
の

財
政

上
の

特
別

措
置

等
に

関
す

る
法

律
（

昭
和

３
７

年
法

律
第

８
８

号
）

第
２

条
第

１
項

に
規

定
す

る
辺

地

　
　

　
　

　
　

　
　

　
３

　
山

村
振

興
法

（
昭

和
４

０
年

法
律

第
６

４
号

）
第

７
条

第
１

項
の

規
定

に
よ

り
指

定
さ

れ
た

振
興

山
村

　
　

　
　

　
　

　
　

　
４

　
過

疎
地

域
の

持
続

的
発

展
の

支
援

に
関

す
る

特
別

措
置

法
（

令
和

３
年

法
律

第
1
9
号

）
第

２
条

第
１

項
に

規
定

す
る

過
疎

地
域

　
　

　
　

　
　

　
　

　
な

お
、

病
院

に
お

け
る

サ
ー

ビ
ス

に
つ

い
て

医
師

の
欠

員
が

あ
る

場
合

で
、

か
つ

、
事

業
所

・
施

設
が

上
記

地
域

に
所

在
す

る
場

合
で

あ
っ

て
も

、
（

１
）

に
掲

げ
る

職
種

に
欠

員
が

あ
る

場
合

は
、

人
員

配
置

区
分

欄
の

最
も

配
置

基
準

の
低

い
人

員
配

置
区

分
を

選
択

す
る

。

　
　

　
　

　
　

　
　

（
（

１
）

が
優

先
す

る
。

）

　
　

　
　

　
　

　
　

ウ
　

介
護

支
援

専
門

員
（

病
院

に
お

い
て

従
事

す
る

者
に

限
る

。
）

の
欠

員
…

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
の

介
護

支
援

専
門

員
を

選
択

す
る

。

　
　

　
3
1
 「

入
居

継
続

支
援

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

入
居

継
続

支
援

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
2
 「

配
置

医
師

緊
急

時
対

応
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
配

置
医

師
緊

急
時

対
応

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
9
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
6
 「

重
度

認
知

症
疾

患
療

養
体

制
加

算
」

に
係

る
届

出
に

つ
い

て
は

、
「

重
度

認
知

症
疾

患
療

養
体

制
加

算
に

係
る

届
出

」
（

別
紙

3
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

注
　

１
　

介
護

老
人

福
祉

施
設

に
係

る
届

出
を

し
た

場
合

で
、

短
期

入
所

生
活

介
護

の
空

床
型

を
実

施
す

る
場

合
は

、
短

期
入

所
生

活
介

護
の

空
床

型
に

お
け

る
届

出
事

項
で

介
護

老
人

福
祉

施
設

の
届

出
と

重
複

す
る

も
の

の
届

出
は

不
要

で
す

。

　
　

２
　

介
護

老
人

保
健

施
設

に
係

る
届

出
を

し
た

場
合

に
は

、
短

期
入

所
療

養
介

護
に

お
け

る
届

出
事

項
で

介
護

老
人

保
健

施
設

の
届

出
と

重
複

す
る

も
の

の
届

出
は

不
要

で
す

。

　
　

３
　

介
護

医
療

院
に

係
る

届
出

を
し

た
場

合
に

は
、

短
期

入
所

療
養

介
護

に
お

け
る

届
出

事
項

で
介

護
医

療
院

の
届

出
と

重
複

す
る

も
の

の
届

出
は

不
要

で
す

。

　
　

４
　

短
期

入
所

療
養

介
護

に
あ

っ
て

は
、

同
一

の
施

設
区

分
で

事
業

の
実

施
が

複
数

の
病

棟
に

わ
た

る
場

合
は

、
病

棟
ご

と
に

届
け

出
て

く
だ

さ
い

。

備
考

　
（

別
紙

１
）

介
護

サ
ー

ビ
ス

・
施

設
サ

ー
ビ

ス
・

居
宅

介
護

支
援

　
サ

テ
ラ

イ
ト

事
業

所

備
考

　
１

　
こ

の
表

は
、

事
業

所
所

在
地

以
外

の
場

所
で

一
部

事
業

を
実

施
す

る
出

張
所

等
が

あ
る

場
合

に
つ

い
て

記
載

す
る

こ
と

と
し

、
複

数
出

張
所

等
を

有
す

る
場

合
は

出
張

所
ご

と
に

提
出

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
4
0
「

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
生

産
性

向
上

推
進

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
8
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
4
1
「

同
一

建
物

減
算

（
同

一
敷

地
内

建
物

等
に

居
住

す
る

者
へ

の
提

供
9
0
％

以
上

）
」

に
つ

い
て

は
、

判
定

結
果

が
わ

か
る

書
類

（
「

訪
問

介
護

、
訪

問
型

サ
ー

ビ
ス

に
お

け
る

同
一

建
物

減
算

に
係

る
計

算
書

」
（

別
紙

1
0
）

又
は

こ
れ

に
準

じ
た

計
算

書
等

）
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
4
2
「

ケ
ア

プ
ラ

ン
デ

ー
タ

連
携

シ
ス

テ
ム

の
活

用
及

び
事

務
職

員
の

配
置

の
体

制
」

に
つ

い
て

は
、

要
件

を
満

た
し

、
か

つ
居

宅
介

護
支

援
費

（
Ⅱ

）
を

算
定

す
る

場
合

は
「

２
　

あ
り

」
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
4
3
「

口
腔

連
携

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

口
腔

連
携

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
3
 「

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
」

に
つ

い
て

は
、

「
テ

ク
ノ

ロ
ジ

ー
の

導
入

に
よ

る
日

常
生

活
継

続
支

援
加

算
に

関
す

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
7
ー

2
）

、
「

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
に

よ
る

入
居

継
続

支
援

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
3
2
ー

2
）

、
「

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
に

よ
る

夜
勤

職
員

　
　

　
　

配
置

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
7
）

の
い

ず
れ

か
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
3
4
 「

移
行

支
援

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

訪
問

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
事

業
所

に
お

け
る

移
行

支
援

加
算

に
係

る
届

出
」

（
別

紙
2
0
）

又
は

「
通

所
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

事
業

所
に

お
け

る
移

行
支

援
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
2
4
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
5
 「

褥
瘡

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

褥
瘡

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
4
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
7
「

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

Ⅰ
」

 「
高

齢
者

施
設

等
感

染
対

策
向

上
加

算
Ⅱ

」
に

つ
い

て
は

、
「

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
5
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
8
「

専
門

管
理

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

専
門

管
理

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

様
式

1
7
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
9
「

遠
隔

死
亡

診
断

補
助

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

遠
隔

死
亡

診
断

補
助

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

1
8
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
3
0
 「

日
常

生
活

継
続

支
援

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

日
常

生
活

継
続

支
援

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
3
7
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
2
9
　

居
宅

介
護

支
援

の
う

ち
、

「
特

定
事

業
所

加
算

」
の

加
算

Ⅰ
、

加
算

Ⅱ
、

加
算

Ⅲ
、

「
特

定
事

業
所

医
療

介
護

連
携

加
算

」
及

び
「

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
特

定
事

業
所

加
算

(Ⅰ
)～

(Ⅲ
)・

特
定

事
業

所
医

療
介

護
連

携
加

算
・

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
　

　
　

　
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
加

算
に

係
る

届
出

書
（

居
宅

介
護

支
援

事
業

所
）

」
（

別
紙

3
6
）

を
、

「
特

定
事

業
所

加
算

（
A
）

」
に

つ
い

て
は

、
「

特
定

事
業

所
加

算
(A

)に
係

る
届

出
書

（
居

宅
介

護
支

援
事

業
所

）
」

（
別

紙
3
6
－

2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。
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（
別

紙
１

－
２

）

□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

□
4
6

介
護

予
防

支
援

□
１

　
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
□

１
　

な
し

□
２

　
あ

り

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
１

　
な

し

□
4
6

介
護

予
防

支
援

□
２

　
居

宅
介

護
支

援
事

業
者

□
２

　
あ

り

□
２

　
該

当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
２

　
該

当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
規

模
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
介

護
予

防
サ

ー
ビ

ス
）

事
 業

 所
 番

 号

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員

配
置

区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分
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備
考

　
（

別
紙

１
－

２
）

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

　
　

　
２

 「
施

設
等

の
区

分
」

及
び

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
で

施
設

・
設

備
等

に
係

る
加

算
（

減
算

）
の

届
出

に
つ

い
て

は
、

「
平

面
図

」
（

別
紙

６
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
３

　
介

護
老

人
保

健
施

設
に

お
け

る
「

施
設

等
の

区
分

」
及

び
「

在
宅

復
帰

・
在

宅
療

養
支

援
機

能
加

算
」

に
係

る
届

出
に

つ
い

て
は

、
「

介
護

老
人

保
健

施
設

（
基

本
型

・
在

宅
強

化
型

）
の

基
本

施
設

サ
ー

ビ
ス

費
及

び
在

宅
復

帰
・

在
宅

療
養

支
援

機
能

加
算

に
係

る
届

出
書

」

　
　

　
（

令
和

６
年

９
月

サ
ー

ビ
ス

提
供

分
ま

で
は

別
紙

2
8
、

令
和

６
年

1
0
月

サ
ー

ビ
ス

提
供

分
以

降
は

別
紙

2
9
-
2
）

又
は

「
介

護
老

人
保

健
施

設
（

療
養

型
）

の
基

本
施

設
サ

ー
ビ

ス
費

及
び

療
養

体
制

維
持

特
別

加
算

（
Ⅱ

）
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
2
9
-
3
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
５

　
介

護
医

療
院

に
お

け
る

「
施

設
等

の
区

分
」

に
係

る
届

出
つ

い
て

は
、

「
Ⅰ

型
介

護
医

療
院

の
基

本
施

設
サ

ー
ビ

ス
費

に
係

る
届

出
」

（
別

紙
3
0
）

又
は

「
Ⅱ

型
介

護
医

療
院

の
基

本
施

設
サ

ー
ビ

ス
費

に
係

る
届

出
」

（
別

紙
3
0
-
2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
６

　
人

員
配

置
に

係
る

届
出

に
つ

い
て

は
、

勤
務

体
制

が
わ

か
る

書
類

（
「

従
業

者
の

勤
務

の
体

制
及

び
勤

務
形

態
一

覧
表

」
（

別
紙

７
）

又
は

こ
れ

に
準

じ
た

勤
務

割
表

等
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
７

 「
割

引
｣を

｢あ
り

｣と
記

載
す

る
場

合
は

「
指

定
居

宅
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

等
に

よ
る

介
護

給
付

費
の

割
引

に
係

る
割

引
率

の
設

定
に

つ
い

て
」

（
別

紙
５

）
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
９

 「
緊

急
時

介
護

予
防

訪
問

看
護

加
算

」
「

特
別

管
理

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
「

緊
急

時
（

介
護

予
防

）
訪

問
看

護
加

算
・

特
別

管
理

体
制

・
タ

ー
ミ

ナ
ル

ケ
ア

体
制

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

1
6
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
0
　

「
看

護
体

制
強

化
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
看

護
体

制
強

化
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
9
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
1
　

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
で

人
員

配
置

に
係

る
加

算
（

減
算

）
の

届
出

に
つ

い
て

は
、

そ
れ

ぞ
れ

加
算

（
減

算
）

の
要

件
と

な
る

職
員

の
配

置
状

況
や

勤
務

体
制

が
わ

か
る

書
類

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
　

　
　

（
例

）
－

「
機

能
訓

練
指

導
体

制
」

…
機

能
訓

練
指

導
員

、
「

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
の

加
算

状
況

」
…

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
従

事
者

、

　
　

　
　

　
　

「
医

師
の

配
置

」
…

医
師

、
「

夜
間

勤
務

条
件

基
準

」
…

夜
勤

を
行

う
看

護
師

（
准

看
護

師
）

と
介

護
職

員
の

配
置

状
況

　
等

　
　

　
1
2
 「

送
迎

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
実

際
に

利
用

者
の

送
迎

が
可

能
な

場
合

に
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
3
 「

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
4
「

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
4
）

～
（

別
紙

1
4
－

6
）

ま
で

の
い

ず
れ

か
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
1
5
 「

特
定

診
療

費
項

目
」

「
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

提
供

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
こ

れ
ら

に
相

当
す

る
診

療
報

酬
の

算
定

の
た

め
に

届
け

出
た

届
出

書
の

写
し

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
6
 「

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
」

に
つ

い
て

は
、

以
下

の
要

領
で

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
　

（
１

）
　

看
護

職
員

、
介

護
職

員
の

欠
員

（
看

護
師

の
配

置
割

合
が

基
準

を
満

た
し

て
い

な
い

場
合

を
含

む
。

）
…

人
員

配
置

区
分

欄
の

最
も

配
置

基
準

の
低

い
配

置
区

分
を

選
択

し
、

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
の

欠
員

該
当

職
種

を
選

択
す

る
。

　
　

　
　

（
２

）
　

ア
　

医
師

（
病

院
に

お
い

て
従

事
す

る
者

を
除

く
。

）
、

理
学

療
法

士
、

作
業

療
法

士
、

言
語

聴
覚

士
、

看
護

・
介

護
従

事
者

の
欠

員
…

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
の

欠
員

該
当

職
種

の
み

選
択

す
る

。

  
  

  
  

  
  

  
　

　
　

　
（

人
員

配
置

区
分

欄
の

変
更

は
行

わ
な

い
。

）

　
　

　
　

　
　

　
　

イ
　

医
師

の
欠

員
（

病
院

に
お

い
て

従
事

す
る

者
に

限
る

。
）

…
指

定
基

準
の

６
０

％
を

満
た

さ
な

い
場

合
に

つ
い

て
記

載
し

、
人

員
配

置
区

分
欄

の
最

も
配

置
基

準
の

低
い

配
置

区
分

を
選

択
し

、
「

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

」
欄

の
医

師
を

選
択

す
る

。

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

た
だ

し
、

事
業

所
・

施
設

が
以

下
の

地
域

に
所

在
す

る
場

合
は

、
「

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

」
欄

の
み

選
択

す
る

。
（

人
員

配
置

区
分

欄
の

変
更

は
行

わ
な

い
。

）

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

＜
厚

生
労

働
大

臣
が

定
め

る
地

域
＞

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
厚

生
労

働
大

臣
が

定
め

る
地

域
は

、
人

口
５

万
人

未
満

の
市

町
村

で
あ

っ
て

次
に

掲
げ

る
地

域
を

そ
の

区
域

内
に

有
す

る
市

町
村

の
区

域
と

す
る

。

　
　

　
　

　
　

　
　

　
１

　
離

島
振

興
法

（
昭

和
２

８
年

法
律

第
７

２
号

）
第

２
条

第
１

項
の

規
定

に
よ

り
指

定
さ

れ
た

離
島

振
興

対
策

実
施

地
域

　
　

　
　

　
　

　
　

　
２

　
辺

地
に

係
る

公
共

的
施

設
の

総
合

整
備

の
た

め
の

財
政

上
の

特
別

措
置

等
に

関
す

る
法

律
（

昭
和

３
７

年
法

律
第

８
８

号
）

第
２

条
第

１
項

に
規

定
す

る
辺

地

　
　

　
　

　
　

　
　

　
３

　
山

村
振

興
法

（
昭

和
４

０
年

法
律

第
６

４
号

）
第

７
条

第
１

項
の

規
定

に
よ

り
指

定
さ

れ
た

振
興

山
村

　
　

　
　

　
　

　
　

　
４

　
過

疎
地

域
の

持
続

的
発

展
の

支
援

に
関

す
る

特
別

措
置

法
（

令
和

３
年

法
律

第
1
9
号

）
第

２
条

第
１

項
に

規
定

す
る

過
疎

地
域

　
　

　
　

　
　

　
　

選
択

す
る

。
（

（
１

）
が

優
先

す
る

。
）

　
　

　
1
7
「

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

Ⅰ
」

 「
高

齢
者

施
設

等
感

染
対

策
向

上
加

算
Ⅱ

」
に

つ
い

て
は

、
「

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
5
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
8
「

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
生

産
性

向
上

推
進

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
8
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

注
　

１
　

介
護

老
人

福
祉

施
設

に
係

る
届

出
を

し
た

場
合

で
、

介
護

予
防

短
期

入
所

生
活

介
護

の
空

床
型

を
実

施
す

る
場

合
は

、
介

護
予

防
短

期
入

所
生

活
介

護
の

空
床

型
に

お
け

る
届

出
事

項
で

介
護

老
人

福
祉

施
設

の
届

出
と

重
複

す
る

も
の

の
届

出
は

不
要

で
す

。

　
　

２
　

介
護

老
人

保
健

施
設

に
係

る
届

出
を

し
た

場
合

に
は

、
介

護
予

防
短

期
入

所
療

養
介

護
に

お
け

る
届

出
事

項
で

介
護

老
人

保
健

施
設

の
届

出
と

重
複

す
る

も
の

の
届

出
は

不
要

で
す

。

　
　

３
　

介
護

医
療

院
に

係
る

届
出

を
し

た
場

合
に

は
、

介
護

予
防

短
期

入
所

療
養

介
護

に
お

け
る

届
出

事
項

で
介

護
医

療
院

の
届

出
と

重
複

す
る

も
の

の
届

出
は

不
要

で
す

。

　
　

４
　

介
護

予
防

短
期

入
所

療
養

介
護

に
あ

っ
て

は
、

同
一

の
施

設
区

分
で

事
業

の
実

施
が

複
数

の
病

棟
に

わ
た

る
場

合
は

、
病

棟
ご

と
に

届
け

出
て

く
だ

さ
い

。

　
　

５
　

一
体

的
に

運
営

が
さ

れ
て

い
る

介
護

サ
ー

ビ
ス

に
係

る
届

出
が

さ
れ

、
別

紙
等

が
添

付
さ

れ
て

い
る

場
合

は
、

内
容

の
重

複
す

る
別

紙
等

の
添

付
は

不
要

と
す

る
こ

と
。

備
考

　
１

　
事

業
所

・
施

設
に

お
い

て
、

施
設

等
の

区
分

欄
、

人
員

配
置

区
分

欄
、

L
IF

E
（

科
学

的
介

護
情

報
シ

ス
テ

ム
（

L
o
ng

-
te

rm
 c

ar
e
 I
nf

o
rm

at
io

n 
sy

st
e
m

 F
o
r 

E
v
id

e
nc

e
）

へ
の

登
録

欄
、

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

欄
に

掲
げ

る
項

目
に

つ
き

該
当

す
る

番
号

の
横

の
□

を
■

に
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

４
　

病
院

又
は

診
療

所
に

お
け

る
短

期
入

所
療

養
介

護
（

療
養

機
能

強
化

型
以

外
）

に
お

け
る

「
施

設
等

の
区

分
」

に
係

る
届

出
に

つ
い

て
は

、
「

病
院

又
は

診
療

所
に

お
け

る
短

期
入

所
療

養
介

護
（

療
養

機
能

強
化

型
以

外
）

の
基

本
施

設
サ

ー
ビ

ス
費

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
9
－

4
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
８

 「
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
に

係
る

届
出

書
（

訪
問

介
護

、
（

介
護

予
防

）
訪

問
入

浴
介

護
、

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
型

訪
問

介
護

看
護

、
夜

間
対

応
型

訪
問

介
護

）
」

（
別

紙
1
2
）

又
は

　
　

　
　

 「
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

に
係

る
届

出
書

（
（

介
護

予
防

）
短

期
入

所
生

活
介

護
、

（
介

護
予

防
）

短
期

入
所

療
養

介
護

、
（

介
護

予
防

）
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

、
（

介
護

予
防

）
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
、

地
域

密
着

型
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

、
  

  
  

  
  

  
  

地
域

密
着

型
介

護
老

人
福

祉
施

設
入

所
者

生
活

介
護

、
介

護
老

人
福

祉
施

設
、

介
護

老
人

保
健

施
設

、
介

護
医

療
院

）
」

（
別

紙
1
2
－

2
）

」
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

  
  

  
  

 1
9
「

口
腔

連
携

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

口
腔

連
携

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。
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備
考

　
（

別
紙

１
－

２
）

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

　
サ

テ
ラ

イ
ト

事
業

所

備
考

　
１

　
こ

の
表

は
、

事
業

所
所

在
地

以
外

の
場

所
で

一
部

事
業

を
実

施
す

る
出

張
所

等
が

あ
る

場
合

に
つ

い
て

記
載

す
る

こ
と

と
し

、
複

数
出

張
所

等
を

有
す

る
場

合
は

出
張

所
ご

と
に

提
出

し
て

く
だ

さ
い

。
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（
別

紙
１

－
２

－
２

）

□
１

　
１

級
地

□
６

　
２

級
地

□
７

　
３

級
地

□
２

　
４

級
地

□
３

　
５

級
地

□
４

　
６

級
地

□
９

　
７

級
地

□
５

　
そ

の
他

□
4
6

介
護

予
防

支
援

□
１

　
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
□

１
　

な
し

□
２

　
あ

り

特
別

地
域

加
算

□
１

 な
し

□
２

 あ
り

□
１

　
な

し

□
4
6

介
護

予
防

支
援

□
２

　
居

宅
介

護
支

援
事

業
者

□
２

　
あ

り

備
考

　
（

別
紙

１
－

２
）

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

　
　

　
２

 「
施

設
等

の
区

分
」

及
び

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
で

施
設

・
設

備
等

に
係

る
加

算
（

減
算

）
の

届
出

に
つ

い
て

は
、

「
平

面
図

」
（

別
紙

６
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
３

　
介

護
老

人
保

健
施

設
に

お
け

る
「

施
設

等
の

区
分

」
及

び
「

在
宅

復
帰

・
在

宅
療

養
支

援
機

能
加

算
」

に
係

る
届

出
に

つ
い

て
は

、
「

介
護

老
人

保
健

施
設

（
基

本
型

・
在

宅
強

化
型

）
の

基
本

施
設

サ
ー

ビ
ス

費
及

び
在

宅
復

帰
・

在
宅

療
養

支
援

機
能

加
算

に
係

る
届

出
書

」

　
  

  
　

　
（

令
和

６
年

９
月

サ
ー

ビ
ス

提
供

分
ま

で
は

別
紙

2
8
、

令
和

６
年

1
0
月

サ
ー

ビ
ス

提
供

分
以

降
は

別
紙

2
9
-
2
）

又
は

「
介

護
老

人
保

健
施

設
（

療
養

型
）

の
基

本
施

設
サ

ー
ビ

ス
費

及
び

療
養

体
制

維
持

特
別

加
算

（
Ⅱ

）
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
2
9
-
3
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
５

　
介

護
医

療
院

に
お

け
る

「
施

設
等

の
区

分
」

に
係

る
届

出
つ

い
て

は
、

「
Ⅰ

型
介

護
医

療
院

の
基

本
施

設
サ

ー
ビ

ス
費

に
係

る
届

出
」

（
別

紙
3
0
）

又
は

「
Ⅱ

型
介

護
医

療
院

の
基

本
施

設
サ

ー
ビ

ス
費

に
係

る
届

出
」

（
別

紙
3
0
-
2
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
６

　
人

員
配

置
に

係
る

届
出

に
つ

い
て

は
、

勤
務

体
制

が
わ

か
る

書
類

（
「

従
業

者
の

勤
務

の
体

制
及

び
勤

務
形

態
一

覧
表

」
（

別
紙

７
）

又
は

こ
れ

に
準

じ
た

勤
務

割
表

等
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
７

 「
割

引
｣を

｢あ
り

｣と
記

載
す

る
場

合
は

「
指

定
居

宅
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

等
に

よ
る

介
護

給
付

費
の

割
引

に
係

る
割

引
率

の
設

定
に

つ
い

て
」

（
別

紙
５

）
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
９

 「
緊

急
時

介
護

予
防

訪
問

看
護

加
算

」
「

特
別

管
理

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
「

緊
急

時
（

介
護

予
防

）
訪

問
看

護
加

算
・

特
別

管
理

体
制

・
タ

ー
ミ

ナ
ル

ケ
ア

体
制

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

1
6
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
0
　

「
看

護
体

制
強

化
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
看

護
体

制
強

化
加

算
に

係
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
9
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
1
　

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
で

人
員

配
置

に
係

る
加

算
（

減
算

）
の

届
出

に
つ

い
て

は
、

そ
れ

ぞ
れ

加
算

（
減

算
）

の
要

件
と

な
る

職
員

の
配

置
状

況
や

勤
務

体
制

が
わ

か
る

書
類

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
　

　
　

（
例

）
－

「
機

能
訓

練
指

導
体

制
」

…
機

能
訓

練
指

導
員

、
「

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
の

加
算

状
況

」
…

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
従

事
者

、

　
　

　
　

　
　

「
医

師
の

配
置

」
…

医
師

、
「

夜
間

勤
務

条
件

基
準

」
…

夜
勤

を
行

う
看

護
師

（
准

看
護

師
）

と
介

護
職

員
の

配
置

状
況

　
等

　
　

　
1
2
 「

送
迎

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
実

際
に

利
用

者
の

送
迎

が
可

能
な

場
合

に
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
3
 「

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
4
「

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
4
）

～
（

別
紙

1
4
－

6
）

ま
で

の
い

ず
れ

か
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
1
5
 「

特
定

診
療

費
項

目
」

「
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

提
供

体
制

」
に

つ
い

て
は

、
こ

れ
ら

に
相

当
す

る
診

療
報

酬
の

算
定

の
た

め
に

届
け

出
た

届
出

書
の

写
し

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
6
 「

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
」

に
つ

い
て

は
、

以
下

の
要

領
で

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

　
　

　
　

（
１

）
　

看
護

職
員

、
介

護
職

員
の

欠
員

（
看

護
師

の
配

置
割

合
が

基
準

を
満

た
し

て
い

な
い

場
合

を
含

む
。

）
…

人
員

配
置

区
分

欄
の

最
も

配
置

基
準

の
低

い
配

置
区

分
を

選
択

し
、

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
の

欠
員

該
当

職
種

を
選

択
す

る
。

　
　

　
　

（
２

）
　

ア
　

医
師

（
病

院
に

お
い

て
従

事
す

る
者

を
除

く
。

）
、

理
学

療
法

士
、

作
業

療
法

士
、

言
語

聴
覚

士
、

看
護

・
介

護
従

事
者

の
欠

員
…

「
そ

の
他

該
当

す
る

体
制

等
」

欄
の

欠
員

該
当

職
種

の
み

選
択

す
る

。

  
  

  
  

  
  

  
　

　
　

　
（

人
員

配
置

区
分

欄
の

変
更

は
行

わ
な

い
。

）

　
　

　
　

　
　

　
　

イ
　

医
師

の
欠

員
（

病
院

に
お

い
て

従
事

す
る

者
に

限
る

。
）

…
指

定
基

準
の

６
０

％
を

満
た

さ
な

い
場

合
に

つ
い

て
記

載
し

、
人

員
配

置
区

分
欄

の
最

も
配

置
基

準
の

低
い

配
置

区
分

を
選

択
し

、
「

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

」
欄

の
医

師
を

選
択

す
る

。

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

た
だ

し
、

事
業

所
・

施
設

が
以

下
の

地
域

に
所

在
す

る
場

合
は

、
「

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

」
欄

の
み

選
択

す
る

。
（

人
員

配
置

区
分

欄
の

変
更

は
行

わ
な

い
。

）

２
　

該
当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
地

域
に

関
す

る
状

況
）

２
　

該
当

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

（
規

模
に

関
す

る
状

況
）

□
１

　
非

該
当

□
１

　
非

該
当

□

備
考

　
１

　
事

業
所

・
施

設
に

お
い

て
、

施
設

等
の

区
分

欄
、

人
員

配
置

区
分

欄
、

L
IF

E
（

科
学

的
介

護
情

報
シ

ス
テ

ム
（

L
o
ng

-
te

rm
 c

ar
e
 I
nf

o
rm

at
io

n 
sy

st
e
m

 F
o
r 

E
v
id

e
nc

e
）

へ
の

登
録

欄
、

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

欄

  
 　

　
４

　
病

院
又

は
診

療
所

に
お

け
る

短
期

入
所

療
養

介
護

（
療

養
機

能
強

化
型

以
外

）
に

お
け

る
「

施
設

等
の

区
分

」
に

係
る

届
出

に
つ

い
て

は
、

「
病

院
又

は
診

療
所

に
お

け
る

短
期

入
所

療
養

介
護

（
療

養
機

能
強

化
型

以
外

）
の

基
本

施
設

サ
ー

ビ
ス

費
に

係
る

届
出

書
」

  
  

  
  

  
  

  
 （

別
紙

2
9
－

4
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
  

 　
８

 「
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
に

係
る

届
出

書
（

訪
問

介
護

、
（

介
護

予
防

）
訪

問
入

浴
介

護
、

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
型

訪
問

介
護

看
護

、
夜

間
対

応
型

訪
問

介
護

）
」

（
別

紙
1
2
）

又
は

　
 　

　
  

 「
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

に
係

る
届

出
書

（
（

介
護

予
防

）
短

期
入

所
生

活
介

護
、

（
介

護
予

防
）

短
期

入
所

療
養

介
護

、
（

介
護

予
防

）
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

、
（

介
護

予
防

）
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
、

地
域

密
着

型
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

、
  

  
  

  
  

  
  

地
域

密
着

型
介

護
老

人
福

祉
施

設
入

所
者

生
活

介
護

、
介

護
老

人
福

祉
施

設
、

介
護

老
人

保
健

施
設

、
介

護
医

療
院

）
」

（
別

紙
1
2
－

2
）

」
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

介
 護

 給
 付

 費
 算

 定
 に

 係
 る

 体
 制

 等
 状

 況
 一

 覧
 表

 （
介

護
予

防
サ

ー
ビ

ス
）

事
 業

 所
 番

 号

提
供

サ
ー

ビ
ス

施
設

等
の

区
分

人
員

配
置

区
分

そ
　

 　
　

の
　

 　
　

他
　

　
 　

該
　

　
 　

当
　

　
 　

す
 　

　
　

る
 　

　
　

体
 　

　
　

制
 　

　
　

等
L
IF

E
へ

の
登

録
割

 引

各
サ

ー
ビ

ス
共

通
地

域
区

分

□

80



備
考

　
（

別
紙

１
－

２
）

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

＜
厚

生
労

働
大

臣
が

定
め

る
地

域
＞

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
厚

生
労

働
大

臣
が

定
め

る
地

域
は

、
人

口
５

万
人

未
満

の
市

町
村

で
あ

っ
て

次
に

掲
げ

る
地

域
を

そ
の

区
域

内
に

有
す

る
市

町
村

の
区

域
と

す
る

。

　
　

　
　

　
　

　
　

　
１

　
離

島
振

興
法

（
昭

和
２

８
年

法
律

第
７

２
号

）
第

２
条

第
１

項
の

規
定

に
よ

り
指

定
さ

れ
た

離
島

振
興

対
策

実
施

地
域

　
　

　
　

　
　

　
　

　
２

　
辺

地
に

係
る

公
共

的
施

設
の

総
合

整
備

の
た

め
の

財
政

上
の

特
別

措
置

等
に

関
す

る
法

律
（

昭
和

３
７

年
法

律
第

８
８

号
）

第
２

条
第

１
項

に
規

定
す

る
辺

地

　
　

　
　

　
　

　
　

　
３

　
山

村
振

興
法

（
昭

和
４

０
年

法
律

第
６

４
号

）
第

７
条

第
１

項
の

規
定

に
よ

り
指

定
さ

れ
た

振
興

山
村

　
　

　
　

　
　

　
　

　
４

　
過

疎
地

域
の

持
続

的
発

展
の

支
援

に
関

す
る

特
別

措
置

法
（

令
和

３
年

法
律

第
1
9
号

）
第

２
条

第
１

項
に

規
定

す
る

過
疎

地
域

　
　

　
　

　
　

　
　

　
な

お
、

病
院

に
お

け
る

サ
ー

ビ
ス

に
つ

い
て

医
師

の
欠

員
が

あ
る

場
合

で
、

か
つ

、
事

業
所

・
施

設
が

上
記

地
域

に
所

在
す

る
場

合
で

あ
っ

て
も

、
（

１
）

に
掲

げ
る

職
種

に
欠

員
が

あ
る

場
合

は
、

人
員

配
置

区
分

欄
の

最
も

配
置

基
準

の
低

い
人

員
配

置
区

分
を

　
　

　
　

　
　

　
　

選
択

す
る

。
（

（
１

）
が

優
先

す
る

。
）

　
　

　
1
7
「

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

Ⅰ
」

 「
高

齢
者

施
設

等
感

染
対

策
向

上
加

算
Ⅱ

」
に

つ
い

て
は

、
「

高
齢

者
施

設
等

感
染

対
策

向
上

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

3
5
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

　
1
8
「

生
産

性
向

上
推

進
体

制
加

算
」

に
つ

い
て

は
、

「
生

産
性

向
上

推
進

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

」
（

別
紙

2
8
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

注
　

１
　

介
護

老
人

福
祉

施
設

に
係

る
届

出
を

し
た

場
合

で
、

介
護

予
防

短
期

入
所

生
活

介
護

の
空

床
型

を
実

施
す

る
場

合
は

、
介

護
予

防
短

期
入

所
生

活
介

護
の

空
床

型
に

お
け

る
届

出
事

項
で

介
護

老
人

福
祉

施
設

の
届

出
と

重
複

す
る

も
の

の
届

出
は

不
要

で
す

。

　
　

２
　

介
護

老
人

保
健

施
設

に
係

る
届

出
を

し
た

場
合

に
は

、
介

護
予

防
短

期
入

所
療

養
介

護
に

お
け

る
届

出
事

項
で

介
護

老
人

保
健

施
設

の
届

出
と

重
複

す
る

も
の

の
届

出
は

不
要

で
す

。

　
　

３
　

介
護

医
療

院
に

係
る

届
出

を
し

た
場

合
に

は
、

介
護

予
防

短
期

入
所

療
養

介
護

に
お

け
る

届
出

事
項

で
介

護
医

療
院

の
届

出
と

重
複

す
る

も
の

の
届

出
は

不
要

で
す

。

　
　

４
　

介
護

予
防

短
期

入
所

療
養

介
護

に
あ

っ
て

は
、

同
一

の
施

設
区

分
で

事
業

の
実

施
が

複
数

の
病

棟
に

わ
た

る
場

合
は

、
病

棟
ご

と
に

届
け

出
て

く
だ

さ
い

。

　
　

５
　

一
体

的
に

運
営

が
さ

れ
て

い
る

介
護

サ
ー

ビ
ス

に
係

る
届

出
が

さ
れ

、
別

紙
等

が
添

付
さ

れ
て

い
る

場
合

は
、

内
容

の
重

複
す

る
別

紙
等

の
添

付
は

不
要

と
す

る
こ

と
。

備
考

　
（

別
紙

１
－

２
）

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

　
サ

テ
ラ

イ
ト

事
業

所

備
考

　
１

　
こ

の
表

は
、

事
業

所
所

在
地

以
外

の
場

所
で

一
部

事
業

を
実

施
す

る
出

張
所

等
が

あ
る

場
合

に
つ

い
て

記
載

す
る

こ
と

と
し

、
複

数
出

張
所

等
を

有
す

る
場

合
は

出
張

所
ご

と
に

提
出

し
て

く
だ

さ
い

。

  
  

  
  

 1
9
「

口
腔

連
携

強
化

加
算

」
に

つ
い

て
は

、
「

口
腔

連
携

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
」

（
別

紙
1
1
）

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。
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（別紙３－２）

年 月 日
殿

事業者名

このことについて、以下のとおり事業者から届出がありましたので関係書類を添えて

ー ）
県

ー ）
県

ー ）
県

ー ）
県

ー ）
県

指定年
月日 年月日

□ □ □ □

□ □ □ □

□ □ □ □

□ □ □ □

□ □ □ □

□ □ □ □

□ □ □ □

□ □ □ □

□ □ □ □

□ □ □ □

□ □ □ □

□ □ □ □

□ □ □ □

□ □ □

□ □ □

（指定を受けている場合）

備考1　「受付番号」欄には記載しないでください。
　　2　「法人である場合その種別」欄は、申請者が法人である場合に、「社会福祉法人」「医療法人」「社団法人」
　　　「財団法人」「株式会社」「有限会社」等の別を記入してください。
　　3　「法人所轄庁」欄、申請者が認可法人である場合に、その主務官庁の名称を記載してください。
　　4　「実施事業」欄は、該当する欄に「〇」を記入してください。
　　5　「異動等の区分」欄には、今回届出を行う事業所について該当する数字の横の□を■にしてください。
　　6　「異動項目」欄には、(別紙1－３)「介護給付費算定に係る体制等状況一覧表」に掲げる項目（施設等の区分、

人員配置区分、その他該当する体制等、割引）を記載してください。
　　7　「特記事項」欄には、異動の状況について具体的に記載してください。
　　8　「主たる事業所の所在地以外の場所で一部実施する場合の出張所等の所在地」について、複数の出張所等を

有する場合は、適宜欄を補正して、全ての出張所等の状況について記載してください。

受付番号

介護給付費算定に係る体制等に関する届出書
＜地域密着型サービス事業者・地域密着型介護予防サービス事業者用＞＜居宅介護支援事業者・介護予防支援事業者用＞

令和
萩　市　長　

届
　
出
　
者

フリガナ
名　　称

主たる事務所の所在地
(郵便番号

　(ビルの名称等)
連 絡 先 電話番号 FAX番号

　 群市

法人である場合その種別 法人所轄庁
代表者の職・氏名 職名 氏名

代表者の住所
(郵便番号

　 群市

事
業
所
の
状
況

フリガナ
事業所・施設の名称

主たる事業所の所在地
(郵便番号

　 群市

連 絡 先 電話番号 FAX番号

連 絡 先 電話番号 FAX番号
管理者の氏名

主たる事業所の所在地以外の場所
で一部実施する場合の出張所等の
所在地

(郵便番号
　 群市

管理者の住所
(郵便番号

　 群市

届
出
を
行
う
事
業
所
の
状
況

同一所在地において行う
事業等の種類

実施
事業

異動等の区分
異動（予定） 異動項目

療養通所介護
1新規 2変更 3終了

認知症対応型共同生活介護 1新規 2変更 3終了
小規模多機能型居宅介護

市町村が定める単位の有無

(※変更の場合) (市町村記載)

地
域
密
着
型
サ
ー

ビ
ス

夜間対応型訪問介護 1新規 2変更 3終了 1 有

地域密着型通所介護 1新規 2変更 3終了 1 有

1 有

認知症対応型通所介護 1 有

1新規 2変更 3終了

1 有1新規 2変更 3終了

1 有
地域密着型特定施設入居者生活介護 1新規 2変更 3終了 1 有

地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 1新規 2変更 3終了 1 有

1 有

複合型サービス 1新規 2変更 3終了

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 1新規 2変更 3終了

1 有
介護予防認知症対応型通所介護 1新規 2変更 3終了 1 有
介護予防小規模多機能型居宅介護 1新規 2変更 3終了 1 有

1 有

居宅介護支援 1新規 2変更 3終了

介護予防認知症対応型共同生活介護 1新規 2変更 3終了

介護予防支援 1新規 2変更 3終了

関係書類 別添のとおり

医療機関コード等

特
記
事
項

変　更　前 変　更　後

地域密着型サービス事業所番号等
指定を受けている市町村
介護保険事業所番号
既に指定等を受けている事業
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（別紙５ー２）

令和 年 月 日
殿

事業所・施設名

　1　割引率等

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

備考　「適用条件」欄には、当該割引率が適用される時間帯、曜日、日時について具体的に
　　記載してください。

　2　適用開始年月日 年 月 日

夜間対応型訪問介護

市町村長

地域密着型サービス事業者又は地域密着型介護予防サービス事業者による介護給付費の割引に
係る割引率の設定について

事業所番号

サービスの種類 割引率 適用条件

地域密着型通所介護

認知症対応型通所介護

小規模多機能型居宅介護

認知症対応型共同生活介護

地域密着型特定施設入居者
生活介護

地域密着型介護老人福祉施設
入所者生活介護

定期巡回・随時対応型訪問介
護看護

複合型サービス

介護予防認知症対応型
通所介護

介護予防小規模多機能型
居宅介護

介護予防認知症対応型
共同生活介護
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（別紙７－２） 令和 年 月 日

事業所名

事業所番号

サービス種類

２．有資格者等の割合の算定期間 実績月数 

３．常勤換算方法による計算

□

令和  年 介護福祉士 人 時間 時間

4月 介護職員 人 時間 時間

介護福祉士 人 時間 時間

5月 介護職員 人 時間 時間

介護福祉士 人 時間 時間

6月 介護職員 人 時間 時間

介護福祉士 人 時間 時間

7月 介護職員 人 時間 時間

介護福祉士 人 時間 時間

8月 介護職員 人 時間 時間

介護福祉士 人 時間 時間

9月 介護職員 人 時間 時間

介護福祉士 人 時間 時間

10月 介護職員 人 時間 時間

介護福祉士 人 時間 時間

11月 介護職員 人 時間 時間

介護福祉士 人 時間 時間

12月 介護職員 人 時間 時間

令和  年 介護福祉士 人 時間 時間

1月 介護職員 人 時間 時間

介護福祉士 人 時間 時間

2月 介護職員 人 時間 時間

有資格者等の割合の参考計算書

１．割合を計算する職員 介護福祉士

前年度（３月を除く）

前年度（３月を除く） 常勤換算人数

①常勤職員の

一月あたりの

勤務時間

②常勤換算方法の

対象外である

常勤の職員数

（常勤・専従等）

③常勤換算方法の対象

である常勤の職員の

勤務延時間数

（常勤・兼務等）

④非常勤の職員の

勤務延時間数
介護福祉士 介護職員

時間

時間

時間

時間

時間

時間

時間

時間

時間

時間

一月あたりの平均値

介護福祉士

の割合

時間

合計
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□

令和  年 介護福祉士 人 時間 時間

4月 介護職員 人 時間 時間

介護福祉士 人 時間 時間

5月 介護職員 人 時間 時間

介護福祉士 人 時間 時間

6月 介護職員 人 時間 時間

備考

・本計算書は、黄色網掛けのセルについて記入または選択をしてください。

時間

時間

届出日の属する月の前３月 常勤換算人数

①常勤職員の

一月あたりの

勤務時間

②常勤換算方法の

対象外である

常勤の職員数

（常勤・専従等）

③常勤換算方法の対象

である常勤の職員の

勤務延時間数

（常勤・兼務等）

④非常勤の職員の

勤務延時間数
介護福祉士 介護職員

一月あたりの平均値

介護福祉士

の割合

時間

合計

 実績月数を記入してください。

・「３．常勤換算方法による計算」

  常勤換算方法とは、非常勤の従業者について「事業所の従業者の勤務延時間数を当該事業所において常勤の従業者が勤務すべき時間数で

 除することにより、常勤の従業者の員数に換算する方法」であるため、常勤の従業者については常勤換算方法によらず、実人数で計算します。

 常勤で兼務の従業者については、実態に応じて以下の①・②に実人数または勤務延時間数を記入してください。

 ①当該事業所または施設において常勤の職員が勤務すべき一月あたりの時間数を記入してください。

・本計算書は、有資格者等の割合が要件となっている加算の届出を行う際に、事業所・施設において使用している勤務割表等を自治体に提出する

 場合の参考資料としてご活用ください。なお、有資格者等の割合の計算根拠資料が他にある場合は、本計算書の添付は不要です。

 また、自治体が定める「（別紙７）従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表」を作成して提出する場合も、本計算書の添付は不要です。

・「１．割合を計算する職員」は、本計算書で計算する有資格者等の種類を選択してください。

・「２．有資格者等の割合の算定期間」は、前年度の実績が６月に満たない事業所（新たに事業を開始した、または再開した事業所）については、

 届出日の属する月の前３月について計算します。それ以外は前年度（３月を除く）の平均を用いて計算しますので、該当の期間を選択し、

  達していることをいいます。雇用の形態は考慮しません。例えば、常勤者は週に40時間勤務することとされた事業所であれば、

  非正規雇用であっても、週40時間勤務する従業者は常勤扱いとなります。

 ※従業者が育児・介護休業法による短時間勤務制度等を利用する場合、週30時間以上の勤務で、常勤換算方法での計算にあたり、

  常勤の従業者が勤務すべき時間数を満たしたものとし、１（常勤）として取り扱うことが可能です。

  この場合、「②常勤換算方法の対象外である常勤の職員数」の欄に１（人）として記入してください。

 ※新規事業所等で、届出日の属する月の前３月により計算する場合は、該当する月に人数・勤務延時間数等を記入してください。

 ②当該事業所または施設における、常勤換算方法の対象外である常勤の職員の人数を記入してください。

  （常勤・専従の職員、当該事業所または施設で他の職種を兼務している常勤の職員等）

 ③常勤の職員のうち、併設事業所等の他の職種を兼務しており、1人と計算するのが適当ではない職員の勤務延時間数を記入してください。

 ④非常勤の職員の勤務延時間数を記入してください。

 ※「常勤・非常勤」の区分について

  常勤とは、当該事業所または施設における勤務時間が、当該事業所または施設において定められている常勤の従業者が勤務すべき時間数に

・その他、各加算における規定は各サービスの告示等をご確認ください。
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（別紙７ー３） 令和 年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　介護老人福祉施設 □ 2　地域密着型介護老人福祉施設

□ 3　短期入所生活介護

有 ・ 無

① 入所（利用）者全員に見守り機器を使用 □ ・ □

② 夜勤職員全員がインカム等のICTを使用 □ ・ □

③ 導入機器

　

　

　

有 ・ 無

ⅰ 利用者の安全並びに介護サービスの質の確保及び職員の負担軽減に資する ・

　 方策を検討するための委員会の設置

ⅱ 職員に対する十分な休憩時間の確保等の勤務・雇用条件への配慮 □ ・ □

ⅲ 緊急時の体制整備（近隣在住職員を中心とした緊急参集要員の確保等） □ ・ □

ⅳ 機器の不具合の定期チェックの実施（メーカーとの連携を含む） □ ・ □

ⅴ 職員に対するテクノロジー活用に関する教育の実施 □ ・ □

ⅵ 夜間の訪室が必要な利用者に対する訪室の個別実施 □ ・ □

□ ・ □

備考１　要件を満たすことが分かる議事概要を提出すること。このほか要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、

　　　指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。

備考２　④ⅰの委員会には夜勤職員をはじめ実際にケア等を行う多職種の職員が参画すること。

テクノロジーを導入する場合の夜間の人員配置基準（従来型）に係る届出書

事 業 所 名

⑤ ④ⅰの委員会で安全体制やケアの質の確保、職員の負担軽減が図られている
　ことを確認

異動等区分

施 設 種 別

名　称

製造事業者

用　途

④ 利用者の安全やケアの質の確保、職員の負担の軽減を図るため、以下のすべての
　項目について、テクノロジー導入後、少なくとも３か月以上実施

□ □
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（別紙11）
令和 年 月 日

1 事業所名

2 異動区分 □ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

3 施設種別 □ 1　訪問介護事業所

□ 2　(介護予防）訪問看護事業所（訪問看護ステーション）

□ 3　(介護予防）訪問リハビリテーション事業所

□ 4　(介護予防）短期入所生活介護事業所

□ 5　(介護予防）短期入所療養介護事業所

□ 6　定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所

4
１．連携歯科医療機関

２．連携歯科医療機関

３．連携歯科医療機関

※　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出してください。

口腔連携強化加算に関する届出書

歯科医療機関との
連携の状況

歯科医療機関名

所在地

歯科医師名

歯科訪問診療料の算定の実績        　　年　　月　　日

連絡先電話番号

歯科医療機関名

所在地

歯科医師名

歯科訪問診療料の算定の実績        　　年　　月　　日

連絡先電話番号

歯科医療機関名

所在地

歯科医師名

注２　「連携歯科医療機関」は１つ以上の記載が必要である。なお、記入欄が不足している場合には、「歯科医療機関との
連携の状況」のみを追加記載した様式を別途添付しても差し支えない。
注３　「歯科訪問診療料の算定の実績」とは、歯科診療報酬点数表の区分番号Ｃ000に掲げる歯科訪問診療料の算定の実績
であり、直近の算定日を記載すること。

歯科訪問診療料の算定の実績        　　年　　月　　日

連絡先電話番号

注１　「連携歯科医療機関」とは、利用者の口腔の健康状態に係る評価を行うに当たって、歯科医療機関の歯科医師又は歯
科医師の指示を受けた歯科衛生士に対して、口腔の健康状態の評価の方法や在宅歯科医療の提供等について相談できる体制
を確保している歯科医療機関である。
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（別紙12）
令和 年 月 日

事 業 所 名

異動等区分 □ １　新規 □ ２　変更 □ ３　終了

□ １　訪問介護 □ ２（介護予防）訪問入浴介護　

□ ３　定期巡回・随時対応型訪問介護看護 □ ４　夜間対応型訪問介護　

届 出 項 目 □ １　認知症専門ケア加算（Ⅰ）　　　 □ ２　認知症専門ケア加算（Ⅱ）

有 ・ 無

１．認知症専門ケア加算（Ⅰ）に係る届出内容

(1) 利用者の総数のうち、日常生活自立度のランクⅡ、Ⅲ、Ⅳ又はＭに該当する者 □ ・ □

の割合が50％以上である

①　利用者の総数　注 人
②　日常生活自立度のランクⅡ、Ⅲ、Ⅳ又はＭに該当する者の数　 人
③　②÷①×100 ％
注　届出日の属する月の前３月間のうち、いずれかの月の利用実人員数又は利用
延べ人数の平均で算定。

(2) 認知症介護に係る専門的な研修を修了している者を、日常生活自立度のランクⅡ、Ⅲ、 □ ・ □
Ⅳ又はMに該当する者の数に応じて必要数以上配置し、チームとして専門的な
認知症ケアを実施している

認知症介護に係る専門的な研修を修了している者の数 人

【参考】

(3) 従業者に対して、認知症ケアに関する留意事項の伝達又は技術的指導に係る会議を □ ・ □
定期的に開催している

２．認知症専門ケア加算（Ⅱ）に係る届出内容
(1) 認知症専門ケア加算（Ⅰ）の(2)・(3)の基準のいずれにも該当している □ ・ □

※認知症専門ケア加算（Ⅰ）に係る届出内容(2)～(3)も記入すること。

(2) 利用者の総数のうち、日常生活自立度のランクⅢ、Ⅳ又はＭに該当する者

の割合が20％以上である

①　利用者の総数　注 人
②　日常生活自立度のランクⅢ、Ⅳ又はＭに該当する者の数　注 人
③　②÷①×100 ％
注　届出日の属する月の前３月間のうち、いずれかの月の利用実人員数又は利用
延べ人数の平均で算定。

(3) 認知症介護の指導に係る専門的な研修を修了している者を１名以上配置し、 □ ・ □
事業所全体の認知症ケアの指導等を実施している

(4) 事業所において介護職員、看護職員ごとの認知症ケアに関する研修計画を □ ・ □
作成し、当該計画に従い、研修を実施又は実施を予定している

備考１　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出
すること。

備考２　「認知症介護に係る専門的な研修」とは、認知症介護実践リーダー研修及び認知症看護に係る適切な
研修を、「認知症介護の指導に係る専門的な研修」とは、認知症介護指導者養成研修及び認知症看護に係る
適切な研修を指す。
※認知症看護に係る適切な研修：①日本看護協会認定看護師教育課程「認知症看護」の研修

②日本看護協会が認定している看護系大学院の「老人看護」及び
　「精神看護」の専門看護師教育課程
③日本精神科看護協会が認定している「精神科認定看護師」
　（認定証が発行されている者に限る）

備考３　認知症専門ケア加算（Ⅱ）の算定にあっては、認知症介護実践リーダー研修と認知症介護指導者養成
研修の両方を修了した者、又は認知症看護に係る適切な研修を修了した者を１名配置する場合、「認知症介
護に係る専門的な研修」及び「認知症介護の指導に係る専門的な研修」の修了者をそれぞれ１名配置したこ
とになる。

50以上60未満 ５以上

60以上70未満 ６以上

～ ～

20以上30未満 ２以上

30以上40未満 ３以上

40以上50未満 ４以上

20人未満 １以上

認知症専門ケア加算に係る届出書
（訪問介護、（介護予防）訪問入浴介護、定期巡回・随時対応型訪問介護看護、夜間対応型訪問介護）

施 設 種 別

日常生活自立度のランクⅡ、Ⅲ、Ⅳ又はＭに該当する者の数 研修修了者の必要数
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（別紙12-２）
令和 年 月 日

事 業 所 名

異動等区分 □ １　新規 □ ２　変更 □ ３　終了

□ １（介護予防）短期入所生活介護　 □ ２（介護予防）短期入所療養介護

□ ３（介護予防）特定施設入居者生活介護　 □ ４（介護予防）認知症対応型共同生活介護

□ ５　地域密着型特定施設入居者生活介護　 □ ６　地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護　

□ ７　介護老人福祉施設 □ ８　介護老人保健施設

□ ９　介護医療院

届 出 項 目 □ １　認知症専門ケア加算（Ⅰ）　　　 □ ２　認知症専門ケア加算（Ⅱ）

有 ・ 無
１．認知症専門ケア加算（Ⅰ）に係る届出内容

(1) 利用者又は入所者の総数のうち、日常生活自立度のランクⅢ、Ⅳ又はＭに該当する者 □ ・ □
の割合が50％以上である

①　利用者又は入所者の総数　注 人
②　日常生活自立度のランクⅢ、Ⅳ又はＭに該当する者の数　注 人
③　②÷①×100 ％
注　届出日の属する月の前３月の各月末時点の利用者又は入所者の数（訪問サービスでは

前３月間の利用実人員数又は利用延べ人数）の平均で算定。

(2) 認知症介護に係る専門的な研修を修了している者を、日常生活自立度のランクⅢ、 □ ・ □
Ⅳ又はMに該当する者の数に応じて必要数以上配置し、チームとして専門的な
認知症ケアを実施している

認知症介護に係る専門的な研修を修了している者の数 人

【参考】

(3) 従業者に対して、認知症ケアに関する留意事項の伝達又は技術的指導に係る会議を □ ・ □
定期的に開催している

２．認知症専門ケア加算（Ⅱ）に係る届出内容
(1) 認知症専門ケア加算（Ⅰ）の基準のいずれにも該当している □ ・ □

※認知症専門ケア加算（Ⅰ）に係る届出内容(1)～(3)も記入すること。

(2) 認知症介護の指導に係る専門的な研修を修了している者を１名以上配置し、 □ ・ □
事業所又は施設全体の認知症ケアの指導等を実施している

(3) 事業所又は施設において介護職員、看護職員ごとの認知症ケアに関する研修計画を □ ・ □
作成し、当該計画に従い、研修を実施又は実施を予定している

備考１　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出
すること。

備考２　「認知症介護に係る専門的な研修」とは、認知症介護実践リーダー研修及び認知症看護に係る適切な
研修を、「認知症介護の指導に係る専門的な研修」とは、認知症介護指導者養成研修及び認知症看護に係る
適切な研修を指す。
※認知症看護に係る適切な研修：①日本看護協会認定看護師教育課程「認知症看護」の研修

②日本看護協会が認定している看護系大学院の「老人看護」及び
　「精神看護」の専門看護師教育課程
③日本精神科看護協会が認定している「精神科認定看護師」
　（認定証が発行されている者に限る）

備考３　認知症専門ケア加算（Ⅱ）の算定にあっては、認知症介護実践リーダー研修と認知症介護指導者養成
研修の両方を修了した者、又は認知症看護に係る適切な研修を修了した者を１名配置する場合、「認知症介
護に係る専門的な研修」及び「認知症介護の指導に係る専門的な研修」の修了者をそれぞれ１名配置したこ
とになる。

20人未満 １以上

認知症専門ケア加算に係る届出書

（介護予防）短期入所生活介護、（介護予防）短期入所療養介護
（介護予防）特定施設入居者生活介護、（介護予防）認知症対応型共同生活介護

地域密着型特定施設入居者生活介護、地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護
介護老人福祉施設、介護老人保健施設、介護療養型医療施設、介護医療院

施 設 種 別

日常生活自立度のランクⅢ、Ⅳ又はＭに該当する者の数 研修修了者の必要数

20以上30未満 ２以上

30以上40未満 ３以上

40以上50未満 ４以上

50以上60未満 ５以上

60以上70未満 ６以上

～ ～
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（別紙13）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　訪問入浴介護事業所

□ 2　短期入所生活介護事業所

□ 3　小規模多機能型居宅介護事業所

看取り連携体制加算に係る届出内容 有 ・ 無

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

④ □ ・ □

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

④ □ ・ □

⑤ □ ・ □

⑥ □ ・ □

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

④ □ ・ □

⑤ □ ・ □

⑥ □ ・ □

備考　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、
　　速やかに提出すること。

事業所等の区分

看取り連携体制加算に係る届出書
（訪問入浴介護事業所、短期入所生活介護事業所、小規模多機能型居宅介護事業所）

事 業 所 名

異動等区分

訪問入浴
介護

訪問看護ステーション等との連携により、利用者の状態
等に応じた対応ができる連絡体制を確保し、かつ、必要
に応じて当該訪問看護ステーション等により訪問看護等
が提供されるよう訪問入浴介護を行う日時を当該訪問看
護ステーション等と調整している。

看取り期における対応方針を定め、利用開始の際に、利
用者又はその家族等に対して、当該対応方針の内容を説
明し、同意を得ている。

看取りに関する職員研修を行っている。

「人生の最終段階における医療・ケアの決定プロセスに
関するガイドライン」等の内容に沿った取組を行ってい
る。

短期入所生活介護事業所において看取りを行う際には、
個室又は静養室を利用するなど、プライバシーの確保及
び家族へ配慮をすることについて十分留意している。

「人生の最終段階における医療・ケアの決定プロセスに
関するガイドライン」等の内容に沿った取組を行ってい
る。

小規模多
機能型居
宅介護

看護職員配置加算（Ⅰ）を算定している。

看護師により24時間連絡できる体制を確保している。

看取り期における対応方針を定め、利用開始の際に、登
録者又はその家族等に当該方針の内容を説明し、同意を
得ている。

ケアカンファレンスや対応の実践を振り返る等により、
看取り期における対応方針の内容その他看取り期におけ
るサービス体制について、適宜見直しを行っている。
宿泊室等において看取りを行う場合に、プライバシーの
確保及び家族へ配慮をすることについて十分留意してい
る。

「人生の最終段階における医療・ケアの決定プロセスに
関するガイドライン」等の内容に沿った取組を行ってい
る。

短期入所
生活介護

看護体制加算（Ⅱ）又は（Ⅳ）イ若しくはロを算定して
いる。

看護体制加算（Ⅰ）又は（Ⅲ）イ若しくはロを算定して
いる。かつ、短期入所生活介護事業所の看護職員によ
り、又は病院、診療所、訪問看護ステーション若しくは
本体施設の看護職員との連携により24時間連絡でき
る体制を確保している。

看取り期における対応方針を定め、利用開始の際に、登
録者又はその家族等に当該方針の内容を説明し、同意を
得ている。

ケアカンファレンスや対応の実践を振り返る等により、
看取り期における対応方針の内容その他看取り期におけ
るサービス体制について、適宜見直しを行っている。
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（別紙14）
令和 年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　（介護予防）訪問入浴介護 □ 2　定期巡回・随時対応型訪問介護看護

□ 3　夜間対応型訪問介護

□ 1 サービス提供体制強化加算（Ⅰ） □ 2 サービス提供体制強化加算（Ⅱ）

□ 3 サービス提供体制強化加算（Ⅲ）

有 ・ 無

□ ・ □

□ ・ □

□ ・ □

6　介護職員等の状況
（１）サービス提供体制強化加算（Ⅰ）

①に占める②の割合が60％以上 有 ・ 無
① 介護職員の総数（常勤換算） 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □
又は
①に占める③の割合が25％以上

③ 人 □ ・ □

（２）サービス提供体制強化加算（Ⅱ）

①に占める②の割合が40％以上 有 ・ 無
① 介護職員の総数（常勤換算） 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □
又は
①に占める③の割合が60％以上

③ 人 □ ・ □

（３）サービス提供体制強化加算（Ⅲ）
　　※介護福祉士等の状況、常勤職員の状況、勤続年数の状況のうち、いずれか１つを満たすこと。

①に占める②の割合が30％以上 有 ・ 無
① 介護職員の総数（常勤換算） 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □
又は
①に占める③の割合が50％以上

③ 人 □ ・ □

①に占める②の割合が60％以上 有 ・ 無
① 人

② 人 □ ・ □

①に占める②の割合が30％以上 有 ・ 無
① 人

② 人 □ ・ □

要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。

「実務者研修修了者等」には「旧介護職員基礎研修課程修了者」を含む。

1　事 業 所 名

サービス提供体制強化加算に関する届出書
（（介護予防）訪問入浴介護、定期巡回・随時対応型訪問介護看護、夜間対応型訪問介護）

2　異 動 区 分

3　施 設 種 別

4　届 出 項 目

5　研修等に
     関する状況

①　研修計画を作成し、当該計画に従い、研修（外部における研修を
　含む）を実施又は実施を予定していること。

②　利用者に関する情報若しくはサービス提供にあたっての留意事項
　の伝達又は技術指導を目的とした会議を定期的に開催すること。

③　健康診断等を定期的に実施すること。

介護福祉士等の
状況

①のうち介護福祉士、実務者研修修了
者等の総数（常勤換算）

介護福祉士等の
状況

①のうち勤続年数10年以上の介護福祉
士の総数（常勤換算）

常勤職員の
状況

（定期巡回のみ）

従業者の総数（常勤換算）

①のうち常勤の者の総数（常勤換算）

介護福祉士等の
状況

①のうち介護福祉士、実務者研修修了
者等の総数（常勤換算）

備考２

備考３ 従業者とは、訪問入浴介護における訪問入浴介護従業者、定期巡回・随時対応型訪問介護看護における定期巡回・
随時対応型訪問介護看護従業者、夜間対応型訪問介護における夜間対応型訪問介護従業者をいう。

勤続年数の状況
従業者の総数（常勤換算）

①のうち勤続年数７年以上の者の総数
　（常勤換算）

備考１
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（別紙１4－３）
令和 年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　通所介護 □ 2　（介護予防）通所リハビリテーション

□ 3　地域密着型通所介護 □ 3　（介護予防）認知症対応型通所介護

□ 1 サービス提供体制強化加算（Ⅰ） □ 2 サービス提供体制強化加算（Ⅱ）

□ 3 サービス提供体制強化加算（Ⅲ）

5　介護職員等の状況
（１）サービス提供体制強化加算（Ⅰ）

①に占める②の割合が70％以上 有 ・ 無

① 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □

又は
①に占める③の割合が25％以上

③ 人 □ ・ □

（２）サービス提供体制強化加算（Ⅱ）

①に占める②の割合が50％以上 有 ・ 無

① 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □

（３）サービス提供体制強化加算（Ⅲ） ※介護福祉士等の状況、勤続年数の状況のうち、いずれか１つを満たすこと。

①に占める②の割合が40％以上 有 ・ 無

① 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □

①に占める②の割合が30％以上 有 ・ 無

① 人

② 人 □ ・ □

要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。

1　事 業 所 名

サービス提供体制強化加算に関する届出書
通所介護、（介護予防）通所リハビリテーション、

地域密着型通所介護、（介護予防）認知症対応型通所介護

2　異 動 区 分

3　施 設 種 別

4　届 出 項 目

介護福祉士等の
状況

介護職員の総数（常勤換算）

①のうち勤続年数10年以上の介護福祉士の
総数（常勤換算）

介護福祉士等の
状況

介護職員の総数（常勤換算）

介護福祉士等の
状況

介護職員の総数（常勤換算）

勤続年数の状況

サービスを直接提供する者の総数
（常勤換算）

①のうち勤続年数７年以上の者の総数（常
勤換算）

備考
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（別紙１4－４）
令和 年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1（介護予防）短期入所生活介護（□ ア 単独型 □ イ 併設型 □ ウ 空床利用型）

□ 2（介護予防）短期入所療養介護 □ 3　介護老人福祉施設

□ 4　地域密着型介護老人福祉施設 □ 5　介護老人保健施設

□ 6　介護医療院

□ 1 サービス提供体制強化加算（Ⅰ） □ 2 サービス提供体制強化加算（Ⅱ）

□ 3 サービス提供体制強化加算（Ⅲ）

5　介護職員等の状況
（１）サービス提供体制強化加算（Ⅰ）

①に占める②の割合が80％以上 有 ・ 無
① 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □
又は
①に占める③の割合が35％以上

③ 人 □ ・ □

　※（地域密着型）介護老人福祉施設、介護老人保健施設、介護医療院は記載

（２）サービス提供体制強化加算（Ⅱ）

①に占める②の割合が60％以上 有 ・ 無
① 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □

（３）サービス提供体制強化加算（Ⅲ）
　　　 ※介護福祉士等の状況、常勤職員の状況、勤続年数の状況のうち、いずれか１つを満たすこと。

①に占める②の割合が50％以上 有 ・ 無
① 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □

①に占める②の割合が75％以上 有 ・ 無
① 人
② 人 □ ・ □

①に占める②の割合が30％以上 有 ・ 無

① 人

② 人 □ ・ □

要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。

サービス提供体制強化加算に関する届出書
（介護予防）短期入所生活介護、（介護予防）短期入所療養介護、介護老人福祉施設、

地域密着型介護老人福祉施設、介護老人保健施設、介護医療院

1　事 業 所 名

①のうち勤続年数10年以上の介護福祉士の
総数（常勤換算）

2　異 動 区 分

3　施 設 種 別

4　届 出 項 目

介護福祉士等の
状況

介護職員の総数（常勤換算）

サービスの質の
向上に資する
取組の状況

介護福祉士等の
状況

介護職員の総数（常勤換算）

介護福祉士等の
状況

介護職員の総数（常勤換算）

常勤職員の
状況

看護・介護職員の総数（常勤換算）
①のうち常勤の者の総数（常勤換算）

備考２ 介護老人福祉施設又は地域密着型介護老人福祉施設と（介護予防）短期入所生活介護において、別の加算を取得する場
合は、別に本届出書を提出すること。空床利用型の（介護予防）短期入所生活介護について届け出る場合は、本体施設
である介護老人福祉施設又は地域密着型介護老人福祉施設における状況を記載すること。

勤続年数の状況

サービスを直接提供する者の総数（常勤換
算）

①のうち勤続年数７年以上の者の総数
　（常勤換算）

備考１
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（別紙14－5）
令和 年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1（介護予防）小規模多機能型居宅介護 □ 2　看護小規模多機能型居宅介護

□ 1 サービス提供体制強化加算（Ⅰ） □ 2 サービス提供体制強化加算（Ⅱ）

□ 3 サービス提供体制強化加算（Ⅲ）

有 ・ 無

□ ・ □

□ ・ □

6　介護職員等の状況
（１）サービス提供体制強化加算（Ⅰ）

①に占める②の割合が70％以上 有 ・ 無

① 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □

又は
①に占める③の割合が25％以上

③ 人 □ ・ □

（２）サービス提供体制強化加算（Ⅱ）

①に占める②の割合が50％以上 有 ・ 無

① 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □

（３）サービス提供体制強化加算（Ⅲ）
　　※介護福祉士等の状況、常勤職員の状況、勤続年数の状況のうち、いずれか１つを満たすこと。

①に占める②の割合が40％以上 有 ・ 無

① 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □

①に占める②の割合が60％以上 有 ・ 無

① 人

② 人 □ ・ □

①に占める②の割合が30％以上 有 ・ 無

① 人

② 人 □ ・ □

要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。

1　事 業 所 名

サービス提供体制強化加算に関する届出書
（（介護予防）小規模多機能型居宅介護、看護小規模多機能型居宅介護）

2　異 動 区 分

3　施 設 種 別

4　届 出 項 目

5　研修等に
     関する状況

①　研修計画を作成し、当該計画に従い、研修（外部における研修を
　含む）を実施又は実施を予定していること。

②　利用者に関する情報若しくはサービス提供にあたっての留意事項
　の伝達又は技術指導を目的とした会議を定期的に開催すること。

介護福祉士等の
状況

従業者（看護師又は准看護師である者を除
く（※））の総数（常勤換算）

※看護小規模多機能型居宅介護にあっては、「保健師、看護師又は
　准看護師である者を除く。」と読み替えるものとする。

①のうち勤続年数10年以上の介護福祉士の
総数（常勤換算）

介護福祉士等の
状況

従業者（看護師又は准看護師である者
を除く（※））の総数（常勤換算）

※看護小規模多機能型居宅介護にあっては、「保健師、看護師又は
　准看護師である者を除く。」と読み替えるものとする。

介護福祉士等の
状況

従業者（看護師又は准看護師である者
を除く（※））の総数（常勤換算）

※看護小規模多機能型居宅介護にあっては、「保健師、看護師又は
　准看護師である者を除く。」と読み替えるものとする。

備考１

備考２ 従業者とは、小規模多機能型居宅介護における小規模多機能型居宅介護従業者、看護小規模多機能型居宅介護にお
ける看護小規模多機能型居宅介護従業者をいう。

常勤職員の
状況

従業者の総数（常勤換算）

①のうち常勤の者の総数（常勤換算）

勤続年数の状況
従業者の総数（常勤換算）

①のうち勤続年数７年以上の者の総数
　（常勤換算）
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（別紙14－6）

令和 年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　（介護予防）特定施設入居者生活介護

□ 2　地域密着型特定施設入居者生活介護

□ 3　（介護予防）認知症対応型共同生活介護

□ 1 サービス提供体制強化加算（Ⅰ） □ 2 サービス提供体制強化加算（Ⅱ）

□ 3 サービス提供体制強化加算（Ⅲ）

5　介護職員等の状況

（１）サービス提供体制強化加算（Ⅰ）

①に占める②の割合が70％以上 有 ・ 無

① 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □

又は

①に占める③の割合が25％以上

③ 人 □ ・ □

　※（介護予防）特定施設入居者生活介護、地域密着型特定施設入居者生活介護は記載

（２）サービス提供体制強化加算（Ⅱ）

①に占める②の割合が60％以上 有 ・ 無

① 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □

（３）サービス提供体制強化加算（Ⅲ）

 　　※介護福祉士等の状況、常勤職員の状況、勤続年数の状況のうち、いずれか１つを満たすこと。

①に占める②の割合が50％以上 有 ・ 無

① 人

② ①のうち介護福祉士の総数（常勤換算） 人 □ ・ □

①に占める②の割合が75％以上 有 ・ 無

① 人

② 人 □ ・ □

①に占める②の割合が30％以上 有 ・ 無

① 人

② 人 □ ・ □

要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。

サービス提供体制強化加算に関する届出書

（介護予防）特定施設入居者生活介護、地域密着型特定施設入居者生活介護、
（介護予防）認知症対応型共同生活介護

1　事 業 所 名

①のうち勤続年数10年以上の介護福祉
士の総数（常勤換算）

2　異 動 区 分

3　施 設 種 別

4　届 出 項 目

介護福祉士等の
状況

介護職員の総数（常勤換算）

サービスの質の
向上に資する
取組の状況

介護福祉士等の
状況

介護職員の総数（常勤換算）

介護福祉士等の
状況

介護職員の総数（常勤換算）

常勤職員の
状況

看護・介護職員の総数（常勤換算）

①のうち常勤の者の総数（常勤換算）

勤続年数の状況
サービスを直接提供する者の総数
（常勤換算）
①のうち勤続年数７年以上の者の総数
（常勤換算）

備考
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（別紙16）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　(介護予防）訪問看護事業所（訪問看護ステーション）

□ 2　(介護予防）訪問看護事業所（病院又は診療所）

□ 3　定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所

□ 4　看護小規模多機能型居宅介護事業所

□ 1　緊急時（介護予防）訪問看護加算

□ 2　緊急時対応加算

□ 3　特別管理加算に係る体制

□ 4　ターミナルケア体制

 1　緊急時（介護予防）訪問看護加算又は緊急時対応加算に係る届出内容

①　連絡相談を担当する職員 （ 　）人

人 常勤 人 非常勤 人

人 常勤 人 非常勤 人

有 ・ 無

□ ・ □

人 常勤 人 非常勤 人

人 常勤 人 非常勤 人

人 常勤 人 非常勤 人

人 常勤 人 非常勤 人

人 常勤 人 非常勤 人

②　連絡方法

③　連絡先電話番号

1 （ ） 4 （ ）

2 （ ） 5 （ ）

3 （ ） 6 （ ）

 2　看護師等以外の職員が利用者又は家族等からの電話連絡を受ける場合に必要な 有 ・ 無
体制　※ (介護予防）訪問看護事業所のみ

①　看護師等以外の職員が利用者又はその家族等からの電話等による連絡及び □ ・ □

　 相談に対応する際のマニュアルが整備されていること。

 ②　緊急の訪問看護の必要性の判断を保健師又は看護師が速やかに行える連絡 □ ・ □

     体制及び緊急の訪問看護が可能な体制が整備されていること。

 ③　当該訪問看護ステーションの管理者は、連絡相談を担当する看護師等以外の □ ・ □

    職員の勤務体制及び勤務状況を明らかにすること。

 ④　看護師等以外の職員は、電話等により連絡及び相談を受けた際に、保健師 □ ・ □

    又は看護師へ報告すること。報告を受けた保健師又は看護師は、当該報告

    内容等を訪問看護記録書に記録すること。

⑤　①から④について、利用者及び家族等に説明し、同意を得ること。 □ ・ □

3　緊急時（介護予防）訪問看護加算（Ⅰ）に係る届出内容（①又は②は必須項目） 有 ・ 無
※　(介護予防）訪問看護事業所、定期巡回・随時対応型訪問介護看護のみ

①　夜間対応した翌日の勤務間隔の確保 □ ・ □

②　夜間対応に係る勤務の連続回数が２連続（２回）まで □ ・ □

③　夜間対応後の暦日の休日確保 □ ・ □

④　夜間勤務のニーズを踏まえた勤務体制の工夫 □ ・ □

⑤　ICT、AI、IoT等の活用による業務負担軽減 □ ・ □

⑥　電話等による連絡及び相談を担当する者に対する支援体制の確保 □ ・ □

備考　緊急時の（介護予防）訪問看護、特別管理、ターミナルケアのそれぞれについて、体制を
　　敷いている場合について提出してください。２の看護師等以外の職員が電話連絡の対応を行う
　　場合には、２の①の「マニュアル」も添付してください。

看護師

緊急時（介護予防）訪問看護加算・緊急時対応加算・特別管理体制・ターミナルケア体制に係る届出書

事 業 所 名

異動等区分

施設等の区分

届 出 項 目

保健師

保健師、看護師以外の職員が利用者又はその家族等からの電話等に対応する体制と
なっているか。「有」にチェックを入れた場合、下記の欄に保健師、看護師以外の
職員について記載すること。　※緊急時（介護予防）訪問看護加算のみ

　保健師、看護師以外の職員

理学療法士

作業療法士

言語聴覚士

事務職員

その他
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（別紙16）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　(介護予防）訪問看護事業所（訪問看護ステーション）

□ 2　(介護予防）訪問看護事業所（病院又は診療所）

□ 3　定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所

4　特別管理加算に係る体制の届出内容 有 ・ 無

①　24時間常時連絡できる体制を整備している。 □ ・ □

②　当該加算に対応可能な職員体制・勤務体制を整備している。 □ ・ □

③　病状の変化、医療器具に係る取扱い等において医療機関等との密接な □ ・ □

　連携体制を整備している。

 5　ターミナルケア体制に係る届出内容 有 ・ 無

①　24時間常時連絡できる体制を整備している。 □ ・ □

②　ターミナルケアの提供過程における利用者の心身状況の変化及びこれに □ ・ □

　対する看護の内容等必要な事項が適切に記録される体制を整備している。

緊急時（介護予防）訪問看護加算・特別管理体制・ターミナルケア体制に係る届出書

事 業 所 名

異動等区分

施設等の区分
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（別紙21）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　通所介護事業所

□ 2　地域密着型通所介護事業所

□ 3　（介護予防）短期入所生活介護事業所

生活相談員配置等加算に係る届出内容 有 ・ 無

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

備考　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、
　　速やかに提出すること。

通所介護

共生型通所介護費を算定している。

生活相談員を、共生型通所介護の提供日ごとに、当該共
生型通所介護を行う時間帯を通じて１名以上配置してい
る。

当該生活相談員が、地域に貢献する活動を行っている。

生活相談員配置等加算に係る届出書

事 業 所 名

異動等区分

事業所等の区分

地域密着型
通所介護

共生型地域密着型通所介護費を算定している。

生活相談員を、共生型地域密着型通所介護の提供日ごと
に、当該共生型地域密着型通所介護を行う時間帯を通じ
て１名以上配置している。

当該生活相談員が、地域に貢献する活動を行っている。

(介護予防)
短期入所
生活介護

共生型短期入所生活介護費を算定している。

生活相談員を、常勤換算方法で１名以上配置している。

当該生活相談員が、地域に貢献する活動を行っている。
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（別紙22）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　通所介護事業所

□ 2　地域密着型通所介護事業所

□ 3　通所リハビリテーション事業所

中重度者ケア体制加算に係る届出内容 有 ・ 無

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

④ □ ・ □

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

④ □ ・ □

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

備考　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、
　　速やかに提出すること。

通所
リハビリ

テーション

指定居宅サービス等基準第111条第１項第２号イ又は同
条第２項第１号に規定する要件を満たす員数に加え、看
護職員又は介護職員を常勤換算方法で１以上確保してい
る。

指定通所リハビリテーション事業所における前年度又は
算定日が属する月の前３月間の利用者の総数のうち、要
介護状態区分が要介護３、要介護又は要介護５である者
の占める割合が100分の30以上である。

指定通所リハビリテーションを行う時間帯を通じて専ら
当該指定通所リハビリテーションの提供に当たる看護職
員を１名以上配置している。

中重度者ケア体制加算に係る届出書

事 業 所 名

異動等区分

事業所等の区分

通所介護

指定居宅サービス等基準第93条第１項第２号又は第３号
に規定する看護職員又は介護職員の員数に加え、看護職
員又は介護職員を常勤換算方法で２以上確保している。

指定通所介護事業所における前年度又は算定日が属する
月の前３月間の利用者の総数のうち、要介護状態区分が
要介護３、要介護４又は要介護５である者の占める割合
が100分の30以上である。

指定通所介護を行う時間帯を通じて専ら当該指定通所介
護の提供に当たる看護職員を１名以上配置している。

共生型通所介護費を算定していない。

地域密着型
通所介護

指定地域密着型サービス基準第20条第１項第２号又は第
３号に規定する看護職員又は介護職員の員数に加え、看
護職員又は介護職員を常勤換算方法で２以上確保してい
る。

指定地域密着型通所介護事業所における前年度又は算定
日が属する月の前３月間の利用者の総数のうち、要介護
状態区分が要介護３、要介護４及び要介護５である者の
占める割合が100分の30以上である。

指定地域密着型通所介護を行う時間帯を通じて専ら当該
指定地域密着型通所介護の提供に当たる看護職員を１名
以上配置している。

共生型地域密着型通所介護費を算定していない。
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（別紙22－2） 令和 年 月 日

事業所名

事業所番号

１．要介護３、要介護４または要介護５である者の割合の算出基準

□ 利用実人員数 □ 利用延人員数

２．算定期間

□ ア．前年度（３月を除く）の実績の平均

□ イ．届出日の属する月の前３月

ア．前年度（３月を除く）の実績の平均

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

イ．届出日の属する月の前３月

月 人 人

月 人 人

月 人 人

人 人

人 人

備考

利用者の割合に関する計算書（中重度者ケア体制加算）

利用者の総数

（要支援者は

含めない）

要介護３、要介護４

または要介護５の

利用者数

4 月

5 月

6 月

7 月

8 月

9 月

10 月

11 月

1 月

12 月 実績月数

利用者の総数

（要支援者は

含めない）

要介護３、要介護４

または要介護５の

利用者数

2 月

合計 割合

１月あたりの

平均

・本資料は中重度者ケア体制加算に係る届出書を補完する資料としてご使用ください。

合計 割合

１月あたりの

平均

 （平成27年4月1日）」問31をご参照ください。

・「１．要介護３、要介護４または要介護５である者の割合の算出基準」で、

 「利用実人員数」または「利用延人員数」のいずれかを選択してください。

・「２．算定期間」でアまたはイの算定期間を選択してください。

 前年度の実績が６月に満たない事業所（新たに事業を開始し、又は再開した事業所）

 については、前年度の実績（ア）による届出はできません。

・具体的な計算方法については、「平成27年度介護報酬改定に関するQ&A
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（別紙23）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　通所介護事業所

□ 2　地域密着型通所介護事業所

認知症加算に係る届出内容 有 ・ 無

① □ ・ □

□ ・ □

②

①　利用者総数　 人

②　対象者　 人

③　②÷①×100 ％

③ □ ・ □

④ □ ・ □

① □ ・ □

□ ・ □

②

①　利用者総数　 人

②　対象者　 人

③　②÷①×100 ％

③ □ ・ □

④ □ ・ □

備考　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、
　　速やかに提出すること。

地域密着型
通所介護

指定地域密着型サービス基準第20条第１項第２号又は第３号に規定す
る看護職員又は介護職員の員数に加え、看護職員又は介護職員を常勤
換算方法で２以上確保している。

指定地域密着型通所介護事業所における前年度又は算定日が属する月
の前３月間の利用者の総数のうち、日常生活に支障を来すおそれのあ
る症状又は行動が認められることから介護を必要とする認知症の者
（日常生活自立度のランクⅢ、Ⅳ又はＭに該当する者）の占める割合
が100分の15以上である。

指定地域密着型通所介護を行う時間帯を通じて、専ら当該指定地域密
着型通所介護の提供に当たる認知症介護の指導に係る専門的な研修、
認知症介護に係る専門的な研修又は認知症介護に係る実践的な研修等
を修了した者を１名以上配置している。

当該事業所の従業者に対する、認知症ケアに関する事例の検討や技術
的指導に係る会議を定期的に開催している。

通所介護

指定居宅サービス等基準第93条第１項第２号又は第３号に規定する看
護職員又は介護職員の員数に加え、看護職員又は介護職員を常勤換算
方法で２以上確保している。

指定通所介護事業所における前年度又は算定日が属する月の前３月間
の利用者の総数のうち、日常生活に支障を来すおそれのある症状又は
行動が認められることから介護を必要とする認知症の者（日常生活自
立度のランクⅢ、Ⅳ又はＭに該当する者）の占める割合が100分の15
以上である。

指定通所介護を行う時間帯を通じて、専ら当該指定通所介護の提供に
当たる認知症介護の指導に係る専門的な研修、認知症介護に係る専門
的な研修又は認知症介護に係る実践的な研修等を修了した者を１名以
上配置している。

当該事業所の従業者に対する、認知症ケアに関する事例の検討や技術
的指導に係る会議を定期的に開催している。

事業所等の区分

認知症加算に係る届出書

（通所介護、地域密着型通所介護）

事 業 所 名

異動等区分
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（別紙23－2） 令和 年 月 日

事業所名

事業所番号

１．日常生活自立度のランクがⅢ以上の者の割合の算出基準

□ 利用実人員数 □ 利用延人員数

２．算定期間

□ ア．前年度（３月を除く）の実績の平均

□ イ．届出日の属する月の前３月

ア．前年度（３月を除く）の実績の平均

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

イ．届出日の属する月の前３月

月 人 人

月 人 人

月 人 人

人 人

人 人

備考

・具体的な計算方法については、「平成27年度介護報酬改定に関するQ&A

 （平成27年4月1日）」問31をご参照ください。

 としてご使用ください。

・「１．日常生活自立度のランクがⅢ以上の者の割合の算出基準」で、

 「利用実人員数」または「利用延人員数」のいずれかを選択してください。

・「２．算定期間」でアまたはイの算定期間を選択してください。

 前年度の実績が６月に満たない事業所（新たに事業を開始し、又は再開した事業所）

 については、前年度の実績（ア）による届出はできません。

・本資料は認知症加算（（地域密着型）通所介護）に係る届出書を補完する資料

合計 割合

１月あたりの

平均

割合

１月あたりの

平均

利用者の総数

（要支援者は

含めない）

日常生活自立度のランクⅢ、

Ⅳ又はMに該当する

利用者数

2 月

合計

12 月 実績月数

1 月

10 月

11 月

8 月

9 月

6 月

7 月

4 月

5 月

利用者の割合に関する計算書（認知症加算）

利用者の総数

（要支援者は

含めない）

日常生活自立度のランクⅢ、

Ⅳ又はMに該当する

利用者数
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（別紙25－2）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　介護老人福祉施設 □ 2　地域密着型介護老人福祉施設

□ 1　看護体制加算（Ⅰ）イ □ 2　看護体制加算（Ⅰ）ロ

□ 3　看護体制加算（Ⅱ）イ □ 4　看護体制加算（Ⅱ）ロ

 看護体制加算に関する届出内容

定員及び入所者の状況

人 人

看護職員の状況

人 人

人 人

人 人

連携する病院・診療所・訪問看護ステーション

有 ・ 無

□ ・ □

届 出 項 目

看護体制加算に係る届出書

事 業 所 名

異動等区分

施 設 種 別

　定員 　入所者数

　保 健 師 　常勤 　常勤換算

　准看護師 　常勤 　常勤換算

　看 護 師 　常勤 　常勤換算

病院・診療所・訪問看護ステーション名 事業所番号

　24時間常時連絡できる体制を整備している。
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（別紙27） 令和 年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　介護老人福祉施設 □ 2　地域密着型介護老人福祉施設

□ 3　短期入所生活介護

以下について、該当する届出項目における必要事項を記載すること。

配置要件①　最低基準に加えて配置する人員が「0.9人配置」

① 入所（利用）者数

人

② 見守り機器を導入して見守りを行っている対象者数

人

③ ①に占める②の割合 有 ・ 無

％ →　 １０％以上 □ ・ □

④ 導入機器

　

　

　

有 ・ 無

⑤ 導入機器の継続的な使用（９週間以上） □ ・ □

□ ・ □

配置要件②　最低基準に加えて配置する人員が「0.6人配置」

有 ・ 無

① 入所（利用）者全員に見守り機器を使用 □ ・ □

② 夜勤職員全員がインカム等のICTを使用 □ ・ □

③ 導入機器

　

　

　

有 ・ 無

ⅰ 利用者の安全やケアの質の確保、職員の負担を軽減するための委員会の設置 □ ・ □

ⅱ 職員に対する十分な休憩時間の確保等の勤務・雇用条件への配慮 □ ・ □

ⅲ 機器の不具合の定期チェックの実施（メーカーとの連携を含む） □ ・ □

ⅳ 職員に対するテクノロジー活用に関する教育の実施 □ ・ □

ⅴ 夜間の訪室が必要な利用者に対する訪室の個別実施 □ ・ □

□ ・ □

備考１　配置要件②については、要件を満たすことが分かる議事概要を提出すること。このほか要件を満たすことが分かる

　　　根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。

備考２　配置要件②の④ⅰの委員会には、夜勤職員をはじめ実際にケア等を行う多職種の職員が参画すること。

備考３　テクノロジーを導入した場合の介護老人福祉施設の夜間の人員配置基準（従来型）を適用する場合は、当該加算の
　　　　配置要件②の「0.6人配置」を「0.8人配置」に読み替えるものとする。

テクノロジーの導入による夜勤職員配置加算に係る届出書

事 業 所 名

異動等区分

施 設 種 別

名　称

製造事業者

用　途

④ 利用者の安全やケアの質の確保、職員の負担の軽減を図るため、以下のすべての
　項目について、テクノロジー導入後、少なくとも３か月以上実施

⑤ ④ⅰの委員会で安全体制やケアの質の確保、職員の負担軽減が図られている
　ことを確認

用　途

⑥ 導入機器を安全かつ有効に活用するための委員会における、ヒヤリハット・
   介護事故が減少していることの確認、必要な分析・検討等

名　称

製造事業者
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（別紙28） 令和　　年　　月　　日

生産性向上推進体制加算（Ⅰ）に係る届出

① 加算（Ⅱ）のデータ等により業務改善の取組による成果を確認

② 以下のⅰ～ⅲの項目の機器をすべて使用

　ⅰ入所（利用）者全員に見守り機器を使用

　ⅱ 職員全員がインカム等のICTを使用 

　ⅲ 介護記録ソフト、スマートフォン等の介護記録の作成の効率化に

（導入機器）

　

　

　

③ 職員間の適切な役割分担（いわゆる介護助手の活用等）の取組等を実施

生産性向上推進体制加算（Ⅱ）に係る届出

① 以下のⅰ～ⅲの項目の機器のうち１つ以上を使用

　ⅰ入所（利用）者１名以上に見守り機器を使用

　ⅱ 職員全員がインカム等のICTを使用 

　ⅲ 介護記録ソフト、スマートフォン等の介護記録の作成の効率化に

（導入機器）

　

　

　

異動等区分 　1　新規　2　変更　3　終了

生産性向上推進体制加算に係る届出書

事業所番号

事 業 所 名

有・無

10　介護老人保健施設 11　介護医療院 12　介護予防短期入所生活介護

13　介護予防短期入所療養介護 14　介護予防特定施設入居者生活介護 15　介護予防小規模多機能型居宅介護

16　介護予防認知症対応型共同生活介護

届出区分 １　生産性向上推進体制加算（Ⅰ）　２　生産性向上推進体制加算（Ⅱ）

施 設 種 別

１　短期入所生活介護 ２　短期入所療養介護 ３　特定施設入居者生活介護

４　小規模多機能型居宅介護 ５　認知症対応型共同生活介護 ６　地域密着型特定施設入居者生活介護

７　地域密着型介護老人福祉施設 ８　看護小規模多機能型居宅介護 ９　介護老人福祉施設

④ 利用者の安全並びに介護サービスの質の確保及び職員の負担軽減に資する方策を検討するため

有・無

有・無

有・無

  資するICTを使用 

名　称

製造事業者

用　途

有・無

　 の委員会（以下「委員会」という。）において、以下のすべての項目について必要な検討を行い、

　 当該項目の実施を確認

ⅰ ②の機器を利用する場合における利用者の安全やケアの質の確保 有・無

ⅱ 職員に対する十分な休憩時間の確保等の勤務・雇用条件への配慮 有・無

有・無

ⅲ 機器の不具合の定期チェックの実施（メーカーとの連携を含む） 有・無

ⅳ 業務の効率化、ケアの質の確保、職員の負担軽減を図るための職 有・無

　 員に対する教育の実施

有・無

　入所（利用）者数 人

　見守り機器を導入して見守りを行っている対象者数 人

有・無

ⅲ 機器の不具合の定期チェックの実施（メーカーとの連携を含む） 有・無

  資するICTを使用 

名　称

製造事業者

用　途

② 委員会において、以下のすべての項目について必要な検討を行い、当該項目の実施を確認

ⅰ ①の機器を利用する場合における利用者の安全やケアの質の確保 有・無

ⅱ 職員に対する十分な休憩時間の確保等の勤務・雇用条件への配慮 有・無

備考３　本加算を算定する場合は、事業年度毎に取組の実績をオンラインで厚生労働省に報告すること。

備考４　届出にあたっては、別途通知（「生産性向上推進体制加算に関する基本的考え方並びに事務処理手順及び様式例

　　　等の提示について」）を参照すること。

ⅳ 業務の効率化、ケアの質の確保、職員の負担軽減を図るための職 有・無

　 員に対する教育の実施

備考１　加算（Ⅰ）の要件①については、当該要件に係る各種指標に関する調査結果のデータを提出すること。

備考２　要件を満たすことが分かる委員会の議事概要を提出すること。このほか要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、

　　　指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。
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（別紙34）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　介護老人福祉施設 □ 2　地域密着型介護老人福祉施設

 看取り介護体制に関する届出内容

看護職員の状況

　看 護 師 　常勤 人

連携する病院・診療所・訪問看護ステーション

有 ・ 無

　①　24時間常時連絡できる体制を整備している。 □ ・ □

□ ・ □

□ ・ □

　④　看取りに関する職員研修を行う体制を整備している。 □ ・ □

□ ・ □

□ ・ □

□ ・ □

看取り介護体制に係る届出書

事 業 所 名

異動等区分

施 設 種 別

病院・診療所・訪問看護ステーション名 事業所番号

　②　看取りに関する指針を定め、入所の際に、入所者又は
　　その家族等に説明し、同意を得る体制を整備している。

　③　医師、看護職員、生活相談員、介護職員、介護支援専門員
　　その他の職種の者による協議の上、施設における看取りの実
　　績等を踏まえ、適宜、看取りに関する指針の見直しを行う体
　　制を整備している。

　⑤　看取りを行う際の個室又は静養室の利用が可能となる
　　体制を整備している。

　⑥　配置医師緊急時対応加算の算定体制の届出をしている。

　⑦　「人生の最終段階における医療・ケアの決定プロセスに関
　　するガイドライン」等の内容に沿った取組を行っている。
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（別紙35）
令和 年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1 （介護予防）特定施設入居者生活介護 □ 2　地域密着型特定施設入居者生活介護

□ 3 （介護予防）認知症対応型共同生活介護 □ 4　介護老人福祉施設

□ 5　地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 □ 6　介護老人保健施設

□ 7　介護医療院

□ 1　高齢者施設等感染対策向上加算（Ⅰ）

□ 2　高齢者施設等感染対策向上加算（Ⅱ）

5　高齢者施設等感染対策向上加算（Ⅰ）に係る届出

連携している第二種協定指定医療機関

院内感染対策の研修または訓練を行った医療機関または地域の医師会

□ 1 感染対策向上加算１ □ 2 感染対策向上加算２

□ 3 感染対策向上加算３ □ 4 外来感染対策向上加算

6　高齢者施設等感染対策向上加算（Ⅱ）に係る届出

□ 1 感染対策向上加算１ □ 2 感染対策向上加算２

□ 3 感染対策向上加算３

年 月 日

要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。

高齢者施設等感染対策向上加算（Ⅰ）及び（Ⅱ）は併算定が可能である。

（※１）

　　　　医療機関名（※１） 医療機関コード

高齢者施設等感染対策向上加算に係る届出書

1　事 業 所 名

2　異 動 区 分

3　施 設 種 別

4　届 出 項 目

医療機関名 医療機関コード

医療機関が届け出ている診療報酬

地域の医師会の名称（※１）

院内感染対策に関する研修
又は訓練に参加した日時

年 月 日

施設内で感染者が発生した場合の対応に係る実地指導を行った医療機関の名称

医療機関名 医療機関コード

研修若しくは訓練を行った医療機関又は地域の医師会のいずれかを記載してください。

医療機関が届け出ている診療報酬

実地指導を受けた日時

備考１

備考２ 高齢者施設等感染対策向上加算（Ⅱ）で実地指導を行う医療機関等は、診療報酬の感染対策向上加算に係る届出を行っている必要が
ある。

備考３

備考４ 「院内感染対策の研修または訓練を行った医療機関または地域の医師会」については、医療機関名又は地域の医師会の名称のいずれ
かを記載してください。医療機関名を記載する場合には、当該医療機関が届け出ている診療報酬の種類を併せて記載してください。
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（別紙36）
令和 年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　特定事業所加算(Ⅰ) □ 2　特定事業所加算(Ⅱ)

□ 3　特定事業所加算(Ⅲ) □ 4　特定事業所医療介護連携加算

□ 5　ターミナルケアマネジメント加算

１．特定事業所加算(Ⅰ)～(Ⅲ)に係る届出内容 有 ・ 無

(1)  　主任介護支援専門員の配置状況

 　常勤専従 人

(2)  　介護支援専門員の配置状況

 　常勤専従 人

(3)  　利用者に関する情報又はサービス提供に当たっての留意事項に係る伝達等 □ ・ □

         を目的とした会議を定期的に開催している。

(4)  　24時間常時連絡できる体制を整備している。   □ ・ □

(5)  　利用者の総数のうち、要介護３、要介護４又は要介護５である者の占める □ ・ □

　      割合が４０％以上

(6)　  介護支援専門員に対し、計画的に、研修を実施している。 □ ・ □

(7)  　地域包括支援センターからの支援困難ケースが紹介された場合に、当該 □ ・ □

　      ケースを受託する体制を整備している。

(8)  　家族に対する介護等を日常的に行っている児童や、障害者、生活困窮者、 □ ・ □

　　　難病患者等、高齢者以外の対象者への支援に関する知識等に関する

　　　事例検討会、研修等に参加している。

(9)  　特定事業所集中減算の適用の有無 □ ・ □

(10)　介護支援専門員1人当たり（常勤換算方法による）の担当件数について

　①居宅介護支援費(Ⅰ)を算定している場合　45件以上の有無 □ ・ □

　②居宅介護支援費(Ⅱ)を算定している場合　50件以上の有無 □ ・ □

(11)　介護支援専門員実務研修における科目「ケアマネジメントの基礎技術に関 ・

　　　する実習」等に協力又は協力体制の確保の有無

(12)　他の法人が運営する指定居宅介護支援事業者と共同で事例検討会、研修会 □ ・ □

　　　等を実施している。

(13)　必要に応じて、多様な主体により提供される利用者の日常生活全般を □ ・ □

　　　支援するサービスが包括的に提供されるような居宅サービス計画を

　　　作成している。

２．特定事業所医療介護連携加算に係る届出内容 有 ・ 無

(1) 　退院・退所加算の算定に係る病院又は診療所等との連携回数の合計が年間 □ ・ □

　  　３５回以上である。

(2) 　ターミナルケアマネジメント加算を年間１５回以上算定している。 □ ・ □

(3) 　特定事業所加算(Ⅰ)、(Ⅱ)又は(Ⅲ)を算定している。 □ ・ □

※　各要件を満たす場合については、それぞれ根拠となる（要件を満たすことがわかる）書類も
　提出してください。

３．ターミナルケアマネジメント加算に係る届出内容 有 ・ 無

(1) 　ターミナルケアマネジメントを受けることに同意した利用者について、24 □ ・ □

　     時間連絡できる体制を確保しており、かつ、必要に応じて指定居宅介護支援

     　を行うことができる体制を整備している。

特定事業所加算(Ⅰ)～(Ⅲ)・特定事業所医療介護連携加算・ターミナルケアマネジメント加算に係る届出書
（居宅介護支援事業所）

事業所名

異動等区分

届出項目

主任介護支援専門員

介護支援専門員

※　令和７年３月31日までの間は、５回以上算定している場合に有にチェック

　すること。

※　令和７年４月１日から令和８年３月31日までの間は、令和６年３月における

　算定回数に３を乗じた数に令和６年４月から令和７年２月までの間における

　算定回数を加えた数が15以上である場合に有にチェックすること。
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（別紙36－2）
令和 年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

 特定事業所加算(A)に係る届出内容 有 ・ 無

(1)  　常勤かつ専従の主任介護支援専門員を配置している。 □ ・ □

(2)  　介護支援専門員の配置状況

 　常勤専従 人

 　非常勤 人

(3)  　利用者に関する情報又はサービス提供に当たっての留意事項に係る □ ・ □

         伝達等を目的とした会議を定期的に開催している。

(4)  　24時間常時連絡できる体制を整備している。（連携可）   □ ・ □

(5)　  介護支援専門員に対し、計画的に、研修を実施している。（連携可） □ ・ □

(6)  　地域包括支援センターからの支援困難ケースが紹介された場合に、 □ ・ □

　      当該ケースを受託する体制を整備している。

(7)  　家族に対する介護等を日常的に行っている児童や、障害者、生活困窮者、 □ ・ □

　　　難病患者等、高齢者以外の対象者への支援に関する知識等に関する

　　　事例検討会、研修等に参加している。

(8)  　特定事業所集中減算の適用の有無 □ ・ □

(9)  　介護支援専門員1人当たり（常勤換算方法による）の担当件数について

　①居宅介護支援費(Ⅰ)を算定している場合　45件以上の有無 □ ・ □

　②居宅介護支援費(Ⅱ)を算定している場合　50件以上の有無 □ ・ □

(10)　介護支援専門員実務研修における科目「ケアマネジメントの □ ・ □

　　　基礎技術に関する実習」等に協力又は協力体制の確保の有無（連携可）

(11)　他の法人が運営する指定居宅介護支援事業者と共同で □ ・ □

　　　事例検討会、研修会等を実施している。（連携可）

(12)　必要に応じて、多様な主体により提供される利用者の日常生活全般を □ ・ □

　　　支援するサービスが包括的に提供されるような居宅サービス計画を

　　　作成している

※　各要件を満たす場合については、それぞれ根拠となる（要件を満たすことがわかる）書類も
　提出してください。

介護支援専門員

特定事業所加算(A)に係る届出書（居宅介護支援事業所）

事　  業 　 所　  名

連 携 先 事 業 所 名

異　動　等　区　分

介護支援専門員
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（別紙37）
令和 年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　介護老人福祉施設 □ 2　地域密着型介護老人福祉施設

□ 1　日常生活継続支援加算（Ⅰ） □ 2　日常生活継続支援加算（Ⅱ）

有 ・ 無

① 人

② 人 → □ ・ □

③ 人 → □ ・ □

④ 人

⑤ 人 → □ ・ □

介護福祉士の割合

　常勤換算 人 → □ ・ □

4　届 出 項 目

日常生活継続支援加算に関する届出書
（介護老人福祉施設・地域密着型介護老人福祉施設）

1　事 業 所 名

2　異 動 区 分

3　施 設 種 別

　5　入所者の
      状況及び介護
      福祉士の状況

入所者の状況
（下表については①を記載した場合は②若しくは③のいずれかを、④
を記載した場合は⑤を必ず記載すること。）

前６月又は前12月の新規新規入所者の
総数

①のうち入所した日の要介護状態区分
が要介護４又は要介護５の者の数

①に占める②
の割合が
７０％以上

①のうち入所した日の日常生活自立度
がランクⅢ、Ⅳ又はⅤに該当する者の
数

①に占める③
の割合が
６５％以上

備考１　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、
　　　速やかに提出してください。

備考２　①で前６月（前12月）の新規入所者の総数を用いる場合、②及び③については、当該前
　　　６月（前12月）の新規入所者の総数に占めるそれぞれの要件に該当する者の数を記載して
　　　ください。

入所者総数

①のうち社会福祉士及び介護福祉士法
施行規則第１条各号に掲げる行為を必
要とする者の数

④に占める⑤
の割合が
１５％以上

介護福祉士数
介護福祉士
数：入所者数
が１：６以上
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（別紙37－２）
令和 年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　介護老人福祉施設 □ 2　地域密着型介護老人福祉施設

□ 1　日常生活継続支援加算（Ⅰ） □ 2　日常生活継続支援加算（Ⅱ）

有 ・ 無

① 人

② 人 → □ ・ □

③ 人 → □ ・ □

④ 人

⑤ 人 → □ ・ □

介護福祉士の割合

　常勤換算 人 → □ ・ □

以下の①から④の取組をすべて実施していること。 有 ・ 無

① テクノロジーを搭載した機器について、少なくとも以下のⅰ～ⅲの項目の機器を使用

　ⅰ 入所者全員に見守り機器を使用 □ ・ □

　ⅱ 職員全員がインカムを使用 □ ・ □

　ⅲ 介護記録ソフト、スマートフォン等のICTを使用 □ ・ □

　ⅳ 移乗支援機器を使用 □ ・ □

　（導入機器）

□ ・ □

　ⅱ 職員に対する十分な休憩時間の確保等の勤務・雇用条件への配慮 □ ・ □

　ⅲ 機器の不具合の定期チェックの実施（メーカーとの連携を含む） □ ・ □

　ⅳ 職員に対するテクノロジー活用に関する教育の実施 □ ・ □

③ ②のⅰの委員会で安全体制やケアの質の確保、職員の負担軽減が図られていることを確認 □ ・ □

④ ケアのアセスメント評価や人員体制の見直しをPDCAサイクルによって継続して実施 □ ・ □

4　届 出 項 目

テクノロジーの導入による日常生活継続支援加算に関する届出書

1　事 業 所 名

2　異 動 区 分

3　施 設 種 別

介護福祉士数

介護福祉士
数：入所者
数が１：７
以上

　5　入所者の
      状況及び介護
      福祉士の状況

入所者の状況
（下表については①を記載した場合は②若しくは③のいずれかを、④を記載した場合
は⑤を必ず記載すること。）

前６月又は前12月の新規新規入所者の総数

①のうち入所した日の要介護状態区分が要介護４又は要
介護５の者の数

①に占める②の
割合が７０％以
上

①のうち入所した日の日常生活自立度がランクⅢ、Ⅳ又
はⅤに該当する者の数

①に占める③の
割合が６５％以
上

入所者総数

①のうち社会福祉士及び介護福祉士法施行規則第１条各
号に掲げる行為を必要とする者の数

④に占める
⑤の割合が
１５％以上

備考１　要件を満たすことが分かる議事概要を提出すること。このほか要件を満たすことが分かる
　　　根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。

備考２　５①で前６月（前12月）の新規入所者の総数を用いる場合、②及び③については、当該前６月
　　　（前12月）の新規入所者の総数に占めるそれぞれの要件に該当する者の数を記載すること。

備考３　６②ⅰの委員会には、介護福祉士をはじめ実際にケア等を行う多職種の職員が参画すること。

　6　テクノロ
　　ジーの使用
　　状況

名　称

製造事業者

用　途

② 利用者の安全やケアの質の確保、職員の負担の軽減を図るため、以下のすべての項目に
　ついて、テクノロジー導入後、少なくとも３か月以上実施

　ⅰ 利用者の安全並びに介護サービスの質の確保及び職員の負担軽減に資する方策を検討するための
       委員会を設置
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（別紙38）

1 事業所名

2 異動区分 □ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

3 施設種別 □ 1　介護老人福祉施設 □ 2　介護老人保健施設

□ 3　地域密着型介護老人福祉施設 □ 4　介護医療院

4
１．基本サービス（栄養ケア・マネジメントの実施）

栄養マネジメントに関わる者（注）

２．栄養マネジメント強化加算

注　「栄養マネジメントに関わる者」には、共同で栄養ケア計画を作成している者の職種及び氏名を記入してください。
※　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出してください。

医　　　師

栄養マネジメント体制に関する届出書

栄養マネジメント
の状況

職　種 氏　名

歯科医師

管 理 栄 養 士

看　護　師

介護支援専門員

ａ．入所者数 人

ｂ．栄養マネジメントを実施している管理栄養士
の総数（常勤換算）

人 →
入所者数を
50で除した
数以上

（給食管理を
行う常勤栄養
士が1名以上配
置されている
場合）70で除
した数以上

ｃ．給食管理を行っている常勤栄養士
（ｂ．の管理栄養士は含まない）

人

112



（別紙39）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　介護老人福祉施設 □ 2　地域密着型介護老人福祉施設

 配置医師緊急時対応加算に関する届出内容

配置医師名

連携する協力医療機関

有 ・ 無

配置医師緊急時対応加算に係る届出書

事 業 所 名

異動等区分

施 設 種 別

協力医療機関名 医療機関コード

　①　看護体制加算（Ⅱ）を算定している。 □ ・ □

　②　入所者に対する注意事項や病状等の情報共有並びに、曜
　　日や時間帯ごとの配置医師又は協力医療機関との連絡方法
　　や診察を依頼するタイミング等について、配置医師又は協
　　力医療機関と施設の間で具体的な取り決めがなされている。

□ ・ □

備考１　配置医師については、「特別養護老人ホーム等における療養の給付の取扱いについ
　　　て」（平成18年３月31日保医発0331002）別紙様式「特別養護老人ホーム等の施設の
　　　状況及び配置医師等について」に記載された配置医師を記載してください。
備考２　各要件を満たす場合については、それぞれ根拠となる（要件を満たすことがわかる）
         書類も提出してください。

　③　複数名の配置医師を置いている、若しくは配置医と協力
　　医療機関の医師が連携し、施設の求めに応じて24時間対応
　　できる体制を確保している。

□ ・ □

　④　②及び③の内容について届出を行っている。 □ ・ □
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（別紙40）
令和 年 月 日

事 業 所 名

異動等区分 □ １　新規 □ ２　変更 □ ３　終了

□ １（介護予防）認知症対応型共同生活介護 □ ２　介護老人福祉施設

□ ３　地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 □ ４　介護老人保健施設

□ ５　介護医療院

届 出 項 目 □ １　認知症チームケア推進加算（Ⅰ）　　　□ ２　認知症チームケア推進加算（Ⅱ）

有 ・ 無
１．認知症チームケア推進加算（Ⅰ）に係る届出内容

(1) 利用者又は入所者の総数のうち、日常生活自立度のランクⅡ、Ⅲ、Ⅳ又はＭに該当する者 □ ・ □
の割合が50％以上である

①　利用者又は入所者の総数　注 人
②　日常生活自立度のランクⅡ、Ⅲ、Ⅳ又はＭに該当する者の数　 人
③　②÷①×100 ％
注　届出日の属する月の前３月の各月末時点の利用者又は入所者の数

の平均で算定。

(2) 認知症の行動・心理症状の予防等に資する認知症介護の指導に係る専門的な研修を修了 □ ・ □
している者又は認知症介護に係る専門的な研修及び認知症の行動・心理症状の予防等に資する
ケアプログラムを含んだ研修を修了している者を必要数以上配置し、かつ、複数人の介護職員
からなる認知症の行動・心理症状に対応するチームを組んでいる

認知症の行動・心理症状の予防等に資する認知症介護の指導に係る
専門的な研修を修了している者又は認知症介護に係る専門的な
研修及び認知症の行動・心理症状の予防に資するケアプログラムを
含んだ研修を修了している者の数

(3) 対象者に対し、個別に認知症の行動・心理症状の評価を計画的に行い、その評価に □ ・ □
基づく値を測定し、認知症の行動・心理症状の予防等に資するチームケアを実施している

(4）認知症の行動・心理症状の予防等に資する認知症ケアについて、カンファレンスの開催、 □ ・ □
計画の作成、認知症の行動・心理症状の有無及び程度についての定期的な評価、
ケアの振り返り、計画の見直し等を行っている

２．認知症チームケア推進加算（Ⅱ）に係る届出内容

(1) 認知症チームケア推進加算（Ⅰ）の（1）、（3）、（4）に該当している □ ・ □

※認知症チームケア推進加算（Ⅰ）に係る届出内容（1）、（3）、（4）も記入すること。

(2) 認知症の行動・心理症状の予防等に資する認知症介護に係る専門的な研修を修了している者 □ ・ □
を必要数以上配置し、かつ、複数人の介護職員からなる認知症の行動・心理症状に対応する
チームを組んでいる

認知症の行動・心理症状の予防等に資する認知症介護に係る専門的
研修を修了している者の数

備考 　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出
すること。

人

認知症チームケア推進加算に係る届出書

施 設 種 別

人
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（別紙41）

1

2 □ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ １　介護老人福祉施設 □ ２　地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護

□ ３　介護老人保健施設 □ ４　看護小規模多機能型居宅介護

4 褥瘡マネジメントに関わる者

※

歯科医師

褥瘡マネジメント加算に関する届出書

事業所名

異動区分

3 施設種別

褥瘡マネジメント
の状況

職　種 氏　名

医　　　師

看　護　師

管 理 栄 養 士

介護支援専門員

　「褥瘡マネジメントに関わる者」には、共同で褥瘡ケア計画を作成している者の職種及び氏名を記入して
ください。
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（別紙42）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□

□

□

□

□

１　総合マネジメント体制強化加算（Ⅰ）に係る体制の届出内容
○定期巡回・随時対応型訪問介護看護 有 ・ 無

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

④ □ ・ □

□ ・ □

○（介護予防）小規模多機能型居宅介護

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

④ □ ・ □

□ ・ □

○看護小規模多機能型居宅介護

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

④ □ ・ □

⑤ □ ・ □

□ ・ □

２　総合マネジメント体制強化加算（Ⅱ）に係る体制の届出内容

有 ・ 無

① □ ・ □

① □ ・ □

備考　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、
　　速やかに提出すること。

日常的に利用者と関わりのある地域住民等の相談に対応する体制を確保していること。

総合マネジメント体制強化加算に係る届出書

事 業 所 名

異動等区分

施設等の区分

1　定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所

2　(介護予防）小規模多機能型居宅介護事業所

3　看護小規模多機能型居宅介護事業所

届 出 項 目
1　総合マネジメント体制強化加算（Ⅰ）

2　総合マネジメント体制強化加算（Ⅱ）

利用者の心身の状況又はその家族等を取り巻く環境の変化に応じ、随時、計画作成責任
者、看護師、准看護師、介護職員その他の関係者が共同し、定期巡回・随時対応型訪問
介護看護計画の見直しを行っている。

地域の病院、診療所、介護老人保健施設その他の関係施設に対し、指定定期巡回・随時
対応型訪問介護看護事業所が提供することのできる指定定期巡回・随時対応型訪問介護
看護の具体的な内容に関する情報提供を行っている。

地域住民等との連携により、地域資源を効果的に活用し、利用者の状態に応じた支援を
行っている。

⑤

事業所の
特性に
応じて

１つ以上
実施して

いる

障害福祉サービス事業所、児童福祉施設等と協働し、地域において世代間の交
流を行っている。

地域住民等、他事業所等と共同で事例検討会、研修会等を実施している。

市町村が実施する通いの場や在宅医療・介護連携推進事業等の地域支援事業等
に参加している。

地域住民及び利用者の住まいに関する相談に応じ、必要な支援を行っている。

利用者の心身の状況又はその家族等を取り巻く環境の変化に応じ、随時、介護支援専門
員、看護師、准看護師、介護職員その他の関係者が共同し、小規模多機能型居宅介護計
画の見直しを行っている。

利用者の地域における多様な活動が確保されるよう、日常的に地域住民等との交流を図
り、利用者の状態に応じて、地域の行事や活動等に積極的に参加している。

日常的に利用者と関わりのある地域住民等の相談に対応する体制を確保していること。

必要に応じて、多様な主体が提供する生活支援のサービス（インフォーマルサービス含
む）が包括的に提供されるような居宅サービス計画を作成している。

⑤

事業所の
特性に
応じて

１つ以上
実施して

いる

地域住民等との連携により、地域資源を効果的に活用し、利用者の状態に応じ
た支援を行っている。
障害福祉サービス事業所、児童福祉施設等と協働し、地域において世代間の交
流の場の拠点となっている。

地域住民等、他事業所等と共同で事例検討会、研修会等を実施している。

市町村が実施する通いの場や在宅医療・介護連携推進事業等の地域支援事業等
に参加している。

利用者の心身の状況又はその家族等を取り巻く環境の変化に応じ、随時、介護支援専門
員、看護師、准看護師、介護職員その他の関係者が共同し、看護小規模多機能型居宅介
護計画の見直しを行っている。

地域の病院、診療所、介護老人保健施設その他の関係施設に対し、指定看護小規模多機
能型居宅介護事業所が提供することのできる指定看護小規模多機能型居宅介護の具体的
な内容に関する情報提供を行っている。

利用者の地域における多様な活動が確保されるよう、日常的に地域住民等との交流を図
り、利用者の状態に応じて、地域の行事や活動等に積極的に参加している。

日常的に利用者と関わりのある地域住民等の相談に対応する体制を確保していること。

必要に応じて、多様な主体が提供する生活支援のサービス（インフォーマルサービス含
む）が包括的に提供されるような居宅サービス計画を作成している。

市町村が実施する通いの場や在宅医療・介護連携推進事業等の地域支援事業等
に参加している。

○定期巡回・随時対応型訪問介護看護、（介護予防）小規模多機能型居宅介護
※該当する要件は、「総合マネジメント体制強化加算（Ⅰ）に係る体制の届出内容」に記入すること。

総合マネジメント体制強化加算（Ⅰ）の基準の①～②のいずれにも該当している。

○看護小規模多機能型居宅介護
※該当する要件は、「総合マネジメント体制強化加算（Ⅰ）に係る体制の届出内容」に記入すること。

総合マネジメント体制強化加算（Ⅰ）の基準の①～③のいずれにも該当している。

⑥

事業所の
特性に
応じて

１つ以上
実施して

いる

地域住民等との連携により、地域資源を効果的に活用し、利用者の状態に応じ
た支援を行っている。

障害福祉サービス事業所、児童福祉施設等と協働し、地域において世代間の交
流の場の拠点となっている。

地域住民等、他事業所等と共同で事例検討会、研修会等を実施している。
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（別紙44）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ 1　小規模多機能型居宅介護事業所

□ 2　看護小規模多機能型居宅介護事業所

有 ・ 無
１．認知症加算（Ⅰ）に係る届出内容

(1) □ ・ □

認知症介護に係る専門的な研修を修了している者の数 人

【参考】

(2) □ ・ □

(3) □ ・ □

(4) □ ・ □

２．認知症加算（Ⅱ）に係る届出内容
(1) □ ・ □

※認知症看護に係る適切な研修：

事業所等の区分

認知症加算（Ⅰ）・（Ⅱ）に係る届出書

（小規模多機能型居宅介護、看護小規模多機能型居宅介護）

事 業 所 名

異動等区分

認知症介護に係る専門的な研修を修了している者を、日常生活自立度のランク
Ⅲ、Ⅳ又はMに該当する者の数に応じて必要数以上配置し、チームとして専門
的な認知症ケアを実施している

日常生活自立度のランクⅢ、Ⅳ又はＭに該当する者の数 研修修了者の必要数

20人未満 １以上

20以上30未満 ２以上

30以上40未満 ３以上

40以上50未満 ４以上

50以上60未満 ５以上

60以上70未満 ６以上

～ ～

備考１　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに
　　　提出すること。

備考２　「認知症介護に係る専門的な研修」とは、認知症介護実践リーダー研修及び認知症看護に係る
　　　適切な研修を、「認知症介護の指導に係る専門的な研修」とは、認知症介護指導者養成研修及び
　　　認知症看護に係る適切な研修を指す。

①日本看護協会認定看護師教育課程「認知症看護」の研修
②日本看護協会が認定している看護系大学院の「老人看護」及
び「精神看護」の専門看護師教育課程
③日本精神科看護協会が認定している「精神科認定看護師」
（認定証が発行されている者に限る）

備考３　認知症加算（Ⅰ ）の算定にあっては、認知症介護実践リーダー研修と認知症介護指導者養成研修
　　　の両方を修了した者、又は認知症看護に係る適切な研修を修了した者を１名配置する場合、「認知症
　　　介護に係る専門的な研修」及び「認知症介護の指導に係る専門的な研修」の修了者をそれぞれ１名
　　　配置したことになる。

従業者に対して、認知症ケアに関する留意事項の伝達又は技術的指導に係る会
議を定期的に開催している

認知症介護の指導に係る専門的な研修を修了している者を１名以上配置し、事
業所全体の認知症ケアの指導等を実施している

事業所において介護職員、看護職員ごとの認知症ケアに関する研修計画を作成
し、当該計画に従い、研修を実施又は実施を予定している

認知症加算（Ⅰ）の(1)・(2)の基準のいずれにも該当している
※認知症加算（Ⅰ）に係る届出内容(1)・(2)も記入すること。
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（別紙45）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□ □

訪問体制強化加算に係る届出内容 有 ・ 無

1 □ ・ □

2 □ ・ □

　訪問回数が１月当たり延べ200回以上である。 □ ・ □

　①に占める②の割合が50％以上 □ ・ □

① 人

② 人

　②の者に対する訪問回数が１月当たり延べ200回以上である。 □ ・ □

備考　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、
　　速やかに提出すること。

訪問体制強化加算に係る届出書

事 業 所 名

異動等区分

施設等の区分 1　小規模多機能型居宅介護事業所 2　看護小規模多機能型居宅介護事業所

3
サービス提
供の状況

 (1) 事業所が同一建物に集合住宅を併設していない（２で無を選択した）場
合

 (2) 事業所が同一建物に集合住宅を併設している（２で有を選択した）場合

登録者の総数

同一建物居住者以外の者（（看護）小規模多機能型
居宅介護費のイ(1)を算定する者）の数

職員配置の
状況

事業所が提供する訪問サービスの提供に当たる常勤の従業者を２名以上配置
している。
※ただし、看護小規模多機能型居宅介護の場合、看護サービスを除く。また、常勤の従業者については、保
健師、看護師、准看護師、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士を除く。

事業所の
状況

事業所と同一建物に集合住宅（養護老人ホーム、軽費老人ホーム、有料老人
ホーム、サービス付き高齢者向け住宅であって登録を受けたもの）を併設し
ている。
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（別紙46）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□

□

１　夜間支援体制加算に係る届出内容

① 共同生活住居の数

有 ・ 無

② 定員超過利用・人員基準欠如に該当していない。 □ ・ □

□ ・ □

④ ③へ加配をしている。 □ ・ □

イ

ロ

ハ

２　見守り機器等を導入した場合の配置要件に該当する届出項目における必要事項

① 利用者数

人

② 見守り機器を導入して見守りを行っている対象者数

人

③ ①に占める②の割合 有 ・ 無

％ → １０％以上 □ ・ □

④ 導入機器

　

　

　

有 ・ 無

⑤ 導入機器の継続的な使用（９週間以上） □ ・ □

□ ・ □

備考　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、
　　速やかに提出すること。

夜間支援体制加算に係る届出書（（介護予防）認知症対応型共同生活介護事業所）

事 業 所 名

異動等区分

届 出 項 目
1　夜間支援体制加算（Ⅰ）

2　夜間支援体制加算（Ⅱ）

名　称

ユニット

③ 共同生活住居１ごとに、夜間及び深夜の時間帯を通じて１の介護従業者を配置
している。

常勤換算方法で１人以上の夜勤を行う介護従業者

見守り機器等を導入した場合で
常勤換算方法で0.9人以上の夜勤を行う介護従業者
※「２　見守り機器等を導入した場合の配置要件に該当する届出項目に
　おける必要事項」も記入すること。

事業所内で宿直勤務に当たる者が１以上

製造事業者

用　途

⑥ 利用者の安全並びに介護サービスの質の確保及び職員の負担軽減に資する方策
を検討するための委員会を設置し、必要な検討等が行われている。
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（別紙47）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

看取り介護加算に係る届出内容 有 ・ 無

① □ ・ □

② □ ・ □

③ □ ・ □

④ □ ・ □

⑤ □ ・ □

備考
要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、
速やかに提出すること。

看取り介護加算に係る届出書（認知症対応型共同生活介護事業所）

事 業 所 名

異動等区分

医療連携体制加算（Ⅰ）イ～（Ⅰ）ロのいずれかを算定している。

看取りに関する指針を定め、入居の際に、利用者又はその家族等に当
該指針の内容を説明し、同意を得ている。

看取りに関する指針について、医師、看護職員（※）、介護職員、介
護支援専門員その他の職種の者による協議の上、当該事業所における
看取りの実績等を踏まえ、適宜、見直しを行う。

看取りに関する職員研修を行っている。

「人生の最終段階における医療・ケアの決定プロセスに関するガイド
ライン」等の内容に沿った取組を行っている。

※
看護職員は事業所の職員又は当該事業所と密接な連携を確保できる範囲内の距離にある
病院若しくは診療所若しくは訪問看護ステーションの職員に限る。
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（別紙48）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

□

□

□

○医療連携体制加算（Ⅰ）に係る届出内容 有 ・ 無

・医療連携体制加算（Ⅰ）イ～（Ⅰ）ハ共通

① □ ・ □

② □ ・ □

・医療連携体制加算（Ⅰ）イ

① □ ・ □

② □ ・ □

・医療連携体制加算（Ⅰ）ロ

① □ ・ □

② □ ・ □

・医療連携体制加算（Ⅰ）ハ

① □ ・ □

② □ ・ □

備考　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、
　　速やかに提出すること。

医療連携体制加算（Ⅰ）に係る届出書（認知症対応型共同生活介護事業所）

事 業 所 名

異動等区分

届 出 項 目

1　医療連携体制加算（Ⅰ）イ

2　医療連携体制加算（Ⅰ）ロ

3　医療連携体制加算（Ⅰ）ハ

指針整備等の
状況

利用者が重度化した場合の対応に係る指針を定めている。

①で定めた指針の内容を、入居に際して利用者又はその家
族等に説明し同意を得ている。

看護体制の
状況

事業所の職員として看護師を常勤換算方法で１名以上配置
している。

事業所の職員である看護師又は病院等の看護師との連携に
より24時間連絡できる体制を確保している。

※１
事業所の職員として配置している看護職員が准看護師のみである場合は、病院等の看
護師により24時間連絡できる体制を確保することが必要。

※２ 「病院等」は「病院、診療所若しくは指定訪問看護ステーション」を指す。

看護体制の
状況

事業所の職員として看護職員を常勤換算方法で１名以上配
置している。

事業所の職員である看護職員（※１）又は病院等の看護師
との連携により24時間連絡できる体制を確保している。

看護体制の
状況

事業所の職員として又は病院等（※２）との連携により、
看護師を１名以上確保している。

看護師により24時間連絡できる体制を確保している。
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（別紙48－2）

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

医療連携体制加算（Ⅱ）に係る届出内容 有 ・ 無

① □ ・ □

② □ ・ □

　（ア）喀痰吸引を実施している状態

　（イ）呼吸障害等により人工呼吸器を使用している状態

　（ウ）中心静脈注射を実施している状態

　（エ）人工腎臓を実施している状態

　（オ）重篤な心機能障害、呼吸障害等により常時モニター測定を実施している状態

　（カ）人工膀胱又は人工肛門の処置を実施している状態

　（キ）経鼻胃管や胃瘻等の経腸栄養が行われている状態

　（ク）褥瘡に対する治療を実施している状態

　（ケ）気管切開が行われている状態

　（コ）留置カテーテルを使用している状態

　（サ）インスリン注射を実施している状態

備考　要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、指定権者からの求めがあった場合には、

　　速やかに提出すること。

算定日の属する月の前３月間において、下記いずれかに該当する状態の利用
者が１人以上である。

医療連携体制加算（Ⅱ）に係る届出書（認知症対応型共同生活介護事業所）

事 業 所 名

異動等区分

医療連携体制加算（Ⅰ）イ～（Ⅰ）ハのいずれかを算定している。
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（１）　事業所基本情報

（２）　加算算定・特例適用の届出
年 月

人
人

※ 加算算定開始後に記入してください。（加算を算定しない事業所は記入及び届出の必要はありません。）

（３）　加算算定後の各月の利用延人員数の確認

※ 加算算定開始後に記入してください。

（４）　加算算定の延⾧の届出

感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の介護報酬による評価　届出様式

担当者氏名 電話番号

○　本様式は、感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の介護報酬による評価を届け出る際に使用するものです。
○　記入にあたっては、「通所介護等において感染症又は災害の発生を理由とする利用者数の減少が一定以上生じている場合
の評価に係る基本的な考え方並びに事務処理手順及び様式例の提示について」（老認発0316第４号・老老発0316第３号
令和３年３月16日厚生労働省老健局認知症施策・地域介護推進課⾧、老人保健課⾧連名通知）のほか、各項目の注を
参照の上、行ってください。

規模区分

令和

※　青色セルは直接入力、緑色セルはプルダウン入力してください（以下同じ）。
※　サービス種別が通所介護及び通所リハビリテーションの場合には、規模区分欄も記載してください。

事業所番号

サービス種別

事業所名
ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

利用延人員数の減少が生じた月

加算算定の可否
特例適用の可否

利用延人員数の減少が生じた月の前年度の１月当たりの平均利用延人員数

※　黄色セルは自動計算されますので、入力しないでください（以下同じ）。
※　「利用延人員数の減少が生じた月の利用延人員数」「利用延人員数の減少が生じた月の前年度の１月当たりの利用延人員数」については、
　以下を準用し算定してください（以下、利用延人員数の計算にあたっては、すべてこれによることとします。）
・通所介護、地域密着型通所介護、(介護予防)認知症対応型通所介護については、「指定居宅サービスに要する費用の額の算定に関する基準
（訪問通所サービス、居宅療養管理指導及び福祉用具貸与に係る部分）及び指定居宅介護支援に要する費用の額の算定に関する基準の制
定に伴う実施上の留意事項について」（平成12年３月１日老企第36号）第２の７（４）及び（５）
・通所リハビリテーションについては、同通知第２の８（２）及び（８）
※　「加算算定の可否」「特例適用の可否」欄のいずれかに「可」が表示された場合は、利用延人員数の減少が生じた月の翌月15日までに都道府
県・市町村に本様式を提出することで、加算算定・特例適用の届出を行うことができます。（両欄とも「否」が表示された場合は、提出不要です。）

各月の
利用延人員数

減少割合

利用延人員数の減少が生じた月の利用延人員数

加算終了／延⾧届提出月
延⾧適用開始月

減少の
２か月後
に算定
開始

※　加算算定の届出を行った場合は、利用延人員数の減少が生じた月から適用(延⾧含む)終了月まで、各月の利用延人員数を入力してください。
※　「加算算定の可否」欄に「否」が表示された場合は、速やかに都道府県・市町村に本様式を提出してください。（提出を怠った場合は、加算に係る報
酬について返還となる場合があり得るため、ご留意ください。なお、「可」が表示された場合は、本様式を提出する必要はありません。）

加算算定事業所のみ

加算算定事業所であって、（３）オレンジセルに「可」が表示された事業所のみ

年月

延⾧適用終了月

利用延人員数の減少が生じた月
加算算定届提出月
加算算定開始月
加算延⾧判断月

加算
算定の可否

加算算定の延⾧を求める理由

※　加算算定の延⾧を求める場合は、その理由を入力し、延⾧届提出月の15日までに都道府県・市町村に本様式を提出することにより、加算算
定の延⾧の届出をすることができます。

(例)利用延人員数の減少に対応するための経営改善に時間を要するため
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※ 特例開始後に記入してください。（特例を適用しない事業所は記入及び届出の必要はありません。）

（５）　特例適用後の各月の利用延人員数の確認

利用延人員数の減少が生じた月
特例適用届提出月

特例適用事業所のみ

年月
各月の

利用延人員数
特例

適用の可否

特例適用開始月

※　特例適用の届出を行った場合は、特例適用届を提出した月から適用終了月まで、各月の利用延人員数を入力してください。
※　「特例適用の可否」欄に「否」が表示された場合は、速やかに都道府県・市町村に本様式を届け出てください。（届出を怠った場合は、特例に
係る報酬について返還となる場合があり得るため、ご留意ください。なお、「可」が表示された場合は、本様式を提出する必要はありません。）

減少の
２か月後
に算定
開始
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別紙様式２－１ 総括表

１　基本情報

〒

２　賃金改善計画について

（１）加算額以上の賃金改善について（全体）

① 円

ⅰ） 円

ア 円 ←

② 円 ←

③ 円 ←

④ 円 ← ←

⑤ 円 ←

⑥ 円

⑦ 円 ←

【記入上の注意】

・

・

・

・

（２）加算以外の部分で賃金水準を引き下げないことの誓約

← ×

【記入上の注意】
・

・

(b) には、令和５年度と比較して令和６年度に増加する加算の見込額として、旧３加算の上位区分への移行によるもの（令和６年４・５月分）並びに
令和６年度改定での加算率の引上げ及び新加算Ⅰ～Ⅳへの移行によるもの（令和６年６月以降分）の合計額が別紙様式2-2、2-3及び2-4から自
動で転記される。このうち、令和７年度の賃金改善のために繰り越す額 (c) を除いた額が、(f) に転記される。

うち、令和５年度と比較して令和６年度に増加
する加算の見込額

うち、令和７年度の賃金改善に充てるため
に繰り越す部分の見込額

0

(g) は (f) の見込額以上となること。ただし、ベースアップのみにより当該賃金改善を行うことができない場合（例えば、令和６年度介護報酬改定を
踏まえ賃金体系等を整備途上である場合）には、必要に応じて、その他の手当、一時金等を組み合わせて実施しても差し支えない。したがって、（i）
の値（g + h の合計）が (f) 以上であれば差し支えない。

○

新たな賃金改善の見込額の合計（g + h） 0

令和６年度の賃金改善の見込額
（②の額以上となること）

⑤以外で、その他の手当、一時金等による新たな
賃金改善の見込額

令和６年度に賃金改善が必要な額と賃金改善の見込額

令和６年度に④を原資として行う新たな賃金改善の
見込額（ベースアップ（基本給及び決まって毎月支払われ
る手当の一律の引上げ）によるもの）

法人所在地

フリガナ

電話番号

令和６年度の加算の見込額

令和５年度と比較して令和６年度に増加する加算
の見込額（繰越分を除く。）（b - c）

0

令和５年度と比較した令和６年度の増加分の配分方法

E-mail

0

提出先

0

フリガナ

法人名

処遇改善加算等による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げません。

介護職員等処遇改善加算等 処遇改善計画書（令和６年度）

(e)・(g)・(h) には、新加算等の算定により実施する介護職員の賃金改善の見込額を計算し、記入すること。その際、加算による賃金改善を行った場
合の法定福利費等の事業主負担の増加分を含めることができる。

書類作成担当者

連絡先

令和６年度の賃金改善に充てる必要がある加算の
見込額（賃金改善が必要な額）（a - c）

介護現場で働く方々にとって、令和６年度に2.5％、令和７年度に2.0％のベースアップへとつながるよう、令和６年度分の加算額の全額を令和６年
度内の賃金改善に充てることは求めず、介護サービス事業者等の判断により、その一部を令和７年度に繰り越して賃金改善に充てることを認め
る。令和７年度に繰り越す額は、(b) を上回らない範囲内で各事業者等において設定し、(c) に記載すること。また、繰越分は全額令和７年度の賃
金改善に充て、期間中に事業所が休廃止した場合には、必ず一時金等により介護職員その他の職員の賃金として配分すること。

「処遇改善加算等による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げない」とは、①「加算取得年度の賃金の総額」から「当該年度の各加算による
賃金改善所要額の総額」を除いた額と、②「前年度の賃金の総額」から「前年度の各加算額及び独自の賃金改善額」を除いた額を比較し、①の額
が②の額を下回らない（加算等の影響を除いた賃金額の水準を引き下げない）ことをいう。実績報告書では、これらの賃金額の具体的な記載を求
めるため、詳細な考え方は、別紙様式３－１（実績報告書）２（２）を参照すること。

####

ただし、サービス利用者数の大幅な減少等の影響により、結果として加算以外の部分で賃金が下がった場合には、その事情を別紙様式５「特別な
事情に係る届出書」により届け出ることで算定要件を満たすこととする。

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(h)

(g)

(i)
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（３）賃金改善を行う賃金項目及び方法 ×

年 月 年 月 ( )

## ## ## ## （

（当該事業所における賃金改善の内容の根拠となる規則・規程）

## 就業規則 ## 賃金規程 ## その他 （ ）

（賃金改善に関する規定内容）※上記の根拠規程のうち、賃金改善に関する部分を抜き出す等すること。

　※前年度に提出した計画書から変更がある場合には、変更箇所を下線とするなど明確にすること。

（上記取組の開始時期） 年 月 （ 実施済 予定 ）

① 円 ←

② 円 ←

【記入上の注意】

・

円 ← ←

円 （ ％ ） ←

円 ←

（ 円 ）

【令和５年度から継続して旧ベースアップ等加算を算定する事業所について】

⇒

←

【令和６年４・５月から新規に旧 ベースアップ等加算を算定する事業所について】
⇒

円 ←

円 ←

（ 円 ）

（ 円 ）

 

0.00

（ ） ←

0.00

 実施する

令和７年度以降に新加算の算定を行う場合は、本要件を必ず満たす必要があることから、上記のグレー色のセルに「×」が付く場合は、令和６年度
中（令和７年３月末まで）に、加算を原資とする一時金等の一部を基本給等の引上げに付け替える などの必要な対応を行うこと。

（１）（参考）月額賃金改善要件Ⅰ（新加算Ⅳの1/2以上の月額賃金改善）　 【新加算Ⅰ～Ⅳ】
　　　※令和６年度中は適用されないため、記入は任意

0

ⅰ）旧ベースアップ等加算による賃金改善の見込額

うち、基本給等の新規の引上げによる賃金改善の見込額（総
額）（括弧内は月額（２か月間算定するとした場合））

円

円

令和６年度も令和５年度のベースアップ等加算の配分のために行ったものと同等以上の賃金改善を継続することを誓約すること

新規に算定する事業所の旧ベースアップ等加算について、介護職員とその他の職種のそれぞれについて、賃金改善の見込額の３分の２以上
が、基本給等（基本給又は決まって毎月支払われる手当）の引上げに充てられる計画になっていること

←

←

←

←

0

介
護
職
員 0

0

円 ii ）旧ベースアップ等加算による賃金改善の見込額

0.00 ％

③具体的な取
組内容

令和

ⅰ）うち、基本給等の新規の引上げによる賃金改善の見込額
（①の額の2/3以上となること）
（括弧内は月額（10か月間算定するとした場合））

②新たに増加する旧ベースアップ等加算相当を原資として実施す
る新たな賃金改善の見込額

0

％ ） ←（

３　介護職員等処遇改善加算等の要件について

○

①新加算への移行に伴い、新たに増加する旧ベースアップ等加算
相当の見込額

令和５年度も旧ベースアップ等加算を算定しており、令和６年度も同様の賃金改
善を継続します。

実施しない場
合、やむを得な

い事情

④ベースアップ
の実施予定

（２）月額賃金改善要件Ⅱ（旧ベア加算相当の2/3以上の新規の月額賃金改善）　 【新加算Ⅰ～Ⅳ】
　　　※新加算Ⅰ～Ⅳを算定するまで旧ベア加算又は新加算Ⅴ⑵・⑷・⑺・⑼・⒀ を算定していなかった 事業所のみ

か月

そ
の
他
の

職
員

手当（新設）

～令和

②賃金改善を行
う給与の種類

手当（既存の増額） 賞与

令和①賃金改善実施期間

その他 ）基本給

（３）月額賃金改善要件Ⅲ（旧ベア加算額の2/3以上の新規の月額賃金改善）　【旧ベア加算】

①新規に算定する旧ベースアップ等加算の見込額 0

②旧ベースアップ等加算による賃金改善の見込額（ⅰ・ⅱの合計）

令和６年度の新加算Ⅳ相当の見込額の１／２

令和６年度の加算による賃金改善の見込額のうち、月額賃金
改善による額 　（①の見込額以上となること）

0

円うち、基本給等の新規の引上げによる賃金改善の見込額（総
額）（括弧内は月額（２か月間算定するとした場合））
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【新加算Ⅰ～Ⅳ・Ⅴ⑴～⑹・Ⅴ⑻・Ⅴ⑾、旧処遇Ⅰ・Ⅱ】 ⇒ キャリアパス要件ⅠとⅡの両方を満たすこと。

【新加算Ⅴ⑺・⑼・⑽・⑿～⒁、旧処遇Ⅲ】 ⇒ キャリアパス要件ⅠとⅡのどちらか を満たすこと。

← ×

イ 介護職員の任用における職位、職責又は職務内容等の要件を定めている。

ロ イに掲げる職位、職責又は職務内容等に応じた賃金体系を定めている。

ハ イ、ロについて、就業規則等の明確な根拠規定を書面で整備し、全ての介護職員に周知している。

×

← ×

イ

資格取得のための支援の実施

ロ イについて、全ての介護職員に周知している。

×

記入不要

キャリアパス要件Ⅲ（昇給の仕組みの整備等）

←

イ

①

②

③

ロ

⇒上記が「×」の場合、令和６年度中
の整備を誓約すること。

令和６年度中（令和７年３月末まで）に研修等に係る計画を策定し、研修の実施
又は研修機会の確保を行います。

②

⇒上記が「×」の場合、令和６年
度中の実施を誓約すること。

介護職員の職務内容等を踏まえ、介護職員と意見交換しながら、資質向上の目標及び①・②のうち少なくともいずれかに関す
る具体的な計画を策定し、研修の実施又は研修の機会を確保している。

経験に応じて昇給する仕組み
※「勤続年数」や「経験年数」などに応じて昇給する仕組みを指す。

資格等に応じて昇給する仕組み
※「介護福祉士」や「実務者研修修了者」などの取得に応じて昇給する仕組みを指す。ただし、介護福祉士資格を有して
就業する者についても昇給が図られる仕組みであることを要する。

一定の基準に基づき定期に昇給を判定する仕組み
※「実技試験」や「人事評価」などの結果に基づき昇給する仕組みを指す。ただし、客観的な評価基準や昇給条件が明文
化されていることを要する。

①

⇒上記が「×」の場合、令和６年
度中の整備を誓約すること。

具体的な仕組
みの内容（該
当するもの全
てにチェック
（✔）するこ

と。）

キャリアパス要件Ⅱ（研修の実施等）

令和６年度中（令和７年３月末まで）に昇給の仕組みを整備します。

イの実現のた
めの具体的な

取組内容
（該当する項
目にチェック
（✔）した上

で、具体的な
内容を記載）

資質向上のための計画に沿って、研修機会の提供又は技術指導等を実施するとともに、介護職員の能
力評価を行う。　※当該取組の内容について以下に記載すること

キャリアパス要件Ⅰ（任用要件・賃金体系の整備等）

※当該取組の内容について以下に記載すること

次のイからハまでのすべての基準を満たす。

（５）キャリアパス要件Ⅲ　【新加算Ⅰ～Ⅲ、Ⅴ⑴・⑶・⑻、旧処遇Ⅰ】

介護職員について、経験若しくは資格等に応じて昇給する仕組み又は一定の基準に基づき定期に昇給を判定する仕組みを設け
ている。

イについて、全ての介護職員に周知している。

令和６年度中（令和７年３月末まで）に介護職員の任用要件・賃金体系を定め
ます。

該当

次のイとロの両方の基準を満たす。

（４）キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ

次のイとロの両方の基準を満たす。
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キャリアパス要件Ⅳ（改善後の賃金要件） ⇒以下の欄が「○」の場合、要件を満たしている。

⇒

⇒

⇒

⇒上記のいずれかまたは全てに「×」が付いた場合、この欄に記入すること
「月額平均８万円の処遇改善又は改善後の賃金が年額440万円以上となる者」を設定できない場合その理由

小規模事業所等で加算額全体が少額であるため。

職員全体の賃金水準が低く、直ちに月額平均８万円等まで賃金を引き上げることが困難であるため。

その他（ ）

記入不要

キャリアパス要件Ⅴ（介護福祉士等の配置要件） ⇒以下の欄が「○」の場合、要件を満たしている。

⇒

⇒

⇒

【新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿及び旧特定Ⅰ・Ⅱを算定しない場合 】

⇒

【新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿又は旧特定Ⅰ・Ⅱを算定する場合 】
⇒

×判定・指定権者用

・ 実施する周知方法について、チェック（✔）すること。なお、令和６年度中の見込みでも差し支えない。

（別紙様式2-2「⑦キャリアパス要件Ⅴ」の欄から転記）

（別紙様式2-3「⑦キャリアパス要件Ⅴ」の欄から転記）

（別紙様式2-4「⑦キャリアパス要件Ⅴ」の欄から転記）

（別紙様式2-2「⑥キャリアパス要件Ⅳ」の欄から転記）

（別紙様式2-3「⑥キャリアパス要件Ⅳ」の欄から転記）

（別紙様式2-4「⑥キャリアパス要件Ⅳ」の欄から転記）

新加算Ⅰ、Ⅴ⑴・⑵・⑸・⑺・⑽の要件（６月以降）

業務手順書の作成や、記録・報告様式の工夫等による情報共有や作業負担の軽減

５S活動（業務管理の手法の１つ。整理・整頓・清掃・清潔・躾の頭文字をとったもの）等の実践による職場環境の整備

事業者の共同による採用・人事ローテーション・研修のための制度構築

やりがい・働き
がいの醸成

職場環境等要件の24項目のうち、実施する取組項目の「介護サービス情報公表システム」（「事業所の特色」欄）で
の選択

新加算Ⅰの要件（年度内の区分変更後）

区分

法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施策・仕組みなどの明確化

職業体験の受入れや地域行事への参加や主催等による職業魅力度向上の取組の実施

上位者・担当者等によるキャリア面談など、キャリアアップ等に関する定期的な相談の機会の確保

利用者本位のケア方針など介護保険や法人の理念等を定期的に学ぶ機会の提供

職場環境等要件の24項目のうち、実施する取組項目の自社のホームページへの掲載

内容

月額平均８万円等の賃金改善を行うに当たり、これまで以上に事業所内の階層や役職にある者に求められる能力や処遇を明確化す
ることが必要であり、規程の整備や研修・実務経験の蓄積などに一定期間を要するため。

タブレット端末やインカム等のＩＣＴ活用や見守り機器等の介護ロボットやセンサー等の導入による業務量の縮減

ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の介護職員の気づきを踏まえた勤務環境やケア内容の改善

職員の事情等の状況に応じた勤務シフトや短時間正規職員制度の導入、職員の希望に即した非正規職員から正規職員へ
の転換の制度等の整備

業務や福利厚生制度、メンタルヘルス等の職員相談窓口の設置等相談体制の充実

旧特定加算Ⅰ・Ⅱの要件（４・５月）

新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿の要件（６月以降）

新加算Ⅰ・Ⅱの要件（年度内の区分変更後）

両立支援・多
様な働き方の
推進

ホームページ
への掲載

届出に係る計画の期間中に実施する事項について、チェック（✔）すること。全体で必ず１つ以上の取組を行うこと 。 (ただし、取組
を選択するに当たっては、本計画書３（４）・（５）「キャリアパス要件」で選択した事項と重複する事項を選択しないこと。)

届出に係る計画の期間中に実施する事項について、チェック（✔）すること。複数の取組を行い、「入職促進に向けた取組」、「資質
の向上やキャリアアップに向けた支援」、「両立支援・多様な働き方の推進」、「腰痛を含む心身の健康管理」、「生産性向上のため
の業務改善の取組」、「やりがい・働きがいの醸成」の６区分について、それぞれ１つ以上の取組を行うこと 。

他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、経験者・有資格者等にこだわらない幅広い採用の仕組みの構築

入職促進に向
けた取組

腰痛を含む心
身の健康管理

研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動

介護職員の身体の負担軽減のための介護技術の修得支援、介護ロボットやリフト等の介護機器等導入及び研修等による腰
痛対策の実施

高齢者の活躍（居室やフロア等の掃除、食事の配膳・下膳などのほか、経理や労務、広報なども含めた介護業務以外の業
務の提供）等による役割分担の明確化

地域包括ケアの一員としてのモチベーション向上に資する、地域の児童・生徒や住民との交流の実施

有給休暇が取得しやすい環境の整備

【見える化要件】　【新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿、旧特定Ⅰ・Ⅱ】

資質の向上や
キャリアアップ
に向けた支援

雇用管理改善のための管理者に対する研修等の実施

事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成等の体制の整備

（６）キャリアパス要件Ⅳ　【新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿、旧特定Ⅰ・Ⅱ】

（７）キャリアパス要件Ⅴ　【新加算Ⅰ、Ⅴ⑴・⑵・⑸・⑺・⑽、旧特定Ⅰ】

（８）職場環境等要件

該当

ケアの好事例や、利用者やその家族からの謝意等の情報を共有する機会の提供

短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックや、従業員のための休憩室の設置等健康管理対策の実施

生産性向上の
ための業務改
善の取組

子育てや家族等の介護等と仕事の両立を目指す者のための休業制度等の充実、事業所内託児施設の整備

働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より専門性の高い介護技術を取得しようとする者
に対する喀痰吸引、認知症ケア、サービス提供責任者研修、中堅職員に対するマネジメント研修の受講支援等

エルダー・メンター（仕事やメンタル面のサポート等をする担当者）制度等導入

旧特定加算Ⅰの要件（４・５月）
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４　要件を満たすことの確認・証明
・ 以下の点を確認し、満たしている項目に全てチェック（✔）すること。

×

※ 各証明資料は、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。
※

×

令和 年 月 日

（確認用） 提出前のチェックリスト
・ 以下の項目にオレンジ色の「×」がないか、提出前に確認すること。「×」がある場合、当該項目の記載を修正すること。
※ 空欄が表示される項目は、記入が不要であるため対応する必要はない。

○
×

（２） ×
（３） ×

（１）

×

（４）

（５） ○

（６）

×

・ ×

・ ×

月額賃金改善要件Ⅱ

令和７年度に繰り越す額（２（１）①ⅰア）がある場合は、全額、令和７年度の更なる賃金改善に充てま
す。期間中に事業所が休廃止した場合には、一時金等により介護職員その他の職員の賃金として配分
します。

処遇改善加算等として給付される額は、職員の賃金改善のために全額支出します。
また、処遇改善加算等による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げません。

確認事項

就業規則、給与規程、資
質向上のための計画等

―

労働保険関係成立届、
確定保険料申告書

会議録、周知文書本計画書の内容を雇用する全ての職員に対して周知しました。

労働保険料の納付が適正に行われています。

労働基準法、労働災害補償保険法、最低賃金法、労働安全衛生法、雇用保険法その他の労働に関す
る法令に違反し、罰金以上の刑に処せられていません。

キャリアパス要件Ⅰ～Ⅲのうち、満たす必要のある項目について、証明となる書面を作成し、職員に周
知しました。また、計画書の提出時点で書面の準備ができていない場合は、令和６年度中（令和７年３月
末まで）に書面を整備します。

令和７年度への繰越し見込額が令和６年度に増加する加算の見込額を超えない計画となっている

令和６年度に増加する加算の見込額を超える賃金改善を行う計画となっている

（１）

証明する資料の例
（指定権者からの求め

に応じて提出）

就業規則、給与規程、給
与明細等

就業規則、給与規程、給
与明細等

４　要件を満たすことの確認・証明

代表者

賃金改善を行う賃金項目及び方法を記載している

加算以外の部分で賃金水準を引き下げないことを誓約している

令和７年度に繰り越す額を除いた加算額以上の賃金改善を行う計画となっている

２　賃金改善計画について

法人名

３　介護職員等処遇改善加算等の要件について

職名

本様式への虚偽記載のほか、旧３加算及び新加算の請求に関して不正があった場合並びに指定権者からの求めに応じて書類の
提出を行うことができなかった場合は、介護報酬の返還や指定取消となる場合がある。

（７） 職場環境等要件
新加算等の区分ごとに必要な数以上の職場環境等要件の取組を行っていること

情報公表システム等での見える化要件を満たすこと

介護職員について、賃金改善の見込額の2/3以上が、ベースアップ等に充てられる計画になっていること

その他の職種について、賃金改善の見込額の2/3以上が、ベースアップ等に充てられる計画になっ
ていること

キャリアパス要件Ⅰ（任用要件・賃金体系の整備等）とキャリアパス要件Ⅱ（研修の実施等）の両方
を満たすこと。ただし、満たさない場合は、令和６年度中（令和７年３月末まで）に介護職員の任用
要件・賃金体系を定めること及び研修等に係る計画を策定し、研修の実施又は研修機会の確保を
行うことを誓約していること

キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ
キャリアパス要件Ⅰ（任用要件・賃金体系の整備等）とキャリアパス要件Ⅱ（研修の実施等）のどち
らかを満たすこと。ただし、満たさない場合は、令和６年度中（令和７年３月末まで）に介護職員の任
用要件・賃金体系を定めること又は研修等に係る計画を策定し、研修の実施又は研修機会の確保
を行うことを誓約していること

旧ベースアップ等加算相当の2/3以上の新規の月額賃金改善を行う計画になっていること

令和５年度から継続して旧ベースアップ等加算を算定する事業所について、令和５年度以前からの
賃金改善の取組の継続を誓約していること

令和６年４・５月から新規にベースアップ等加算を算定する事業所について、旧ベア加算額以上の
新規の賃金改善を行う計画になっていること月額賃金改善要件Ⅲ（２）

キャリアパス要件Ⅴ

賃金改善額が月額平均８万円以上又は改善後の賃金が年額440万円以上となる者の数が事業所
あたり１以上となるような計画になっていること。ただし、満たさない場合は、小規模事業所等である
等の理由を記載すること

キャリアパス要件Ⅴ（介護福祉士の配置等要件）を満たすこと

（３）

キャリアパス要件Ⅲ（昇給の仕組みの整備等）を満たすこと。ただし、満たさない場合は、令和６年
度中（令和７年３月末まで）に昇給の仕組みを整備することを誓約していること

キャリアパス要件Ⅲ

キャリアパス要件Ⅳ

本処遇改善計画書の記載内容・確認事項の内容に間違いありません。
記載内容を証明する資料を適切に保管することを誓約します。

氏名

 誓約・記名が行われていること

 必要な項目が全て選択されていること
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遇

改
善

加
算

（
見

込
額

）
の

合
計

［
円

］
　

（
別

紙
様

式
2
-
1
 2

（
1
）
(a

)の
内

数
）

　
う

ち
、

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算
Ⅳ

相
当

の
１

／
２

（見
込

額
）
の

合
計

［
円

］
（
別

紙
様

式
2
-
1
 3

（
1
）
①

の
内

数
）

　
う

ち
、

新
た

に
増

加
す

る
旧

ベ
ー

ス
ア

ッ
プ

等
加

算
相

当
の

見
込

額
［
円

］
（
別

紙
様

式
2
-
1
 3

（
2
）
①

の
内

数
）

　
う

ち
、

令
和

６
年

度
に

増
加

す
る

加
算

額
の

見
込

額
（
令

和
６

年
度

改
定

で
の

加
算

率
の

引
上

げ
及

び
新

加
算

へ
の

移
行

に
よ

る
も

の
）
（
別

紙
様

式
2
-
1
 2

（
1
）
(b

)の
内

数
）

　
（
参

考
）
令

和
５

年
度

と
比

較
し

、
令

和
７

年
度

に
増

加
す

る
加

算
額

の
見

込
額

　
（
令

和
６

年
度

改
定

で
の

加
算

率
の

引
上

げ
及

び
新

加
算

へ
の

移
行

に
よ

る
も

の
）

算
定

す
る

新
加

算
の

区
分

令
和

6
年

6
月

～
令

和

月
～

令
和

7
年

3

（
1
0

ヶ
月

）

(
)

(
)

6 8 1
09

(
)

2 4 7

新
加

算
Ⅰ

・
Ⅱ

・
Ⅴ

⑴
～

⑺
・
⑼

・
⑽

・
⑿

の
算

定
を

届
け

出
た

事
業

所
数

（
短

期
入

所
・
予

防
・
総

合
事

業
で

の
重

複
除

く
）

【
記

入
上

の
注

意
】

 ・
 月

額
8
万

円
以

上
の

改
善

に
つ

い
て

は
、

旧
特

定
加

算
相

当
に

よ
る

賃
金

改
善

額
の

み
で

判
断

す
る

こ
と

。
改

善
後

の
賃

金
が

年
額

4
4
0
万

円
以

上
で

あ
る

は
、

新
加

算
及

び
旧

３
加

算
全

体
で

の
賃

金
改

善
額

を
含

む
金

額
で

判
断

す
る

こ
と

。

3
月

（
1
2

ヶ
月

）

令
和

６
年

度
の

算
定

予
定

（
参

考
）
令

和
５

年
度

と
要

件
を

変
え

ず
に

移
行

し
た

場
合

の
新

加
算

の
区

分

（
カ

ッ
コ

内
は

６
月

以
降

算
定

可
能

な
新

加
算

Ⅴ
の

区
分

（
上

記
と

異
な

る
場

合
）
）

)

令
和

６
年

４
・

５
月

時
点

の
旧

３
加

算
の

区
分

合 計 の 加 算 率

加 算 率

令
和

６
年

度
に

増
加

す
る

加
算

額
の

見
込

額

（
令

和
５

年
度

の
加

算
率

と
比

較
）

1
2

ヶ
月

）

7
年

3
月

（
参

考
）

①
月

額
賃

金
要

件
Ⅰ

（
令

和
７

年
度

～
）

年
4

月
～

令
和

8
年

3
月

年
6

1

加 算 率 (c
)

算
定

対
象

月
(d

)

※
通

常
は

令
和

６
年

６
月

～
令

和
７

年
３

月

令
和

６
年

度
の

算
定

予
定

令
和

6

(
)

（
参

考
）
令

和
７

年
度

の
移

行
予

定
令

和
7

月
～

令
和

8
年

3
月

（
(

（
参

考
）
令

和
７

年
度

の
移

行
予

定
令

和
7

年
4

月
～

令
和

7
年

3
月

（

法
人

名

③
・
④

キ
ャ

リ
ア

パ
ス

要
件

Ⅰ
・
Ⅱ

処
遇

加
算

等
除

く
一

月
あ

た
り

介
護

報
酬

総
単

位
数

[単
位

]
(a

)

１
単

位
あ

た
り

の
単

価
[円

]
(b

)

介
護

保
険

事
業

所
番

号

指
定

権
者

名

事
業

所
の

所
在

地

事
業

所
名

サ
ー

ビ
ス

名

新
加

算
の

見
込

額
[円

]
(a

×
b×

c
×

d)

年

3

)
(

ヶ
月

）
0

0

（
1
0

ヶ
月

）
0

0 0 0 0
0

（
参

考
）
令

和
７

年
度

の
移

行
予

定
令

和
7

年
4

月
～

令
和

8

1
0

月

0 0

令
和

６
年

度
の

算
定

予
定

令
和

6
年

6
月

～
令

和
7

年
3

月

（
1
2

ヶ
月

）
0

0

（
参

考
）
令

和
７

年
度

の
移

行
予

定
令

和
7

年
4

5

令
和

６
年

度
の

算
定

予
定

令
和

6
年

6

月
～

令
和

8
年

3
月

0
0

(
（

1
2

ヶ
月

）
0

0
年

3

月
（

1
0

ヶ
月

）
0

0

月
～

令
和

7
年

3
月

（
1
0

ヶ
月

）
0

0

（
1
2

ヶ
月

）
(

)
（
参

考
）
令

和
７

年
度

の
移

行
予

定
令

和
7

年
4

令
和

6
年

6

令
和

６
年

度
の

算
定

予
定

令
和

6
年

6

月
～

令
和

8
)

令
和

7
年

4
月

～
令

和
8

年
3

月
（

1
2

ヶ
月

）
0

月
～

令
和

7
年

3
月

（
1
0

ヶ
月

）

7
年

3
月

（
1
0

ヶ
月

）
0

0

0
0

令
和

６
年

度
の

算
定

予
定

令
和

6
年

6
月

～
令

和

0
0

(
)

（
参

考
）
令

和
７

年
度

の
移

行
予

定
0

令
和

６
年

度
の

算
定

予
定

月
～

令
和

7
年

3
月

（
1
0

ヶ
月

）

（
参

考
）
令

和
７

年
度

の
移

行
予

定
令

和
7

年
4

月
～

令
和

8
年

3
月

（
1
2

ヶ
月

）

6
年

6

令
和

６
年

度
の

算
定

予
定

令
和

6
年

6
月

～
令

和
7

年
3

月
（

ヶ
月

）
0

0

0
0

（
参

考
）
令

和
７

年
度

の
移

行
予

定
令

和
7

年
4

月
～

令
和

8
年

3
月

（
1
2

ヶ
月

）
0

令
和

６
年

度
の

算
定

予
定

令
和

0

(
)

（
参

考
）
令

和
７

年
度

の
移

行
予

定
令

和
7

年
4

月
～

令
和

8

月
～

令
和

7

（
参

考
）
令

和
７

年
度

の
移

行
予

定
令

和
3

月
（

1
2

ヶ
月

）
0

ヶ
月

）

年年
3

月
（

1
0

令
和

６
年

度
の

算
定

予
定

令
和

6
年

6

7
年

4
月

～
令

和
8

0
0

0
0

年
3

月
（

1
2

1
0

ヶ
月

）

0○

②
月

額
賃

金
要

件
Ⅱ

賃
金

改
善

額
が

月
額

平
均

８
万

円
以

上
又

は
改

善
後

の
賃

金
が

年
額

4
4
0
万

円
以

上
と

な
る

者
の

数

提
出

先

【
記

入
上

の
注

意
】

・
記

入
箇

所
は

と
の

セ
ル

だ
け

で
す

。

・
の

セ
ル

に
は

、
原

則
と

し
て

全
て

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

・
の

セ
ル

の
入

力
は

必
須

で
は

あ
り

ま
せ

ん
が

、
可

能
な

限
り

入
力

し
て

く
だ

さ
い

。

ピ
ン

ク
色

グ
レ

ー
色

ピ
ン

ク
色

グ
レ

ー
色
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別
紙

様
式

２
－

４
 個

票
（
年

度
内

の
区

分
変

更
が

あ
る

場
合

に
記

入
）

0
円

⑥
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
要

件
Ⅳ

に
つ

い
て

（
「
区

分
変

更
後

の
算

定
予

定
」
に

つ
い

て
）

0
円

0

0
円

0

0
円

○
○

○

⑤
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
要

件
Ⅲ

⑥
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
要

件
Ⅳ

⑦
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
要

件
Ⅴ

都
道

府
県

市
区

町
村

新
加

算
Ⅳ

相
当

の
加

算
額

の
見

込
額

の
１

／
２

月
額

賃
金

要
件

Ⅰ
を

満
た

す

新
た

に
増

加
す

る
旧

ベ
ー

ス
ア

ッ
プ

等
加

算
相

当
の

新
加

算
の

見
込

額

月
額

賃
金

要
件

Ⅱ
を

満
た

す

賃
金

体
系

整
備

等
及

び
研

修
の

実
施

等

賃
金

体
系

整
備

等
又

は
研

修
の

実
施

等

昇
給

の
仕

組
み

の
整

備
等

改
善

後
の

賃
金

要
件

（
月

額
８

万
円

以
上

又
は

年
額

4
4
0
万

円

以
上

）
を

満
た

す
職

員
数

を
記

載

介
護

福
祉

士
等

の
配

置
の

状
況

が
分

か
る

加
算

の
算

定
状

況

　
介

護
職

員
等

処
遇

改
善

加
算

（
見

込
額

）
の

合
計

［
円

］
（
別

紙
様

式
2
-
1
 2

（
1
）
(a

)の
内

数
）

　
う

ち
、

介
護

職
員

等
処

遇
改

善
加

算
Ⅳ

相
当

の
１

／
２

（
見

込
額

）
の

合
計

［
円

］
（
別

紙
様

式
2
-
1
 3

（
1
）
①

の
内

数
）

　
う

ち
、

新
た

に
増

加
す

る
旧

ベ
ー

ス
ア

ッ
プ

等
加

算
相

当
の

見
込

額
［
円

］
（
別

紙
様

式
2
-
1
 3

（
2
）
①

の
内

数
）

　
う

ち
、

令
和

６
年

度
に

増
加

す
る

加
算

額
の

見
込

額
（
令

和
６

年
度

改
定

で
の

加
算

率
の

引
上

げ
及

び
新

加
算

へ
の

移
行

に
よ

る
も

の
）
（
別

紙
様

式
2
-
1
 2

（
1
）
(b

)の
内

数
）

月
～

令
和

7
年

3

0
月

～
令

和
7

年
3

月
（

0

【
記

入
上

の
注

意
】

 ・
 月

額
8
万

円
以

上
の

改
善

に
つ

い
て

は
、

旧
特

定
加

算
相

当
に

よ
る

賃
金

改
善

額
の

み
で

判
断

す
る

こ
と

。
改

善
後

の
賃

金
が

年
額

4
4
0
万

円
以

上
で

あ
る

か
は

、
新

加
算

及
び

旧
３

加
算

全
体

で
の

賃
金

改
善

額
を

含
む

金
額

で
判

断
す

る
こ

と
。

1

加 算 率 (c
)

算
定

対
象

月
(d

)

新
加

算
の

見
込

額
[円

]
(a

×
b×

c
×

d)

1
0

ヶ
月

）

2

6
月

～
令

和
7

法
人

名

0
月

～
令

和
7

年
3

月
（

令
和

6
年

6

年
月

～
令

和

算
定

す
る

新
加

算
の

区
分

介
護

保
険

事
業

所
番

号

指
定

権
者

名

事
業

所
の

所
在

地

事
業

所
名

サ
ー

ビ
ス

名

処
遇

加
算

等
除

く
一

月
あ

た
り

介
護

報
酬

総
単

位
数

[単
位

]
(a

)

②
月

額
賃

金
要

件
Ⅱ

③
・
④

キ
ャ

リ
ア

パ
ス

要
件

Ⅰ
・
Ⅱ

令
和

６
年

度
に

増
加

す
る

加
算

額
の

見
込

額

（
令

和
５

年
度

の
加

算
率

と
比

較
）

（
参

考
）

①
月

額
賃

金
要

件
Ⅰ

（
令

和
７

年
度

～
）

１
単 位

あ
た

り
の 単
価

[円
]

(b
)

令
和

６
年

４
・

５
月

時
点

の
旧

３
加

算
の

区
分

合 計 の 加 算 率

（
参

考
）
令

和
５

年
度

と
要

件
を

変
え

ず
に

移
行

し
た

場
合

の
新

加
算

の
区

分

（
カ

ッ
コ

内
は

６
月

以
降

算
定

可
能

な
新

加
算

Ⅴ
の

区
分

（
上

記
と

異
な

る
場

合
）
）

加 算 率

令
和

６
年

６
月

当
初

の
算

定
予

定

(
)

区
分

変
更

後
の

算
定

予
定

0

ヶ
月

）
年

月
（

令
和

６
年

６
月

当
初

の
算

定
予

定

令
和

0
0

年
3

月
（

1
0

ヶ
月

）
令

和
6

年

月
（

ヶ
月

）
年

月
～

令
和

年
(

)
区

分
変

更
後

の
算

定
予

定
令

和

区
分

変
更

後
の

算
定

予
定

令
和

年
（

ヶ
月

）
月

～
令

和
年

月

（
1
0

ヶ
月

）
年

6
令

和
６

年
６

月
当

初
の

算
定

予
定

令
和

6

(
)

0
0

月

0

4

月
（

月
～

令
和

令
和

6
年

6
令

和
６

年
６

月
当

初
の

算
定

予
定

3 5

ヶ
月

）
年 年

令
和

年

（
)

区
分

変
更

後
の

算
定

予
定

令
和

令
和

6
令

和
６

年
６

月
当

初
の

算
定

予
定

(
)

区
分

変
更

後
の

算
定

予
定

1
0

ヶ
月

）

月
（

ヶ
月

）

1
0

ヶ
月

）
3

6

(
)

0
0

月
令

和
6

令
和

0
年

3
月

（
1
0

ヶ
月

）

月
～

令
和

年年
6

月
～

令
和

7

（
ヶ

月
）

月
～

令
和

年
月

年

月
～

令
和

7
年

3
月

（
令

和
6

年
6

令
和

６
年

６
月

当
初

の
算

定
予

定

年
月

～
令

和

年
6

月
～

令
和

7
年

（
令

和
６

年
６

月
当

初
の

算
定

予
定

区
分

変
更

後
の

算
定

予
定

(
)

区
分

変
更

後
の

算
定

予
定

0
1
0

ヶ
月

）
0

)

8

令
和

(
区

分
変

更
後

の
算

定
予

定
令

和

令
和

６
年

６
月

当
初

の
算

定
予

定

7

ヶ
月

）
年

月
（

0
0

年
3

月
（

1
0

ヶ
月

）
令

和
6

年
6

月
～

令
和

7 7
年

3
令

和
６

年
６

月
当

初
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ヶ
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又
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Ⅰ
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Ⅱ

の
算

定
を

届
け

出
た

事
業

所
数
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所
・
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）

○

提
出

先
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上
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意

】

・
こ

の
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は
、

令
和

６
年

度
中

に
、

新
加

算
の

加
算
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分

の
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予
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不
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で
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。

・
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所
は

の
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ル
だ

け
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。

の
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ル
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な
い

場
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は
、

本
シ
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は
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入
不

要
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。

・
の

セ
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に
は

、
原

則
と

し
て

全
て

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。
ピ

ン
ク

色

ピ
ン

ク
色

ピ
ン

ク
色
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別紙様式３－１

１　基本情報

〒

２　実績報告について

（１）加算額以上の賃金改善について（全体）

① 円

ⅰ） 円

ア 円 ←

② 円 ←

③ 円 ←

④ 円 ← ←

⑤ 円 ←

⑥ 円

⑦ 円 ← ×

【記入上の注意】

・

・

（２）加算以外の部分で賃金水準を下げないことについて

① 円 ←

円

円

円

② 円 ←

円

円

円

円

円

円

【記入上の注意】

・

・

・

0

令和６年度に④を原資として行う新たな賃金改善
額（ベースアップ（基本給及び決まって毎月支払われる手
当の一律の引上げ）によるもの）

提出先

法人所在地

法人名

書類作成担当者

0

電話番号

フリガナ

フリガナ

連絡先 E-mail

介護職員等処遇改善加算等 実績報告書（令和６年度）

算定した加算の合計

令和６年度の加算額

令和６年度に賃金改善が必要な額（a - c） 0

0

令和５年度の加算及び独自の賃金改善の影響を
除いた賃金額（①の額は②の額を下回らないこと）

0

（ア）令和６年度の賃金の総額

（イ）令和６年度の賃金改善額（再掲） 0

令和６年度の賃金改善額
（②の額以上となること）

実施した場
合、ベース
アップ率

実施していない
場合、やむを
得ない事情

ベースアッ
プの実施

(e)・(g)・(h)には、新加算等の算定により実施する介護職員の賃金改善の額を計算し、記入すること。その際、加算による賃金改善を行った場合の
法定福利費等の事業主負担の増加分を含めることができる。

実施した

○

⑤以外で、その他の手当、一時金等による新たな
賃金改善の額

令和５年度と比較した令和６年度の増加分

令和５年度と比較して令和６年度に増加する加算
額（繰越分を除く。）（b - c）

○

(カ)令和５年度の各介護サービス事業者等の
     独自の賃金改善額

(エ)令和５年度の旧ベースアップ等加算の総額

令和６年度の加算の影響を除いた賃金額

(o) には、職員構成が変わった等の事由により、例えば、本年度に入職（退職）した職員と同等の賃金水準の職員が前年度から在籍していた（いな
かった）ものと仮定して計算するなどの方法により、今年度との比較に適した値に修正することが可能である。

(p)～(r)は、国民健康保険団体連合会から送付される「介護職員処遇改善加算等総額のお知らせ」及び「介護職員処遇改善加算等内訳のお知ら
せ」に基づいて記入すること。(m)・(s)は、国民健康保険団体連合会から送付される「介護職員処遇改善支援補助金 支払額通知書」及び「介護職
員処遇改善支援補助金 支払額内訳書」に基づいて記載すること。

②カ (t)の独自の賃金改善額とは、令和５年度における独自の賃金改善分（初めて処遇改善加算を取得した年度以降に新たに行ったものに限る。
旧３加算そのものの配分を除く。）をいうものであり、新加算等の加算額を超えて賃金改善を行った場合にはその金額も含む。②カ (t) に計上する
金額がある場合には、必ず「２（３）　令和５年度の独自の賃金改善（処遇改善加算等の配分以外の独自の賃金額）」欄に支給額、方法等の具体的
な賃金改善の内容を記載すること。

(ア)令和５年度の賃金の総額

(イ)令和５年度の旧処遇改善加算の総額

(ウ)令和５年度の旧特定加算の総額

（ウ）令和６年４・５月分の処遇改善支援補助金
     の総額

(g) は (f) の額以上となること。ただし、ベースアップのみにより行うことができない場合には、その他の手当、一時金等を組み合わせて実施しても
差し支えない。したがって、（i） の値（g + h の合計）が (f) 以上であれば差し支えない。

うち、令和５年度と比較して令和６年度に増加
した加算額

0

うち、令和７年度の賃金改善に充てるため
に繰り越す部分の額

実施していない

(オ)令和６年２・３月分の処遇改善支援補助金
     の総額

新たな賃金改善額の合計（g + h） 0

⑧

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(h)

(g)

(i)

(j)

(k)

(l)

(n)

(o)

(p)

(q)

(r)

(t)

(s)

(m)
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・

円 ← ←

円 （ ） ％ ←

円
←

【令和５年度にベースアップ等加算を算定していた場合】

⇒

← ×

【令和６年４月・５月に新規にベースアップ等加算を算定する場合】
⇒

円 ←

円 ←

←
←

←
←

（３）キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ

【新加算Ⅰ～Ⅳ・Ⅴ⑴～⑹・Ⅴ⑻・Ⅴ⑾、旧処遇Ⅰ・Ⅱ】 ⇒ キャリアパス要件ⅠとⅡの両方 を満たすこと。

【新加算Ⅴ⑺・Ⅴ⑼・Ⅴ⑽・Ⅴ⑿～⒁、旧処遇Ⅲ】 ⇒ キャリアパス要件ⅠとⅡのどちらか を満たすこと。

← ×

イ 介護職員の任用における職位、職責又は職務内容等の要件を定めている。

ロ イに掲げる職位、職責又は職務内容等に応じた賃金体系を定めている。

ハ イ、ロについて、就業規則等の明確な根拠規定を書面で整備し、全ての介護職員に周知している。

← ×

イ

資格取得のための支援の実施

ロ イについて、全ての介護職員に周知している。

○

令和６年度も令和５年度のベースアップ等加算の配分のために行ったのと同等以上の賃金改善を行ったことを誓約すること

①新規に算定した旧ベースアップ等加算の額 0

②旧ベースアップ等加算による賃金改善の額（ⅰ・ⅱの合計） 0

介
護
職
員

（２）月額賃金改善要件Ⅲ　【旧ベア加算】※４・５月分のみ

うち、ベースアップ等（基本給又は毎月決まって支払われる手
当の引上げ）による賃金改善の額（総額）

①

キャリアパス要件Ⅰ（任用要件・賃金体系の整備等）

イの実現のた
めの具体的な

取組内容
（該当する項
目にチェック
（✔）した上

で、具体的な
内容を記載）

該当

） ％ ←

資質向上のための計画に沿って、研修機会の提供又は技術指導等を実施するとともに、介護職員の能
力評価を行う。　※当該取組の内容について以下に記載すること

②

※当該取組の内容について以下に記載すること

（１）月額賃金改善要件Ⅱ（旧ベア加算相当の2/3以上の新規の月額賃金改善）　 【新加算Ⅰ～Ⅳ】
　　　※新加算Ⅰ～Ⅳを算定するまで旧ベア加算又は新加算Ⅴ⑵・⑷・⑺・⑼・⒀を算定していなかった事業所のみ

 計画書で記載した内容から変更がない場合は左欄にチェック（✓）すること。

令和５年度もベア加算を算定しており、令和６年度も同様の賃金改善を継続しました。

介護職員とその他の職種のそれぞれについて、賃金改善の見込額の３分の２以上を、ベースアップ等（基本給又は決まって毎月
支払われる手当の引上げ）に充てられる計画になっていること

うち、ベースアップ等（基本給又は毎月決まって支払われる
手当の引上げ）による賃金改善額

ⅰ）旧ベースアップ等加算による賃金改善の見込額 円

円

0.00（

そ
の
他
の

職
員

次のイからハまでのすべての基準を満たす。

キャリアパス要件Ⅱ（研修の実施等）

次のイとロの両方の基準を満たす。

介護職員の職務内容等を踏まえ、介護職員と意見交換しながら、資質向上の目標及び①・②のうち少なくともいずれかに関す
る具体的な計画を策定し、研修の実施又は研修の機会を確保している。

①新加算への移行に伴い、新たに増加する旧ベースアップ等加
算相当の額 0

0.00

３　介護職員等処遇改善加算の要件について

独自の賃金改
善額の算定根
拠

（３）令和５年度の独自の賃金改善（処遇改善加算等の配分以外の独自の賃金額）

２（2) ②(カ)の「令和５年度の各介護サービス事業者等の独自の賃金改善額」に計上する場合は記載すること。

②新たに増加する旧ベースアップ等加算相当を原資として実施す
る新たな賃金改善額（①の額以上となること）

独自の賃金改
善の具体的な
取組内容

ⅱ）旧ベースアップ等加算による賃金改善の見込額 円

うち、ベースアップ等（基本給又は毎月決まって支払われる
手当の引上げ）による賃金改善額

円

0.00（ ） ％ ←
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（４）キャリアパス要件Ⅲ　

【新加算Ⅰ～Ⅲ、Ⅴ⑴・⑶・⑻、旧処遇Ⅰ】

キャリアパス要件Ⅲ（昇給の仕組みの整備等） 記入不要

←

イ

①

②

③

ロ

【新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿、旧特定Ⅰ・Ⅱ】

キャリアパス要件Ⅳ　次のイとロ両方の基準を満たす。

⇒

⇒

⇒

⇒上記のいずれかまたは全てに「×」が付いた場合、この欄に記入すること

「月額平均８万円の処遇改善又は改善後の賃金が年額440万円以上となる者」を設定できない場合その理由

小規模事業所等で加算額全体が少額であるため。

職員全体の賃金水準が低く、直ちに月額平均８万円等まで賃金を引き上げることが困難であるため。

その他（ ）

新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿の要件（６月以降）
(「令和６年度の算定予定①」の期間について)

（別紙様式3-3「キャリアパス要件Ⅳについて」の
欄から転記）

介護職員について、経験若しくは資格等に応じて昇給する仕組み又は一定の基準に基づき定期に昇給を判定する仕組みを設け
ている。

具体的な仕組
みの内容（該
当するもの全
てにチェック
（✔）するこ

と。）

経験に応じて昇給する仕組み
※「勤続年数」や「経験年数」などに応じて昇給する仕組みを指す。

資格等に応じて昇給する仕組み
※「介護福祉士」や「実務者研修修了者」などの取得に応じて昇給する仕組みを指す。ただし、介護福祉士資格を有して
就業する者についても昇給が図られる仕組みであることを要する。

一定の基準に基づき定期に昇給を判定する仕組み
※「実技試験」や「人事評価」などの結果に基づき昇給する仕組みを指す。ただし、客観的な評価基準や昇給条件が明文
化されていることを要する。

イについて、全ての介護職員に周知している。

旧特定加算Ⅰ・Ⅱの要件（４・５月）
（別紙様式3-2「キャリアパス要件Ⅳについて」の
欄から転記）

月額平均８万円等の賃金改善を行うに当たり、これまで以上に事業所内の階層や役職にある者に求められる能力や処遇を明確化す
ることが必要であり、規程の整備や研修・実務経験の蓄積などに一定期間を要するため。

（５）キャリアパス要件Ⅳ（改善後の賃金要件）　

新加算Ⅰ・Ⅱの要件（６月以降）
(「令和６年度の算定予定②（期中移行）」の期間について)

（別紙様式3-3「キャリアパス要件Ⅳについて」の
欄から転記）

次のイとロの両方の基準を満たす。

 計画書で記載した内容から変更がない場合は左欄にチェック（✓）すること。
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（６）職場環境等要件

【新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿及び旧特定Ⅰ・Ⅱを算定しない】

⇒

【新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿又は旧特定Ⅰ・Ⅱを算定する】

⇒

×

##

（７）その他（指定権者に対する特段の連絡事項等がある場合等については、以下の欄に記載すること。）

※ 給与明細や勤務記録等、実績報告の根拠となる資料は、指定権者からの求めがあった場合に速やかに提出できるよう、適切に保管しておくこと。

※

×

　

令和 年 月 日

届出に係る計画の期間中に実施した事項について、チェック（✔）すること。全体で必ず１つ以上の取組を行うこと 。 (ただし、取組を選択するに当
たっては、本計画書３（２）「キャリアパス要件」で選択した事項と重複する事項を選択しないこと。)

該当

５S活動（業務管理の手法の１つ。整理・整頓・清掃・清潔・躾の頭文字をとったもの）等の実践による職場環境の整備

子育てや家族等の介護等と仕事の両立を目指す者のための休業制度等の充実、事業所内託児施設の整備

腰痛を含む心
身の健康管理

業務や福利厚生制度、メンタルヘルス等の職員相談窓口の設置等相談体制の充実

有給休暇が取得しやすい環境の整備

届出に係る計画の期間中に実施した事項について、チェック（✔）すること。複数の取組を行い、「入職促進に向けた取組」、「資質の向上やキャリ
アアップに向けた支援」、「両立支援・多様な働き方の推進」、「腰痛を含む心身の健康管理」、「生産性向上のための業務改善の取組」、「やりが
い・働きがいの醸成」の６区分について、それぞれ１つ以上の取組を行うこと 。

区分

タブレット端末やインカム等のＩＣＴ活用や見守り機器等の介護ロボットやセンサー等の導入による業務量の縮減

両立支援・多
様な働き方の
推進

ケアの好事例や、利用者やその家族からの謝意等の情報を共有する機会の提供

働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より専門性の高い介護技術を取得しようとする者に対
する喀痰吸引、認知症ケア、サービス提供責任者研修、中堅職員に対するマネジメント研修の受講支援等

ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の介護職員の気づきを踏まえた勤務環境やケア内容の改善

地域包括ケアの一員としてのモチベーション向上に資する、地域の児童・生徒や住民との交流の実施

氏名

法人名

本実績報告書の記載内容・確認事項の内容に間違いありません。
記載内容を証明する資料を適切に保管することを誓約します。
また、令和７年度に繰り越す額（２（１）①ⅰア）がある場合は、全額を令和７年度の更なる賃金改善に充て、
万一期間中に事業所が休廃止した場合には、一時金等により介護職員その他の職員の賃金として配分し
ます。

本様式への虚偽記載のほか、旧３加算及び新加算の請求に関して不正があった場合並びに指定権者からの求めに応じて書類の提出を行うこと
ができなかった場合は、介護報酬の返還や指定取消となる場合がある。

やりがい・働き
がいの醸成

介護職員の身体の負担軽減のための介護技術の修得支援、介護ロボットやリフト等の介護機器等導入及び研修等による腰痛対
策の実施

利用者本位のケア方針など介護保険や法人の理念等を定期的に学ぶ機会の提供

資質の向上や
キャリアアップ
に向けた支援

研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動

短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックや、従業員のための休憩室の設置等健康管理対策の実施

雇用管理改善のための管理者に対する研修等の実施

上位者・担当者等によるキャリア面談など、キャリアアップ等に関する定期的な相談の機会の確保

職員の事情等の状況に応じた勤務シフトや短時間正規職員制度の導入、職員の希望に即した非正規職員から正規職員への転
換の制度等の整備

業務手順書の作成や、記録・報告様式の工夫等による情報共有や作業負担の軽減

代表者 職名

高齢者の活躍（居室やフロア等の掃除、食事の配膳・下膳などのほか、経理や労務、広報なども含めた介護業務以外の業務の
提供）等による役割分担の明確化

事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成等の体制の整備

生産性向上の
ための業務改
善の取組

エルダー・メンター（仕事やメンタル面のサポート等をする担当者）制度等導入

内容

他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、経験者・有資格者等にこだわらない幅広い採用の仕組みの構築

法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施策・仕組みなどの明確化

入職促進に向
けた取組

事業者の共同による採用・人事ローテーション・研修のための制度構築

職業体験の受入れや地域行事への参加や主催等による職業魅力度向上の取組の実施
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（確認用） 提出前のチェックリスト
・ 以下の項目に「×」がないか、提出前に確認すること。「×」がある場合、当該項目の記載を修正すること。

※ 空欄が表示される項目は、記入が不要であるため対応する必要はない。

○

（２） ○

（１）

×

○

×

（４）

（５） ○

（６） ×

キャリアパス要件Ⅲ キャリアパス要件Ⅲ（昇給の仕組みの整備等）を満たすこと。

キャリアパス要件Ⅳ
賃金改善額が月額平均８万円以上又は改善後の賃金が年額440万円以上となる者の数が事業所
あたり１以上となっていること。ただし、満たさない場合は、小規模事業所等である等の理由を記載
すること

（２）

（３） キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ

キャリアパス要件Ⅰ（任用要件・賃金体系の整備等）とキャリアパス要件Ⅱ（研修の実施等）の両方
を満たすこと

キャリアパス要件Ⅰ（任用要件・賃金体系の整備等）とキャリアパス要件Ⅱ（研修の実施等）のどち
らかを満たすこと

３　介護職員等処遇改善加算の要件について

加算額以上の賃金改善を行っている

加算以外の部分で賃金水準を下げないことを誓約している

（１）

職場環境等要件 新加算等の区分ごとに必要な数以上の職場環境等要件の取組を行っていること

旧ベースアップ等加算相当の2/3以上の新規の月額賃金改善を行っていること

月額賃金改善要件Ⅲ

令和５年度から継続して旧ベースアップ等加算を算定する事業所について、令和５年度以前からの
賃金改善の取組の継続を誓約していること

令和６年４・５月から新規にベースアップ等加算を算定する事業所について、旧ベースアップ等加算
額以上の新規の賃金改善を行っていること

介護職員について、賃金改善額の2/3以上が、ベースアップ等に充てられていること

その他の職種について、賃金改善額の2/3以上が、ベースアップ等に充てられていること

令和５年度と比較した令和６年度の増加分以上の新たな賃金改善を行っている

２　実績報告について

月額賃金改善要件Ⅱ
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別紙様式４

年度）

基本情報

〒

年 月 日

令和 年 月 日

３ 変更の概要

提出すべき書類記載すべき事項

・①～⑥のうち、届出を行うすべての項目に○印を記入すること。
・①～⑤に係る変更があった場合には、「記載すべき事項」欄に定める事項を「３ 変更の概要」欄に記載して届け出ること。また、本届出
書と併せて、変更内容に応じた「提出すべき書類」を、変更事項を反映した上で提出すること。
・⑥に係る変更のみである場合には、実績報告書を提出する際に、⑥に定める事項を記載した本紙を付して届け出ること。

―

―

・別紙様式２－１

（旧処遇改善加算）別紙様式２－１の２⑴及び別紙様
式２－２、（旧特定加算）別紙様式２－１の２⑴及び３
⑹並びに別紙様式２－２、（旧ベースアップ等加算）
別紙様式２－１の２⑴及び３⑶並びに別紙様式２－
２、（新加算）別紙様式２－１の２⑴、３⑵及び３⑹、別
紙様式２－３並びに別紙様式２－４

・別紙様式２－１の２⑴及び３⑷から⑺まで
・別紙様式２－２
・別紙様式２－３
・別紙様式２－４

・別紙様式２－１の３⑺
・別紙様式２－２
・別紙様式２－３
・別紙様式２－４

―

キャリアパス要件ⅠからⅢまで
に係る変更の内容

・介護福祉士等の配置要件の
変更に係る部分の内容
・入居継続支援加算や日常生
活継続支援加算を算定できな
い状況が常態化し、３か月以上
継続したことに係る内容

当該改訂の概要

④

【法人等に関する事項】【共通】
会社法（平成17年法律第86号）の規定による吸収合
併、新設合併等による、計画書の作成単位の変更

【対象事業所に関する事項】【共通】
複数の介護サービス事業所等について一括して申請
を行う事業者における、当該申請に関係する介護
サービス事業所等の増減（新規指定、廃止等の事由
による。）

【キャリアパス要件ⅠからⅢまでに関する変更】【旧
処遇改善加算、新加算】
キャリアパス要件ⅠからⅢまでに関する適合状況の
変更（算定する旧処遇改善加算及び新加算の区分
に変更が生じる場合に限る。）

【キャリアパス要件Ⅴに関する変更】【旧特定加算、
新加算Ⅰ】
・介護福祉士等の配置要件に関する適合状況の変
更に伴う、該当する加算の区分の変更
・喀痰吸引を必要とする利用者の割合についての要
件等を満たせないことにより、入居継続支援加算や
日常生活継続支援加算を算定できない状況が常態
化し、３か月以上継続した場合

変更に係る届出書（令和

１ 変更が生じた日

２ 届出を行う理由

③

変更事項

フリガナ

法人名

連絡先

法人所在地

フリガナ

　処遇改善計画書の内容について、次のとおり変更するので、必要書類を添えて届け出ます。

 （代表者名）

令和

①

 （法人名）  

②

書類作成担当者

E-mail電話番号

⑤
【区分変更及び新規算定に関する事項】【共通】
・算定する新加算等の区分の変更を行う
・新加算等を新規に算定する

―
（旧処遇改善加算、旧特定加算及び旧ベースアップ
等加算）別紙様式２－１及び２－２
（新加算）別紙様式２－１、２－３及び２－４

⑥
【就業規則に関する事項】【共通】
就業規則を改訂（介護職員の処遇に関する内容に限
る。）
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別紙様式５

年度）

基本情報

〒

１．事業の継続を図るために、介護職員等の賃金を引き下げる必要がある状況について

２．賃金水準の引き下げの内容

３．経営及び賃金水準の改善の見込み

※ 経営及び賃金水準の改善に係る計画等を提出し、代替することも可。

４．賃金水準を引き下げることについて、適切に労使の合意を得ていること等について

令和 年 月 日

特別な事情に係る届出書（令和

フリガナ

法人名

法人所在地

フリガナ

書類作成担当者

連絡先 電話番号 E-mail

当該法人の収支（介護事業に限る。）について、サービス利用者数の大幅な減少などにより経営が悪化し、
一定期間にわたり収支が赤字である、資金繰りに支障が生じるなどの状況について記載

 （代表者名）

労使の合意の時期及び方法等について記載

 （法人名）  
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別紙様式６－１ 総括表 ○

１　基本情報

〒 － 

２　賃金改善計画について

（１）加算額以上の賃金改善について（全体）

① 円

ⅰ） 円

ア 円 ←

② 円 ←

③ 円 ←

④ 円 ← ←

⑤ 円 ←

⑥ 円

⑦ 円 ←

【記入上の注意】

・

・

・

・

（２）加算以外の部分で賃金水準を引き下げないことの誓約

← ×

【記入上の注意】

・

・

提出先

介護職員等処遇改善加算等 処遇改善計画書（令和６年度）

フリガナ

法人名

書類作成担当者

連絡先 電話番号 E-mail

法人所在地

フリガナ

令和５年度と比較した令和６年度の増加分の配分方法

令和５年度と比較して令和６年度に増加する加算の見込
額（繰越分を除く。）（b - c）

0

令和６年度に④を原資として行う新たな賃金改善の見込
額（ベースアップ（基本給及び決まって毎月支払われる手当の
一律の引上げ）によるもの）

⑤以外で、その他の手当、一時金等による新たな賃金改
善の見込額

(g) は (f) の見込額以上となること。ただし、ベースアップのみにより当該賃金改善を行うことができない場合（例えば、令和６年度介護報酬改定を踏まえ賃金体系
等を整備途上である場合）には、必要に応じて、その他の手当、一時金等を組み合わせて実施しても差し支えない。したがって、（i） の値（g + h の合計）が (f) 以上
であれば差し支えない。

TRUE 処遇改善加算等による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げません。

「処遇改善加算等による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げない」とは、①「加算取得年度の賃金の総額」から「当該年度の各加算による賃金改善所要額
の総額」を除いた額と、②「前年度の賃金の総額」から「前年度の各加算額及び独自の賃金改善額」を除いた額を比較し、①の額が②の額を下回らない（加算等の
影響を除いた賃金額の水準を引き下げない）ことをいう。実績報告書では、これらの賃金額の具体的な記載を求めるため、詳細な考え方は、別紙様式３－１（実績
報告書）２（２）を参照すること。

ただし、サービス利用者数の大幅な減少等の影響により、結果として加算以外の部分で賃金が下がった場合には、その事情を別紙様式５「特別な事情に係る届出
書」により届け出ることで算定要件を満たすこととする。

新たな賃金改善の見込額の合計（g + h） 0

(b) には、令和５年度と比較して令和６年度に増加する加算の見込額として、旧３加算の上位区分への移行によるもの（令和６年４・５月分）並びに令和６年度改定
での加算率の引上げ及び新加算Ⅰ～Ⅳへの移行によるもの（令和６年６月以降分）の合計額が別紙様式6-2から自動で転記される。このうち、令和７年度の賃金改
善のために繰り越す額 (c) を除いた額が、(f) に転記される。

介護現場で働く方々にとって、令和６年度に2.5％、令和７年度に2.0％のベースアップへとつながるよう、令和６年度分の加算額の全額を令和６年度内の賃金改善
に充てることは求めず、介護サービス事業者等の判断により、その一部を令和７年度に繰り越して賃金改善に充てることを認める。令和７年度に繰り越す額は、(b)
を上回らない範囲内で各事業者等において設定し、(c) に記載すること。また、繰越分は全額令和７年度の賃金改善に充て、期間中に事業所が休廃止した場合に
は、必ず一時金等により介護職員その他の職員の賃金として配分すること。

(e)・(g)・(h) には、新加算等の算定により実施する介護職員の賃金改善の見込額を計算し、記入すること。その際、加算による賃金改善を行った場合の法定福利費
等の事業主負担の増加分を含めることができる。

令和６年度の賃金改善に充てる必要がある加算の見込
額（賃金改善が必要な額）（a - c）

0

○
令和６年度の賃金改善の見込額
（②の額以上となること）

令和６年度に賃金改善が必要な額と賃金改善の見込額

令和６年度の加算の見込額 0

うち、令和５年度と比較して令和６年度に増加する加
算の見込額

0

うち、令和７年度の賃金改善に充てるために繰り
越す部分の見込額

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(h)

(g)

(i)
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（３）賃金改善を行う賃金項目及び方法 ×

年 月 年 月 ( 12 )

## ## ## ## （

（当該事業所における賃金改善の内容の根拠となる規則・規程）

## 就業規則 ## 賃金規程 ## その他 （ ）

（賃金改善に関する規定内容）※上記の根拠規程のうち、賃金改善に関する部分を抜き出す等すること。

　※前年度に提出した計画書から変更がある場合には、変更箇所を下線とするなど明確にすること。

（上記取組の開始時期） 年 月 （ 実施済 予定 ）

① 円 ←

② 円 ←

【記入上の注意】

・

円 ← ←

円 （ ％ ） ←

円 ←

（ 円 ）

【令和５年度から継続して旧ベースアップ等加算を算定する事業所について】

⇒

←

【令和６年４・５月から新規に旧ベースアップ等加算を算定する事業所について】

⇒

円 ←

円 ←

（ 円 ）

（ 円 ）

 

②賃金改善を行う
給与の種類

基本給 手当（新設） 手当（既存の増額） 賞与 その他

①賃金改善実施期間 令和 6 6 ～ 令和 7 5 か月

）

３　介護職員等処遇改善加算等の要件について

（１）（参考）月額賃金改善要件Ⅰ（新加算Ⅳの1/2以上の月額賃金改善）　 【新加算Ⅰ～Ⅳ】
　　　※令和６年度中は適用されないため、記入は任意

令和６年度の新加算Ⅳ相当の見込額の１／２ 0
○令和６年度の加算による賃金改善の見込額のうち、月額賃金改善に

よる額 　（①の見込額以上となること）

平成

④ベースアップの
実施予定

 実施する
実施しない場

合、やむを得な
い事情

③具体的な取組
内容

ⅰ）うち、基本給等の新規の引上げによる賃金改善の見込額（①の
額の2/3以上となること）
（括弧内は月額（10か月間算定するとした場合）） 0

（３）月額賃金改善要件Ⅲ（旧ベア加算額の2/3以上の新規の月額賃金改善） 　【旧ベア加算】

令和６年度も令和５年度のベースアップ等加算の配分のために行ったものと同等以上の賃金改善を継続することを誓約すること

令和７年度以降に新加算の算定を行う場合は、本要件を必ず満たす必要があることから、上記のグレー色のセルに「×」が付く場合は、令和６年度中（令和７年３月
末まで）に、加算を原資とする一時金等の一部を基本給等の引上げに付け替える などの必要な対応を行うこと。

（２）月額賃金改善要件Ⅱ（旧ベア加算相当の2/3以上の新規の月額賃金改善）　 【新加算Ⅰ～Ⅳ】
　　　※新加算Ⅰ～Ⅳを算定するまで旧ベア加算又は新加算Ⅴ⑵・⑷・⑺・⑼・⒀ を算定していなかった 事業所のみ

①新加算への移行に伴い、新たに増加する旧ベースアップ等加算相当の
見込額 0

②新たに増加する旧ベースアップ等加算相当を原資として実施する新た
な賃金改善の見込額 0.00

令和５年度も旧ベースアップ等加算を算定しており、令和６年度も同様の賃金改善を継続
します。

新規に算定する事業所の旧ベースアップ等加算について、介護職員とその他の職種のそれぞれについて、賃金改善の見込額の３分の２以上が、基本給等
（基本給又は決まって毎月支払われる手当）の引上げに充てられる計画になっていること

①新規に算定する旧ベースアップ等加算の見込額 0

②旧ベースアップ等加算による賃金改善の見込額（ⅰ・ⅱの合計） 0

0.00 ％ ） ←
介
護
職
員

ⅰ）旧ベースアップ等加算による賃金改善の見込額 円 ←
（

うち、基本給等の新規の引上げによる賃金改善の見込額（総額）（括
弧内は月額（２か月間算定するとした場合））

円 ←

0

そ
の
他
の

職
員

 ii ）旧ベースアップ等加算による賃金改善の見込額 円 ←
（ 0.00 ％ ） ←

うち、基本給等の新規の引上げによる賃金改善の見込額（総額）（括
弧内は月額（２か月間算定するとした場合））

円 ←

0
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【新加算Ⅰ～Ⅳ・Ⅴ⑴～⑹・Ⅴ⑻・Ⅴ⑾、旧処遇Ⅰ・Ⅱ】 ⇒ キャリアパス要件ⅠとⅡの両方 を満たすこと。

【新加算Ⅴ⑺・⑼・⑽・⑿～⒁、旧処遇Ⅲ】 ⇒ キャリアパス要件ⅠとⅡのどちらか を満たすこと。

← ×

イ 介護職員の任用における職位、職責又は職務内容等の要件を定めている。

ロ イに掲げる職位、職責又は職務内容等に応じた賃金体系を定めている。

ハ イ、ロについて、就業規則等の明確な根拠規定を書面で整備し、全ての介護職員に周知している。

×

← ×

イ

資格取得のための支援の実施

ロ イについて、全ての介護職員に周知している。

×

キャリアパス要件Ⅲ（昇給の仕組みの整備等）

←

イ

①

②

③

ロ

⇒上記が「×」の場合、令和６年度
中の整備を誓約すること。

令和６年度中（令和７年３月末まで）に介護職員の任用要件・賃金体系を定めます。

（４）キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ

該当

キャリアパス要件Ⅰ（任用要件・賃金体系の整備等）

次のイからハまでのすべての基準を満たす。

キャリアパス要件Ⅱ（研修の実施等）

次のイとロの両方の基準を満たす。

介護職員の職務内容等を踏まえ、介護職員と意見交換しながら、資質向上の目標及び①・②のうち少なくともいずれかに関する具体的な計
画を策定し、研修の実施又は研修の機会を確保している。

②

※当該取組の内容について以下に記載すること

⇒上記が「×」の場合、令和６年度
中の実施を誓約すること。

令和６年度中（令和７年３月末まで）に研修等に係る計画を策定し、研修の実施又は研修
機会の確保を行います。

（５）キャリアパス要件Ⅲ　【新加算Ⅰ～Ⅲ、Ⅴ⑴・⑶・⑻、旧処遇Ⅰ】

イの実現のため
の具体的な取

組内容
（該当する項目
にチェック（✔）
した上で、具体
的な内容を記

載）

①

資質向上のための計画に沿って、研修機会の提供又は技術指導等を実施するとともに、介護職員の能力評価を行
う。　※当該取組の内容について以下に記載すること

具体的な仕組
みの内容（該当
するもの全てに
チェック（✔）す

ること。）

経験に応じて昇給する仕組み
※「勤続年数」や「経験年数」などに応じて昇給する仕組みを指す。

資格等に応じて昇給する仕組み
※「介護福祉士」や「実務者研修修了者」などの取得に応じて昇給する仕組みを指す。ただし、介護福祉士資格を有して就業する者に
ついても昇給が図られる仕組みであることを要する。

一定の基準に基づき定期に昇給を判定する仕組み
※「実技試験」や「人事評価」などの結果に基づき昇給する仕組みを指す。ただし、客観的な評価基準や昇給条件が明文化されている
ことを要する。

次のイとロの両方の基準を満たす。

介護職員について、経験若しくは資格等に応じて昇給する仕組み又は一定の基準に基づき定期に昇給を判定する仕組みを設けている。

イについて、全ての介護職員に周知している。

⇒上記が「×」の場合、令和６年度中の整
備を誓約すること。

令和６年度中（令和７年３月末まで）に昇給の仕組みを整備します。
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キャリアパス要件Ⅳ（改善後の賃金要件） ⇒以下の欄が「○」の場合、要件を満たしている。

0

0

0

0

⇒上記のいずれかまたは全てに「×」が付いた場合、この欄に記入すること

「月額平均８万円の処遇改善又は改善後の賃金が年額440万円以上となる者」を設定できない場合その理由

小規模事業所等で加算額全体が少額であるため。

職員全体の賃金水準が低く、直ちに月額平均８万円等まで賃金を引き上げることが困難であるため。

その他（ ）

表示不要

キャリアパス要件Ⅴ（介護福祉士等の配置要件） ⇒以下の欄が「○」の場合、要件を満たしている。

⇒ ○

⇒ ○

【新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿及び旧特定Ⅰ・Ⅱを算定しない場合 】

⇒

【新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿又は旧特定Ⅰ・Ⅱを算定する場合 】

⇒

× 判定・指定権者用

・ 実施する周知方法について、チェック（✔）すること。なお、令和６年度中の見込みでも差し支えない。

賃金改善額が月額平均８万円以上又は改善後の賃金が年額
440万円以上となる者の数

キャリアパス要件Ⅳを「満たす」とした事業所数（短期入所・予
防・総合事業での重複を除く。）

⇐旧特定加算Ⅰ・Ⅱの要件（４・５月）

（６）キャリアパス要件Ⅳ　【新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿、旧特定Ⅰ・Ⅱ】

賃金改善額が月額平均８万円以上又は改善後の賃金が年額
440万円以上となる者の数

キャリアパス要件Ⅳを「満たす」とした事業所数（短期入所・予
防・総合事業での重複を除く。）

新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿の要
件（６月以降）

⇐

新加算Ⅰ、Ⅴ⑴・⑵・⑸・⑺・⑽の要件（６月以降）

（８）職場環境等要件

該当

月額平均８万円等の賃金改善を行うに当たり、これまで以上に事業所内の階層や役職にある者に求められる能力や処遇を明確化することが必要で
あり、規程の整備や研修・実務経験の蓄積などに一定期間を要するため。

（７）キャリアパス要件Ⅴ　【新加算Ⅰ、Ⅴ⑴・⑵・⑸・⑺・⑽、旧特定Ⅰ】

旧特定加算Ⅰの要件（４・５月）

入職促進に向け
た取組

法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施策・仕組みなどの明確化

事業者の共同による採用・人事ローテーション・研修のための制度構築

他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、経験者・有資格者等にこだわらない幅広い採用の仕組みの構築

職業体験の受入れや地域行事への参加や主催等による職業魅力度向上の取組の実施

届出に係る計画の期間中に実施する事項について、チェック（✔）すること。全体で必ず１つ以上の取組を行うこと 。 (ただし、取組を選択するに
当たっては、本計画書３（４）・（５）「キャリアパス要件」で選択した事項と重複する事項を選択しないこと。)

届出に係る計画の期間中に実施する事項について、チェック（✔）すること。複数の取組を行い、「入職促進に向けた取組」、「資質の向上やキャリ
アアップに向けた支援」、「両立支援・多様な働き方の推進」、「腰痛を含む心身の健康管理」、「生産性向上のための業務改善の取組」、「やりが
い・働きがいの醸成」の６区分について、それぞれ１つ以上の取組を行うこと 。

区分 内容

両立支援・多様
な働き方の推進

子育てや家族等の介護等と仕事の両立を目指す者のための休業制度等の充実、事業所内託児施設の整備

職員の事情等の状況に応じた勤務シフトや短時間正規職員制度の導入、職員の希望に即した非正規職員から正規職員への転換の制度
等の整備

有給休暇が取得しやすい環境の整備

業務や福利厚生制度、メンタルヘルス等の職員相談窓口の設置等相談体制の充実

資質の向上や
キャリアアップに
向けた支援

働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より専門性の高い介護技術を取得しようとする者に対する喀痰
吸引、認知症ケア、サービス提供責任者研修、中堅職員に対するマネジメント研修の受講支援等

研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動

エルダー・メンター（仕事やメンタル面のサポート等をする担当者）制度等導入

上位者・担当者等によるキャリア面談など、キャリアアップ等に関する定期的な相談の機会の確保

生産性向上のた
めの業務改善の
取組

タブレット端末やインカム等のＩＣＴ活用や見守り機器等の介護ロボットやセンサー等の導入による業務量の縮減

高齢者の活躍（居室やフロア等の掃除、食事の配膳・下膳などのほか、経理や労務、広報なども含めた介護業務以外の業務の提供）等に
よる役割分担の明確化

５S活動（業務管理の手法の１つ。整理・整頓・清掃・清潔・躾の頭文字をとったもの）等の実践による職場環境の整備

業務手順書の作成や、記録・報告様式の工夫等による情報共有や作業負担の軽減

腰痛を含む心身
の健康管理

介護職員の身体の負担軽減のための介護技術の修得支援、介護ロボットやリフト等の介護機器等導入及び研修等による腰痛対策の実施

短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックや、従業員のための休憩室の設置等健康管理対策の実施

雇用管理改善のための管理者に対する研修等の実施

事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成等の体制の整備

職場環境等要件の24項目のうち、実施する取組項目の自社のホームページへの掲載

やりがい・働きが
いの醸成

ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の介護職員の気づきを踏まえた勤務環境やケア内容の改善

地域包括ケアの一員としてのモチベーション向上に資する、地域の児童・生徒や住民との交流の実施

利用者本位のケア方針など介護保険や法人の理念等を定期的に学ぶ機会の提供

ケアの好事例や、利用者やその家族からの謝意等の情報を共有する機会の提供

【見える化要件】　【新加算Ⅰ・Ⅱ、Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿、旧特定Ⅰ・Ⅱ】

ホームページ
への掲載

職場環境等要件の24項目のうち、実施する取組項目の「介護サービス情報公表システム」（「事業所の特色」欄）での選択
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４　要件を満たすことの確認・証明
・ 以下の点を確認し、満たしている項目に全てチェック（✔）すること。

×

※ 各証明資料は、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。

※

×

令和 年 月 日

（確認用） 提出前のチェックリスト （参考）本様式で一括して提出する事業所の数

・ 以下の項目にオレンジ色の「×」がないか、提出前に確認すること。「×」がある場合、当該項目の記載を修正すること。 0

※ 空欄が表示される項目は、記入が不要であるため対応する必要はない。

○

×

（２） ×

（３） ×

（１）

×

（４）

（５） ○

（６） ○

×

・ ×

・ ×

確認事項
証明する資料の例

（指定権者からの求めに
応じて提出）

処遇改善加算等として給付される額は、職員の賃金改善のために全額支出します。
また、処遇改善加算等による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げません。

就業規則、給与規程、給与
明細等

令和７年度に繰り越す額（２（１）①ⅰア）がある場合は、全額、令和７年度の更なる賃金改善に充てます。期間中に
事業所が休廃止した場合には、一時金等により介護職員その他の職員の賃金として配分します。

就業規則、給与規程、給与
明細等

キャリアパス要件Ⅰ～Ⅲのうち、満たす必要のある項目について、証明となる書面を作成し、職員に周知しました。
また、計画書の提出時点で書面の準備ができていない場合は、令和６年度中（令和７年３月末まで）に書面を整備し
ます。

就業規則、給与規程、資質
向上のための計画等

本様式への虚偽記載のほか、旧３加算及び新加算の請求に関して不正があった場合並びに指定権者からの求めに応じて書類の提出を行うこと
ができなかった場合は、介護報酬の返還や指定取消となる場合がある。

本処遇改善計画書の記載内容・確認事項の内容に間違いありません。
記載内容を証明する資料を適切に保管することを誓約します。

法人名

労働基準法、労働災害補償保険法、最低賃金法、労働安全衛生法、雇用保険法その他の労働に関する法令に違
反し、罰金以上の刑に処せられていません。

―

労働保険料の納付が適正に行われています。
労働保険関係成立届、確定

保険料申告書

本計画書の内容を雇用する全ての職員に対して周知しました。 会議録、周知文書

（１）

令和７年度への繰越し見込額が令和６年度に増加する加算の見込額を超えない計画となっている

令和７年度に繰り越す額を除いた加算額以上の賃金改善を行う計画となっている

令和６年度に増加する加算の見込額を超える賃金改善を行う計画となっている

加算以外の部分で賃金水準を引き下げないことを誓約している

賃金改善を行う賃金項目及び方法を記載している

代表者 職名 氏名

２　賃金改善計画について

４　要件を満たすことの確認・証明

 必要な項目が全て選択されていること

 誓約・記名が行われていること

キャリアパス要件Ⅳ
賃金改善額が月額平均８万円以上又は改善後の賃金が年額440万円以上となる者の数が事業所あたり１以上
となるような計画になっていること。ただし、満たさない場合は、小規模事業所等である等の理由を記載すること

キャリアパス要件Ⅴ キャリアパス要件Ⅴ（介護福祉士の配置等要件）を満たすこと

（７） 職場環境等要件
新加算等の区分ごとに必要な数以上の職場環境等要件の取組を行っていること

情報公表システム等での見える化要件を満たすこと

（３） キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ

キャリアパス要件Ⅰ（任用要件・賃金体系の整備等）とキャリアパス要件Ⅱ（研修の実施等）の両方を満たすこ
と。ただし、満たさない場合は、令和６年度中（令和７年３月末まで）に介護職員の任用要件・賃金体系を定める
こと及び研修等に係る計画を策定し、研修の実施又は研修機会の確保を行うことを誓約していること

キャリアパス要件Ⅰ（任用要件・賃金体系の整備等）とキャリアパス要件Ⅱ（研修の実施等）のどちらかを満た
すこと。ただし、満たさない場合は、令和６年度中（令和７年３月末まで）に介護職員の任用要件・賃金体系を定
めること又は研修等に係る計画を策定し、研修の実施又は研修機会の確保を行うことを誓約していること

キャリアパス要件Ⅲ
キャリアパス要件Ⅲ（昇給の仕組みの整備等）を満たすこと。ただし、満たさない場合は、令和６年度中（令和７
年３月末まで）に昇給の仕組みを整備することを誓約していること

３　介護職員等処遇改善加算等の要件について

月額賃金改善要件Ⅱ 旧ベースアップ等加算相当の2/3以上の新規の月額賃金改善を行う計画になっていること

（２） 月額賃金改善要件Ⅲ

令和５年度から継続して旧ベースアップ等加算を算定する事業所について、令和５年度以前からの賃金改善
の取組の継続を誓約していること

令和６年４・５月から新規にベースアップ等加算を算定する事業所について、旧ベア加算額以上の新規の賃金
改善を行う計画になっていること

介護職員について、賃金改善の見込額の2/3以上が、ベースアップ等に充てられる計画になっていること

その他の職種について、賃金改善の見込額の2/3以上が、ベースアップ等に充てられる計画になっていること
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別紙様式６－２　事業所個票 ○

（１）基本情報

（２）新加算への推奨の移行パターン パターンA

パターンB

パターンC

6 年 4 月 7 年 3 月 （ 12 ）

⇒ ⇒

円 円 円 円 円

※ 2 か月分の加算額 ※ 10 か月分の加算額

⇒ 要件を満たす
職員数

⇒ 要件を満たす
職員数

満たさない 満たさない

令和６年度中に満た
すことを誓約

令和６年度中に満た
すことを誓約

満たさない 満たさない

満たさない 満たさない

▶

▶

満たす

令和６年度中に満た
すことを誓約

　介護職員について a 経験に応じて昇給する仕
組み、b 資格等に応じて昇給する仕組み、c 一
定の基準に基づき定期に昇給を判定する仕組み
のいずれかを整備する。

満たさない

▶

満たす

　賃金改善後の賃金の見込額が年額440万円以上
又は月額８万円以上の賃金改善が１人以上（経
験・技能のある介護職員）。

満たさない
令和６年度中に満た
すことを誓約

満たさない

(0円/月)

▶
満たす

満たす

▶

満たさない

0

満たさない 満たさない

▶

満たさない

▶
満たす

▶
満たす

満たさない 満たさない

満たす

▶
満たす

R6.4～R6.5

令和６年度中に満た
すことを誓約

事業所個票１

▶
満たす

満たす
　介護職員について、職位、職責又は職務内容
等に応じた任用等の要件を定め、それらに応じ
た賃金体系を整備する。

　介護職員の資質向上の目標や具体的な計画を
策定し、a 研修機会の提供、技術指導等 又は b
資格取得の支援（シフト調整、休暇の付与、費
用の援助等）を実施する。

処遇加算等の
単位数

処遇等除く総
単位数

介護保険
事業所番号

指定権者
名

事業所の所在地
１単位の
単価[円]

事業所名 サービス名

満たさない

R6.3まで

満たす

▶
満たす　前年度と比較して、旧ベースアップ等加算相

当の加算額の３分の２以上の新たな基本給等の
改善（月給の引上げ）を行う。

月額賃金改善要
件Ⅱ（Ⅲ）

総単位数
[単位／月]

▶

！色付きのセルに現在算定している加算の区分を埋めて
ください。

合計

R5年度末（R6.3時点）の算定状況

0.0%

令和 ヵ月

（参考）算定対象月が令和６年４月～令和７年３月まで以外の場
合は、以下に算定対象月を入力してください。

～令和

0

合計

ⅠとⅡのいずれか
満たす

（３）令和６年４月以降の各要件の充足予定

ⅠとⅡともに満た
す

　６つの区分ごとにそれぞれ１つ以上の取組を
行う。

職場環境等要件
の上位区分

加算区分

加算率

加算の
見込額

満たさない

R6.4～R6.5

満たす

▶
満たす

▶

満たす
キャリアパス

要件Ⅰ
(任用要件・賃金
体系の整備等)

キャリアパス要
件Ⅳ(改善後の賃

金要件)

キャリアパス
要件Ⅲ

(昇給の仕組みの
整備等)

キャリアパス
要件Ⅱ

(研修の実施等)

キャリアパス要
件Ⅴ(介護福祉士

の配置等)

ⅠとⅡともに満た
さない

ⅠとⅡのいずれか
満たす

ⅠとⅡともに満た
さない

ⅠとⅡともに満た
す

満たす

満たす

満たさない

満たす

▶
満たす

（４）令和６年４月以降の加算区分（（３）の状況に基づき自動表示）

0.0%
▶

R6.6～R7.3

提出先

R6.6～R7.3

満たさない

令和６年度中に満た
すことを誓約
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別紙様式７－１（加算未算定事業所）

１．基本情報

３．その他の要件について
・以下のそれぞれの項目について、いずれかを選択してください。

⑴ 任用要件の整備（介護職員の任用における職位、職責又は職務内容等の要件）

既に定めている

令和６年度中に定める予定（⇒参考２をご活用ください。）

⑵ 賃金体系の整備（⑴の職位、職責又は職務内容等に応じた賃金体系）

既に定めている

令和６年度中に定める予定（⇒参考２をご活用ください。）

⑶ 研修計画の策定ならびに研修の実施または研修機会の確保（計画を策定した上で、以下のいずれかを実施）

・ 研修機会の提供又は技術指導等を実施するとともに、介護職員の能力評価を行う

・ 資格取得のための支援を実施する

既に行っている

令和６年度中に行う予定（⇒参考２をご活用ください。）

⑷ 昇級の仕組みの整備（経験・資格等に応じた昇給又は定期昇給の仕組み）【新加算Ⅲのみ】

既に行っている

令和６年度中に行う予定（⇒参考２をご活用ください。）

・

４．確認事項　以下の内容について内容を確認し、すべてにチェック（✓）を入れてください。 ×

令和 年 月 日

！④が③以上になっていません。この
ままでも令和６年度の加算は算定でき
ますが、令和７年度以降はこの要件を
満たす必要があるため、ご注意くださ
い。

介護職員等処遇改善加算等 処遇改善計画書（令和６年度）

○

R6.6以降の新加算の
区分（どちらか選択）

提出先

介護保険
事業所番号

区分

加算率

事業所名

③

先に新加算の区分を選択 円 ①

処遇加算等を除く
総単位数[単位/月]

サービス名

②は①以上であること

ⅣⅢ

事業所の所在地
１単位の
単価[円]

②

指定権者名

R6.4～R6.5の処遇加算等の区分
（R6.6以降の区分から逆算して自動で入力）

合計

0.0%

２．賃金改善の要件

④は③以上であること

 ②のうち月額での賃金改善の見込額 円 … ④

 賃金改善の見込額（年額） 円 …

… 加算の見込額（年額）

 ①のうち新加算Ⅳの1/2相当の見込額 円 …

代表者 職名 氏名

上記の記載内容・確認事項の内容に間違いありません。
記載内容を証明する資料を適切に保管することを誓約します。

×

参考１の職場環境等の改善の取組のうち、いずれか１つ以上にチェック（✓）を入れてください。

処遇改善加算等として給付される額は、職員の賃金改善のために全額支出します。
また、処遇改善加算等による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げません。

労働基準法、労働災害補償保険法、最低賃金法、労働安全衛生法、雇用保険法その他の労働に関する法令に違反し、罰
金以上の刑に処せられていません。

労働保険料の納付が適正に行われています。

本計画書の内容を雇用する全ての職員に対して周知しました。

法人名
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事業者・書類作成者の基本情報

〒 - ×

×

6 年 4 月 7 年 3 月 （ 12 ）

（参考）加算の見込額（内訳）

円 円 円 円 円

令和 ～令和 ヵ月

（参考）令和６年度の新加算等の算定対象月が令和６年４月～令和７年３月ま
で以外の場合は、以下に算定対象月を入力してください。

R6.4～R6.5の処遇加算等の区分
R6.6以降の新加算

の区分

合計

0

参考１　職場環境等の改善の取組
（以下に掲げる24の取組のうち、全体で１つ以上の取組にチェック（✓）を入れてください。）

フリガナ 法人
住所名称

法人
代表者

職名

氏名

法人名

書類
作成者

フリガナ 電話番号

(0円/月)

加算
見込額

区分

加算率

業務手順書の作成や、記録・報告様式の工夫等による情報共有や作業負担の軽減

0.0%

生産性向上
のための業
務改善の取
組

タブレット端末やインカム等のＩＣＴ活用や見守り機器等の介護ロボットやセンサー等の導入による業務量の縮減

高齢者の活躍（居室やフロア等の掃除、食事の配膳・下膳などのほか、経理や労務、広報なども含めた介護業務以外
の業務の提供）等による役割分担の明確化

５S活動（業務管理の手法の１つ。整理・整頓・清掃・清潔・躾の頭文字をとったもの）等の実践による職場環境の整備

やりがい・働
きがいの醸
成

ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の介護職員の気づきを踏まえた勤務環境やケア内容
の改善

地域包括ケアの一員としてのモチベーション向上に資する、地域の児童・生徒や住民との交流の実施

利用者本位のケア方針など介護保険や法人の理念等を定期的に学ぶ機会の提供

ケアの好事例や、利用者やその家族からの謝意等の情報を共有する機会の提供

氏名 E-mail

区分 内容

入職促進に
向けた取組

法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施策・仕組みなどの明確化

腰痛を含む
心身の健康
管理

介護職員の身体の負担軽減のための介護技術の修得支援、介護ロボットやリフト等の介護機器等導入及び研修等に
よる腰痛対策の実施

短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックや、従業員のための休憩室の設置等健康管理対策の
実施

雇用管理改善のための管理者に対する研修等の実施

事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成等の体制の整備

資質の向上
やキャリア
アップに向け
た支援

働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より専門性の高い介護技術を取得しようと
する者に対する喀痰吸引、認知症ケア、サービス提供責任者研修、中堅職員に対するマネジメント研修の受講支援等

研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動

エルダー・メンター（仕事やメンタル面のサポート等をする担当者）制度等導入

上位者・担当者等によるキャリア面談など、キャリアアップ等に関する定期的な相談の機会の確保

両立支援・
多様な働き
方の推進

子育てや家族等の介護等と仕事の両立を目指す者のための休業制度等の充実、事業所内託児施設の整備

職員の事情等の状況に応じた勤務シフトや短時間正規職員制度の導入、職員の希望に即した非正規職員から正規
職員への転換の制度等の整備

有給休暇が取得しやすい環境の整備

業務や福利厚生制度、メンタルヘルス等の職員相談窓口の設置等相談体制の充実

他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、経験者・有資格者等にこだわらない幅広い採用の仕組みの構築

職業体験の受入れや地域行事への参加や主催等による職業魅力度向上の取組の実施

事業者の共同による採用・人事ローテーション・研修のための制度構築
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別紙様式７－２（加算未算定事業所）

１．基本情報

２．賃金改善の要件

（１）加算額以上の賃金改善について（全体）

（２）加算以外の部分で賃金水準を下げないことについて

① 円 ←
円

円

円

② 円 ←

円

円

円

３．その他の要件について

・

⑴ 任用要件の整備（介護職員の任用における職位、職責又は職務内容等の要件）

令和６年度中に行った

⑵ 賃金体系の整備（⑴の職位、職責又は職務内容等に応じた賃金体系）

令和６年度中に行った

⑶ 研修計画の策定ならびに研修の実施または研修機会の確保（計画を策定した上で、以下のいずれかを実施）

・ 研修機会の提供又は技術指導等を実施するとともに、介護職員の能力評価を行う

・ 資格取得のための支援を実施する

令和６年度中に行った

⑷ 昇級の仕組みの整備（経験・資格等に応じた昇給又は定期昇給の仕組み）【新加算Ⅲのみ】

令和６年度中に行った

・

令和 年 月 日

区分

(ア)令和５年度の賃金の総額

(イ)令和６年２・３月分の処遇改善支援補助金の総額

(ウ)令和５年度の各介護サービス事業者等の独自の
　　賃金改善額

令和６年度の加算の影響を除いた賃金額 0

参考１の職場環境等の改善の取組のうち、いずれか１つ以上にチェック（✓）を入れてください。

上記の記載内容・確認事項の内容に間違いありません。
記載内容を証明する資料を適切に保管することを誓約します。

提出先

介護職員等処遇改善加算等 実績報告書（令和６年度）

介護保険
事業所番号

R6.4～R6.5 R6.6以降

0
総加算額
［円］

処遇加算等の区分・加算の合計額
新加算の区分・
加算の合計額

合計

指定権者名 事業所の所在地 サービス名 事業所名

 令和６年度の賃金改善額（年額）

○

（ア）令和６年度の賃金の総額

（イ）令和６年度の賃金改善額（再掲） 0

令和５年度の加算及び独自の賃金改善の影響を除いた賃金
額（①の額は②の額を下回らないこと）

0

円 … ②

 令和６年度の加算額（年額） 0 円 … ①
②は①以上であること

（ウ）令和６年４・５月分の処遇改善支援補助金
     の総額

法人名

代表者 職名 氏名

以下のそれぞれの項目について、チェック（✓）を入れてください。
計画書の時点で実施済みとしたものは表示されません。
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事業者・書類作成者の基本情報

〒 -

×

生産性向上
のための業
務改善の取
組

やりがい・働
きがいの醸
成

入職促進に
向けた取組

区分

両立支援・
多様な働き
方の推進

資質の向上
やキャリア
アップに向け
た支援

腰痛を含む
心身の健康
管理

ケアの好事例や、利用者やその家族からの謝意等の情報を共有する機会の提供

利用者本位のケア方針など介護保険や法人の理念等を定期的に学ぶ機会の提供

地域包括ケアの一員としてのモチベーション向上に資する、地域の児童・生徒や住民との交流の実施

ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の介護職員の気づきを踏まえた勤務環境やケア内
容の改善

業務手順書の作成や、記録・報告様式の工夫等による情報共有や作業負担の軽減

５S活動（業務管理の手法の１つ。整理・整頓・清掃・清潔・躾の頭文字をとったもの）等の実践による職場環境の整
備

高齢者の活躍（居室やフロア等の掃除、食事の配膳・下膳などのほか、経理や労務、広報なども含めた介護業務以
外の業務の提供）等による役割分担の明確化

タブレット端末やインカム等のＩＣＴ活用や見守り機器等の介護ロボットやセンサー等の導入による業務量の縮減

事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成等の体制の整備

業務や福利厚生制度、メンタルヘルス等の職員相談窓口の設置等相談体制の充実

有給休暇が取得しやすい環境の整備

職員の事情等の状況に応じた勤務シフトや短時間正規職員制度の導入、職員の希望に即した非正規職員から正
規職員への転換の制度等の整備

子育てや家族等の介護等と仕事の両立を目指す者のための休業制度等の充実、事業所内託児施設の整備

雇用管理改善のための管理者に対する研修等の実施

短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックや、従業員のための休憩室の設置等健康管理対策
の実施

介護職員の身体の負担軽減のための介護技術の修得支援、介護ロボットやリフト等の介護機器等導入及び研修等
による腰痛対策の実施

上位者・担当者等によるキャリア面談など、キャリアアップ等に関する定期的な相談の機会の確保

職業体験の受入れや地域行事への参加や主催等による職業魅力度向上の取組の実施

他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、経験者・有資格者等にこだわらない幅広い採用の仕組みの構築

事業者の共同による採用・人事ローテーション・研修のための制度構築

エルダー・メンター（仕事やメンタル面のサポート等をする担当者）制度等導入

研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動

働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より専門性の高い介護技術を取得しよう
とする者に対する喀痰吸引、認知症ケア、サービス提供責任者研修、中堅職員に対するマネジメント研修の受講支
援等

名称

参考１　職場環境等の改善の取組
（以下に掲げる24の取組のうち、全体で１つ以上の取組にチェック（✓）を入れてください。）

法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施策・仕組みなどの明確化

内容

氏名 E-mail

法人
代表者

職名 書類
作成者

フリガナ 電話番号

氏名

法人名
フリガナ 法人

住所
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第１号様式（第２条・第４条関係） 

受付番号  

 
介護保険法第 115 条の 32 第２項(整備)又は第４項 

        （区分の変更）に基づく業務管理体制に係る届出書 
 
                                                          年 月 日 
行政機関の長  殿 
 
                                  事業者 名   称           
                                          代表者氏名             
 
        このことについて、下記のとおり関係書類を添えて届け出ます。 
 

 事業者（法人）番号 A                 

１ 届出の内容 

 (1)法第115条の32第２項関係（整備） 

(2)法第115条の32第４項関係（区分の変更） 

 
 
２ 
  
事 
 
 
業 
 
 
者 
 

フ リ ガ ナ 
名     称 

 

 

 
主たる事務所 
の所在地 
 
 

(〒   -    ） 
           都道         郡 市 
       府県         区 

(ビルの名称等） 

電話番号  ＦＡＸ番号  

法 人 の 種 別  

代表者の職名・
氏名・生年月日 

職 
名 

  フリガナ  生年 
月日 

  年  月  日 

  氏 名  

 
代表者の住所 
 

(〒   -    ） 
           都道         郡 市 
       府県         区 

(ビルの名称等） 

３ 事業所名称等  
及 び 所 在 地        

 

事業所名称 指定(許可)年月日 介護保険事業所番号(医療機関等コード)   所 在 地 

 
計  カ所 

   

 
４ 介護保険法施行規

 則第140条の40第１ 

項第2号から第4号に 
基づく届出事項 
 

第２号 法令遵守責任者の氏名(ﾌﾘｶﾞﾅ)     生年月日 

  

第３号 業務が法令に適合することを確保するための規程の概要 

第４号 業務執行の状況の監査の方法の概要 

５
区
分
変 
更 

区分変更前行政機関名称、担当部(局)課  

事業者（法人）番号 A                  

区分変更の理由  

区分変更後行政機関名称、担当部(局)課  

区 分 変 更 日     年  月  日 

   

連絡先 

所属  
メール  
アドレス 

 
 
 

電話 
番号 

 
 

     
フリガナ   
氏名  
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第２号様式（第３条関係） 

受付番号  

 

         介護保険法第 115 条の 32 第３項に基づく 

業務管理体制に係る届出書（届出事項の変更） 

 

                                                          年 月 日 

 

行政機関の長  殿 

 

                                  事業者 名   称           

                                          代表者氏名            
 

 

        このことについて、下記のとおり関係書類を添えて届け出ます。 

 

 事業者（法人）番号 A                 

 

変 更 が あ っ た 事 項 

１ 法人の種別､名称(ﾌﾘｶﾞﾅ)  
２ 主たる事務所の所在地､電話番号、ＦＡＸ番号 

３ 代表者氏名(ﾌﾘｶﾞﾅ)､生年月日    
４ 代表者の住所､職名      

５ 事業所名称等及び所在地 

６ 法令遵守責任者の氏名(ﾌﾘｶﾞﾅ)及び生年月日 

７ 業務が法令に適合することを確保するための規程の概要 

８ 業務執行の状況の監査の方法の概要 

 

 
変 更 の 内 容 

 

(変更前) 

 

 

 

(変更後) 

 

 

 

 

連絡先 

所属  
メール  
アドレス 

 
 
 

電話 
番号 

 
 
 

フリガナ   
氏名  
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参考様式（通所サービス、入所サービス、施設サービス）

年 月 日
山口県知事　様

住　　所
氏　　名
（電　話 ）

　他法令に関する状況については、下記のとおり申し出ます。

□新築等の場合 □

（自己所有、賃貸を問わない）
□改修等の場合 □ 

□
□
⇒

　　※理由を具体的に記載してください。
消防法 消防用設備

□
□
⇒

　　※理由を具体的に記載してください。
食品衛生法

□
□
⇒

　　※理由を具体的に記載してください。
注　１　申出者の住所及び氏名は、法人にあっては、その主たる事務所の所在地並びに名称及び
　　　代表者の氏名を記入すること。
　　２　該当する項目の□に✔をすること。

□

消防法の手続きが必要かどうか消防署に確認している。

開設者が社会福祉法人・医療法人・行政のため、「営業」に
該当しない。

建築基準法の手続きが必要かどうか建築基準法を所管する部
局に確認している。

手続が不要

消防用設備等検査済証を添付している。
手続が不要

名　　　　 　 称

所　　 在 　　地
事業所又は施設

建築基準法

確認済証を添付している。

□ 

確認日時

確認部局名

不要と判断さ
れた理由※

年　　月　　日

□ 食品衛生法の手続きが必要かどうか保健所に確認している。

確認日時 年　　月　　日

他法令に関する状況の申出書

申出者
（開設者）

記

建築基準法に基づく建築確認を受け、確認済証を添付してい
る。

確認日時 年　　月　　日

消防署名

不要と判断さ
れた理由※

保健所名

不要と判断さ
れた理由※

食品衛生許可証を添付している。
手続が不要
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貴事業所の現状等について、下記の項目に回答してください。 

Ⅰ．現在、厚生年金保険・健康保険に加入していますか。 

（該当する番号に○を付してください。また、必要事項をご記入ください。） 

 加入状況 

 

 

１ 

加入している。 →下記のいずれかの書類の写しを提出してください。（提示も可） 

●保険料の領収証書         ●社会保険料納入証明書  

●社会保険料納入確認書    

●健康保険・厚生年金保険資格取得確認および標準報酬決定通知書 

●健康保険・厚生年金保険適用通知書 

※上記書類を所持していない場合には事業所整理記号を下記に記載するのみで可。 

（本社等にて加入手続が行われている場合も事業所整理記号を下記に記載するのみで可。） 

        

２ 現在、加入手続中である。 

３ 

今後、加入手続を行う。 

（申請から３ヶ月以内に適用要件（法人事業所または従業員５人以上の個人事業所）に該当する予定の場合を含

む。） 

（  ）年（  ）月頃に手続予定。（申請から３ヶ月以内の年月をご記入ください。） 

４ 適用要件に該当しない。（個人事業所（法人ではない事業所）であって従業員が４名以下の場合。申請から３

ヶ月以内に適用要件に該当する予定がない。） 

５ 適用要件に該当するか不明である。 

（個人事業所（法人ではない事業所）であって、正社員と、正社員以外で１週間の所定労働時間及び１ヶ月の所定労

働日数が同じ事業所で同様の業務に従事している正社員の４分の３以上である者との合計が５人以上か不明な場

合。） 

Ⅱ．現在、労働者災害補償保険・雇用保険に加入していますか。 

（該当する番号に○を付してください。また、必要事項をご記入ください。） 

 加入状況 

 

 

１ 

加入している。 →下記のいずれかの書類の写しを提出してください。（提示も可） 

●労働保険概算・確定保険料申告書 

●納付書・領収証等        ●保険関係成立届 

※上記書類を所持していない場合には労働保険番号を下記に記載するのみで可。 

（本社等にて加入手続が行われている場合も労働保険番号を下記に記載するのみで可。） 

           －    

２ 現在、加入手続中である。 

３ 
今後、加入手続を行う。（申請から３ヶ月以内に従業員（パート・アルバイトを含む）を雇う予定がある場合を含

む。）（  ）年（  ）月頃に手続予定。（申請から３ヶ月以内の年月をご記入ください。） 

４ 適用要件に該当しない。（事業主・役員・同居の親族のみで経営、従業員（パート・アルバイトを含む）がい

ない、申請から３ヶ月以内に従業員を雇う予定がない。） 

回答年月日      年  月  日 

事業所名称                

事業所所在地                                          

会社等法人番号                                   

電話番号                    
※ 事業主の皆様には、全ての法令を遵守していただきたいと考えています。社会保険・労働保険の適用
が確認できない場合は、厚生労働省からの依頼に基づき、厚生労働省に情報提供いたします。 

※ 社会保険・労働保険の適用促進以外の目的では使用いたしません。 

社会保険及び労働保険への加入状況にかかる確認票 

社会福祉事業等の事業所用 
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