
萩テレワーク推進パートナー企業認定制度

８社 22名

人口減少・少子化対策として、萩に移住・定住を希望される方に対し、テレワークによる就業の
機会を提供する企業を「萩テレワーク推進パートナー企業」に認定することにより、新たな雇用
を創出し、萩で誰もが働きたいように働けるテレワークライフを実現する。

（登録企業の要件・役割）
〇萩でテレワークを推進する意思があること
〇萩しごとnet.に登録すること
〇萩に移住・定住を希望される方が、就業を
検討された際には、真摯に対応すること
〇ポータルサイトを通じて採用に至った場合、
萩市に情報を共有すること

（登録企業の特典）
〇常時テレワーカーを募集することができる
〇年に一度市の広報誌で企業の紹介ができる
〇萩市広報番組で企業の紹介ができる
〇萩市でテレワークに係るセミナー等を開催
する際には、会場使用料を減免できるとと
もに、萩市HPやFacebook等で周知できる
〇雇用された従業員が、萩・明倫学舎コワー
キングスペースを利用する場合、１年間利
用料を減免できる

〇人口減少・少子化対策に
つながる

〇雇用の創出につながる

萩市

〇仕事の確保につながる
〇新しい働き方の実現に
つながる

人材

〇人材の確保につながる
〇企業のPRにつながる
〇テレワークの普及促進
に伴う社会貢献

企業


