
← 令和５年度内閣府 男女共同参画週間ポスター 

  無くそう思い込み、守ろう個性 みんなでつくる、みんなの未来。 

男女共同参画社会の実現と女性活躍の推進に向けた、日本国

内、国際社会へのメッセージとしてのキャッチフレーズです。 

 

 

 「萩市男女共同参画だより」お問い合わせ先 

  萩市役所 市民活動推進課 男女共同参画推進室 

  〒758-8555 萩市大字江向５１０番地 

  TEL ０８３８－２５－３２２７   FAX ０８３８－２５－６６２３ 

地域、サークル、職場などで、研修会や講座を企画されませんか。 

少人数でも構いませんので、ぜひご利用ください。講師料は無料です。 

【派遣できる内容】 

○ＤＶ・デートＤＶ防止  ○男女共同参画とは  ○ワーク・ライフ・バランスとは 

○性的少数者（ＬＧＢＴ）について  ○ハラスメント等 

ひとりで悩まないでご相談ください。 

相談時間 月曜日～金曜日 

8:3０～17:15 

※ただし、祝日及び年末年始は除きます。 

相談無料 

秘密厳守 

「出前講座」講師派遣いたします！

 中学校、高校、大学、地域等で出前講座を行っています。 

 学校の出前講座では、萩の子どもたちがこれから社会に出て、加害者にも被害者にもならな 

いように、お互いを尊重し、より良い関係をつくってほしいという願いをこめて行っています。 

また、大人への出前講座も重要と考えています。ＤＶをはじめ、ハラスメントにかかる考え方は、時と共に変化して

いきます。昔は良かったことでも、今ではいけないということも多々ありますので、今の時代にあった正しい知識をお

話しています。 

萩市は、萩らしさを生かしながら、市民一人ひとりが   

いきいきと暮らすまち（男女が互いを認め合い、尊重し合

いながら、社会の対等な構成員として、自らの意思によっ

て社会のあらゆる分野の活動に参画し、男女が共に責任

を担う男女共同参画社会の実現）を目指しています。 

夫や恋人からの暴力、その他女性が抱える様々な悩

みについて、ご相談をお受けします。皆様の周りで、

お悩みのある方がいらっしゃいましたら、相談窓口の

ことをご紹介ください。仕事等の理由で右記の時間で

はご利用できない方のために事前に予約をいただけ

れば、休日や時間外にも相談をすることができます。 

※ 面接相談の予約はメール（市ホーム 

ページ）でもできます。 

※ 性別にかかわらず、相談をお受けし 

ます。 

令和５年６月 

 

男女共同参画や DV に関することを分かりやすく、  

パネルで展示します。お近くへお越しの際には、ぜひご

覧ください。 
 

令和５年度 開催予定表（変更する場合あり） 

開 催 日 会  場 

10 月 2 日～10 月 31 日 萩図書館 

10月 16日～11月 16日 萩市市民活動センター「結」 

11 月 1 日～11 月 27 日 大井公民館 

11 月 1 日～11 月 27 日 三見公民館 

12 月 4 日～12 月 27 日 むつみ総合事務所 

12 月 4 日～12 月 27 日 福栄コミュニティセンター 

1 月 5 日～ 1月 29日 明木図書館 

1 月 5 日～ 1月 29日 川上総合事務所 

2 月 1 日～ 2月 28日 須佐図書館「まなぼう館」 

2 月 1 日～ 2月 28日 田万川中学校図書館 

 

萩市男女共同参画プラン（第３次改定版）に従って推進する  

３つの基本目標 

 １ 男女共同参画社会づくりに向けた意識改革の推進 

 ２ だれもが共に活躍できるまちづくり 

 ３ だれもが健康で、安全・安心に暮らせる社会づくり 

 
男女共同参画を推進するため、男女共同参画セミナー

を令和５年度秋頃に開催する予定です。 

ぜひ、ご参加ください。 

 

【令和４年度の男女共同参画セミナー】 

11月 23日、萩市総合福祉センターにて、裁判官の植

野賢太郎氏（山口地方・家庭裁判所萩支部支部長）を講

師に迎え開催しました。「男女共同参画の進展と裁判所

の在り方」の演題で、女性の権利擁護と裁判所のこれま

での歩みについてや、ご自身の育児休業経験談を話さ

れ、参加者からは「子ども夫婦が育児休業をとるなら背

中を押したいと思った」などの感想が寄せられました。 

配偶者、内縁の夫・妻などの親密な間柄にある人から一方的に受ける 

暴力をＤＶといいます。暴力は重大な人権侵害であり、決して許される 

ものではありません。これらの被害を受けた人は男女ともにいますが、 

被害者は女性の方が多くなっています。その背景には、固定的な性別意 

識や社会構造上の問題が関係していると考えられています。また、親が 

子どもに暴力を見せることは面前ＤＶと言われ、児童虐待になり、子ど 

もの成長に悪影響を与えます。11 月には、児童虐待防止と、女性に対する暴力根絶のそれぞれのシンボルカラーに合

わせ、萩市総合福祉センター正面をライトアップするなど、様々な啓発活動を行いました。 
 

▼すべて暴力です！ 

・身体的暴力：殴る、突き飛ばす、髪の毛を引っ張る など  ・精神的暴力：怒鳴る、馬鹿にする、無視をする など 

・性 的 暴 力：無理やり身体を触る、合意のない性行為 など ・経済的暴力：生活費を渡さない、借金の強要 など 

・社会的暴力：友人や身内との付き合いを制限する、自由に外出させない、激しい嫉妬、行動のチェック など 

・子どもを利用した暴力：子どもの前での非難や暴力、子どもを取り上げようとする など 



 

 

萩市女性団体連絡協議会
 萩市女性団体連絡協議会加盟団体 

ＪＡ山口県萩統括本部女性部 

萩更生保護女性会 

萩交通安全協会婦人部会 

萩市生活改善実行グループ連絡協議会 

萩市母親クラブ連絡協議会 

萩消費生活研究会 

萩市連合婦人会 

山口県教育会萩支部女子研究会 

山口県漁業協同組合はぎ女性部 

 【事務局】萩市役所 市民活動推進課内 担当：宗楽 

 TEL 0838-25-3227 FAX 0838-25-6623 

萩市女性団体連絡協議会は、市内各団体の連携を図り、男女共

同参画によって、明るく豊かで住みやすいまちづくりを目指して、 

日々、楽しみながら活動 

しています。 

萩市からの受託事業や 

研修事業等も行っていま 

す。現在、加盟団体を募 

集しています。女性が主 

となって活動していらっ 

しゃる市内団体の方、一 

緒に活動しませんか？ 

右図は、①青色が萩市職員の女性管理

職の登用状況を、オレンジ色が②萩市の

審議会等への女性参画状況を表していま

す。令和 5 年 4 月 1 日時点の数値は、①

18.3％、②39.1％でした。平成 19 年以

降、徐々に数値が上がっていますが、目

標値には達していません。 

男女が施策等の立案及び決定の場に共

に参画することは、男女共同参画社会を

実現する上で、大変重要なことなので、こ

れからも推進していきます。 目標値 20％ 目標値 40％ 

スイスの非営利財団「世界経済フォーラム」が公表しました。男性に対する女性の割合（女性の数値/男性の数値）

が示されていて、0 が完全不平等、1 が完全平等となります。日本は 146 か国中 116 位で、「教育」と「健康」の値は

世界トップクラスですが、「政治」と「経済」の値が低くなっています。 

出典：内閣府ホームページ（https://www.gender.go.jp/research/weekly_data/01.html） 

順位 国名 値
1 アイスランド 0.908

2 フィンランド 0.860

3 ノルウェー 0.845

4 ニュージーランド 0.841

5 スウェーデン 0.822

10 ドイツ 0.801

15 フランス 0.791

22 英国 0.780

25 カナダ 0.772

27 アメリカ 0.769

63 イタリア 0.720

79 タイ 0.709

83 ベトナム 0.705

92 インドネシア 0.697

99 韓国 0.689

102 中国 0.682

115 ブルキナファソ 0.659

116 日本 0.650

117 モルディブ 0.648

・労働参加率の男女比 

・同一労働における賃金の男女格差 

・推定勤労所得の男女比 

・管理的職業従事者の男女比 

・専門・技術者の男女比 

・国会議員の男女比 

・閣僚の男女比 

・最近 50 年における 

  行政府の長の在任年数の男女比 

・識字率の男女比 

・初等教育就学率の男女比 

・中等教育就学率の男女比 

・高等教育就学率の男女比 

・出生児性比 

・健康寿命の男女比 

 

カミングアウトするかしないかの選択は個人の自由です。 

アウティングとは、本人の了解を得ずに、本人が公にしていない性的指向や性自認をその他の人に伝え、広めてしま

うことをいいます。 

たとえ悪意がなくても、アウティングは重大な人権侵害であり、自死につながることもあります。誰にどこまで伝え

ているか、自分は誰との間で共有していいのかを必ず本人に確認し、絶対にアウティングをしないよう十分に注意しま

しょう。 

 

 

カミングアウトとは、自分の大切な情報を誰かに打ち明けることであり、性的少数者の方が自らの性について打ち明

ける言葉としても使用されます。 

カミングアウトをされたら、それは、あなたが信頼されている証です。本人が何に困っているのか、一緒に考える意

識を持ち、相手を大切に思っているという意思表示をすることが大切です。 

  

●性のあり方には、大きく分けて４つの要素があります。【身体の性／心の性／好きになる性／表現する性】 

 それぞれの組み合わせによって、様々な性のあり方が形作られています。性の数は人の数だけ様々なバリエーションが

あり、個人の趣味や一過性のものではなく、本人の意思で変えられるものでもありません。 

●「ＬＧＢＴ」とは、多様な性を表す言葉のうち、次の４つの頭文字をつなげた言葉で、性的少数者を総称する言葉とし

ても使われます。 

Ｌ（レズビアン：女性として女性が好きな人）  Ｇ（ゲイ：男性として男性が好きな人） 

Ｂ（バイセクシャル：男女両性を好きになる人） Ｔ（トランスジェンダー： 

「身体の性」と「心の性」が一致しない人や違和感のある人） 

●ＬＧＢＴ以外にも多様な性を表す言葉は数多くあります。 

当事者が自分の性を表現する言葉を尊重し、他人が決めつけることのないように気をつけましょう。 

パンセクシュアル（好きになる相手の性を条件としない人）アセクシュアル（いずれの性にも性的指向が向かない人） 

クエスチョニング（自分の性を男性・女性のどちらと決めていない、わからない人） など 

 最近、ニュース等で「ＬＧＢＴ」「性の多様性」といった言葉に触れることが増えてきました。 

自分のまわりにはＬＧＢＴ等 性的少数者はいないと思っていませんか。当事者は無理解や差別

を恐れて打ち明けることができず、そのために「見えていない」だけかもしれません。 

民間団体や自治体の調査で、人口の３～８％は当事者であるという結果もあります。 

自分の無理解や偏見のために、気づかないうちに誰かを傷つけていることもあり得ます。 

無理解や認識不足で引き起こされている、性的少数者への偏見や差別、生きづらさを少しでも 

解消するためにも、性の多様性について考えてみてください。 

■知っておきたい「ＬＧＢＴ」の基礎知識 

■カミングアウトされたら 

■アウティングについて 

■萩市での性的少数者の認知度 

令和３年度萩市市民意識調査より 

「あなたは、ＬＧＢＴなど性的少数者について知ってい

ますか？」 

 
単位：％ 

参考資料 山口県 性の多様性リーフレット「LGBT」等の基礎知識 

・自分を大切にする、周りの人も大切にして尊重する。 

・自分の周りに性的少数者の方がいるかもしれないと

思って行動する。 

・差別的な言葉（ホモ、レズ、そっち系、オカマなど）

を使わない、笑いのネタにしない。差別的なジェスチ

ャー（手の甲を口元に当てるしぐさなど）をしない。 

・恋人について会話をするとき、「彼氏」「彼女」ではな

く「恋人」「パートナー」などの言葉を使う。 

 

■今日からできること 

レインボーフラッグは

性的少数者の方々の尊

厳のシンボルです。 


